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Disponibilités 
Voici les différents types de disponibilités  
 
 
 
 

Disponibilité – Court terme 

Une disponibilité court terme vous permet d’obtenir des quarts de travail ponctuel attribués au jour le 
jour ou en pré assignation (+ de 7 jours) lors de la création des horaires. Elle nous permet ainsi de 
vous planifier des quarts en fonction de vos disponibilités. 
 
 

Disponibilité – Long terme 

Une disponibilité long terme vous donne accès à des remplacements long terme, vous offrant ainsi 
une stabilité dans un établissement pour lequel vous avez exprimé un intérêt. À noter que ce type de 
disponibilité est sur une base volontaire et ne requiert aucun engagement minimum. Toutefois, nous 
vous recommandons de créer une disponibilité long terme à temps complet sur les quarts de votre 
choix (incluant les deux fins de semaine) afin d’optimiser les opportunités de remplacement qui vous 
seront offertes. 
 
 

Disponibilité – Temps supplémentaire 

Une disponibilité temps supplémentaire, vous permet d’accéder à des quarts additionnels, que ce soit 
une sixième journée de travail ou un prolongement de votre quart habituel, en fonction de vos 
disponibilités et de vos orientations. Ce type de disponibilité est sur une base volontaire et ne requiert 
aucun engagement minimum. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

Pour toutes questions en lien avec votre 
disponibilité, vous référer à votre agent long 
terme attitré. 


