Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Procés-verbal

Troisieme séance du comité exécutif du conseil des infirmiéres et infirmiers (CECII)
2018-2019

13 juin 2018,9h a15h 30

HAL / Salle C (bloc administratif)

Présences : Philippe Besombes, directeur des soins infirmiers et de I'enseignement universitaire (DSIEU)
Chantal Careau, directrice adjointe des soins infirmiers a la qualité et a I'évolution de la pratique
Chantal Rochefort, présidente du CECII
Isabelle Loiselle, vice-présidente du CECII
O Amélie Roy, membre
Dave Metras, membre
Joan Castonguay, membre CIIA
Eric Auger-Lafond, président du CIIA
Pamela Arnott, membre
O Patricia Quirion, membre
Danielle Paquin, membre
Invitées : Carole Lalande, Conseillére cadre a 'organisation du travail

X X

Christelle Robert, Conseillere cadre au développement des outils cliniques

1. Ouverture de la rencontre

Le quorum est constaté et la troisieme séance du comité exécutif du conseil des infirmiéres et infirmiers
(CECII) est déclarée ouverte a 9 h 5 par la présidente.

2. Adoption de I'ordre du jour

RESOLUTION CECI120180613-01

Ouverture de la rencontre

Adoption de I'ordre du jour

Adoption du procés-verbal du 16 mai 2018 et du 24 mai 2018

Suivi de la réunion du 16 mai 2018

Information de la Direction générale

Régle de soins RSI-6016 — Administration des vaccins

Regle de soins RSI-6017 — Gestion du diabéte en milieu scolaire
Présentation du projet ratio

Etat de situation — achalandage

10. Information de la Direction des soins infirmiers et de 'enseignement universitaire DSIEU
11. Dépébt de la politique de gestion de lits — DSMEU (pour commentaires)
12. Comités ou siegent des membres du ClI

12.1 Comité des infirmiéres et infirmiers auxiliaires (CIIA)

12.2 Comité reléve infirmiere (CRI)

12.3 Gestion des risques

12.4 Prévention et contrdle des infections (PCI)

12.5 Comité de coordination des outils cliniques (CCOC)

12.6 Commission infirmiére régionale (CIR)

12.7 Comité communications

12.8 Association des conseils infirmiéres et infirmiers du Québec (ACIIQ)
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12.9 Cooptation
12.10 Election au sein du comité
12.11 Bilan de 'Assemblée générale annuelle et activités du Mois des soins infirmiers
12.12 Coordonnées des membres
13. Forum sur la pratique infirmiére
14. Journée interdisciplinaire avec I'’Association des conseils infirmiéres et infirmiers du Québec (ACIIQ)
15. Prix innovation
16. Calendrier des séances 2018-2019
17. Rencontre des conseils du 25 mai 2018
18. Cléture de la rencontre

3. Adoption du procés-verbal du 16 mai 2018

RESOLUTION CECII20180613-02

Sur proposition diment faite et appuyée, le procés-verbal de la séance du 16 mai 2018 est adopté avec
modifications.

4. Suivi de la réunion du 16 mai 2018 et du 24 mai 2018

12. Bilan de la journée réflexion attraction / rétention

Madame Chantal Rochefort demande s'il y a des développements concernant la journée réflexion attraction /
rétention du 25 avril dernier. Monsieur Philippe Besombes informe qu’une synthése de la rencontre a été faite.
Il mentionne également que le but est de se servir des résultats de la journée pour poser des actions. Monsieur
Dave Metras informe le comité qu’il était présent et qu’a son avis, les employés cliniques n’étaient représentés
que par des membres des syndicats. Madame Chantal Careau était présente a une rencontre du 30 mai avec
les ressources humaines au sein de laquelle un bilan de la journée a été présenté. A cette réunion, elle a
soulevé le commentaire de monsieur Dave Metras.

5. Information de la direction générale

Ce point est reporté a la prochaine rencontre.

6. Reégle de soins RSI-6016 — Administration des vaccins

Madame Christelle Robert présente aux membres du comité la reégle de soins RSI-6016. Madame Chantal
Rochefort demande une clarification face a 'administration du vaccin du tétanos par les infirmiéres auxiliaires.
Madame Christelle Robert précise qu’une formation spécifique est donnée sur les risques de rage. Monsieur
Eric Auger-Lafond propose d’ajouter les conditions concernant les CEPIA. Madame Pamela Arnott propose
d’ajouter, dans la régle de soins, les conditions, réles et responsabilités des CEPI afin de savoir si les infirmiéres
auxiliaires y sont soumises.

RESOLUTION CECI120180613-03

Sur proposition ddment faite et appuyée, IL EST RESOLU a 'unanimité, que le conseil exécutif du Cll donne
un avis favorable a la regle de soins RSI-6016 — Administration des vaccins conditionnellement aux
modifications et ajouts.

7. Reégle de soins RSI-6017 — Gestion du diabéte en milieu scolaire

Madame Christelle Robert présente aux membres du comité la régle de soins RSI-6017. Monsieur Philippe
Besombes explique brievement les articles du code de profession permettant de déléguer des actes aux aides-
soignants et il mentionne deux reéglements faits pour le préhospitalier en cas d’urgence.

Plusieurs commentaires sont faits a Madame Robert :

e Madame Chantal Rochefort propose de préciser le consentement dans les conditions de la régle de
soins en ajoutant le terme « parental ».
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e Madame Isabelle Loiselle suggére d’inscrire dans le protocole d’hypoglycémie limportance de
respecter celui-ci méme si le repas est prévu prochainement.

e Madame Danielle Paquin propose d’annexer un formulaire de communication a la régle de soins. Elle
propose également de clarifier le terme « récurrent » dans le document afin de savoir quand informer
le parent ainsi que de statuer sur le mode de transmission de 'information a l'infirmiéere.

e Madame Pamela Arnott propose d’inscrire une valeur cible pour la glycémie sans symptémes. Madame
Loiselle suggere de statuer une « glycémie élevée » et de mettre des barémes pour savoir quand
appeler les parents.

e Madame Paquin propose de faire signer une entente d’engagement par les parents pour s’assurer qu’ils
transmettent tout changement relatif a la santé de leur enfant.

RESOLUTION CECII20180613-04

Sur proposition ddment faite et appuyée, IL EST RESOLU a l'unanimité, que le conseil exécutif du Cll donne
un avis favorable a la régle de soins RSI-6017 — Gestion du diabéte en milieu scolaire.

8. Présentation du projet ratio

Madame Carole Lalande présente le projet ratio aux membres du comité. Monsieur Dave Metras demande de
préciser le ratio actuel. Madame Carole Lalande informe le comité que présentement, pour le quart de jour, le
ratio se situe entre 11 et 12 usagers par dyade et suite au projet ratio, il serait de neuf usagers par dyade.
Madame Chantal Rochefort mentionne qu’il serait intéressant de dresser le portrait des gens en place, par
exemple, infirmiére novice, CEPI expérimentée, etc. Madame Danielle Paquin propose qu’un sondage soit fait
sur I'évolution de la satisfaction des usagers. Madame Chantal Rochefort suggére d’y mettre un point sur les
connaissances et I'appropriation des réles de chacun. Monsieur Dave Metras propose qu’un avis du projet ratio
soit fait plus tard par le CECII selon I'évolution.

9. Etat de situation — achalandage

Monsieur Philippe Besombes présente un point statutaire. Globalement, la situation de I'achalandage est a
surveiller de trés pres et la pénurie est toujours présente. Depuis le début de 'année, environ 350 nouveaux
employés ont été embauchés. Il y a 54 CEPI (6 désistements) et 46 externes (3 désistements). Il y a environ
8 000 quarts de travail de plus sur 5 mois suite a I'entente signée avec le syndicat.

Madame Isabelle Loiselle mentionne qu’il y a des postes vacants depuis quelque temps dans l'unité Saint-
Charles. De plus, les entrevues ont été annulées, car il y avait seulement une infirmiére auxiliaire présente et
intéressée. Monsieur Dave Metras demande si le nombre de préposés aux bénéficiaires a augmenté. Monsieur
Besombes répond qu’il y en a eu une cinquantaine de nouveaux derniérement. Il ajoute que la pénurie des
préposés aux bénéficiaires s’en vient plus grande que le nombre d’étudiants.

Au niveau de l'urgence du Suroit, on remarque une certaine stabilisation a la baisse dans I'achalandage. Les
périodes de fort achalandage au HAL sont toujours plus importantes et plus fréquentes qu’avant. Madame
Chantal Rochefort mentionne qu'’il y semble y avoir plus de codes jaunes au HAL qu’au Suroit. Les personnes
connaissant le milieu mentionnent que c’est relié a I'environnement physique.

10. Information de la Direction des soins infirmiers et de I'enseignement universitaire (DSIEU)

Monsieur Philippe Besombes mentionne que le Prix d'excellence du réseau de la santé et des services sociaux
2018 a été remporté par le Programme des Agents de suivi multi programmes (ASMP) en mai dernier. Il s’agit
d’une belle reconnaissance pour ce programme qui est tres utile pour les équipes. Il mentionne également que
le projet ratio est le projet de I'heure pour la direction.

11. Dépébt de la politique de gestion de lits — DSMEU (pour commentaires)

Une discussion a lieu entre les membres du comité concernant I'aspect de révision au point d’élaboration.
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Monsieur Philippe Besombes informera la personne responsable de la politique des commentaires et
s’informera si elle devra étre soumise a nouveau au comité apres les modifications apportées.

12. Comités ou siegent des membres du ClI

121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

Comité des infirmiéres et infirmiers auxiliaires (CIIA)

Monsieur Eric Auger-Lafond fait un compte rendu de la premiére réunion, le 29 mai dernier, du
nouveau CIIA, au cours de laquelle la nouvelle régle de soins sur le répertoire des activités de soins
infirmiers a été présentée. Il mentionne également qu’il s’agit d’'un nouveau comité composé de cing
personnes provenant de plusieurs secteurs :

- Eric Auger-Lafond, représentant la DSIEU, président

- Karine Montreuil, représentant la DPJASP, vice-présidente
- Joan Castonguay, représentant la DSPEM

- Karine Lavoie représentant la DPSMD

- Annie Girard représentant la DPSAPA

La prochaine rencontre aura lieu le 25 septembre prochain et le calendrier de 'année y sera décidé.
Madame Joan Castonguay discute du congres auquel ils ont participé la semaine derniére qu’elle a
trouvé trés enrichissante. Madame Chantal Rochefort propose d’inviter la nouvelle présidente de
'OIIAQ prochainement.

Comité reléve infirmiere (CRI)

Monsieur Dave Metras informe les membres du comité de l'intérét des gens face a la participation au
CRI. Il mentionne également qu’il y aura un processus de sélection dans le comité. Une rencontre
plus officielle aura lieu cet automne. Les membres du CRI aimeraient travailler des capsules sur le
traitement des plaies et la santé mentale. Madame Chantal Rochefort propose de contacter madame
Mélissa Coutu afin de faire un webinaire. Monsieur Dave Metras nous informe que la vidéo de
présentation du comité est déja en circulation et qu’elle sera rééditée pour étre mise sur Facebook
ensuite.

Gestion des risques

Madame Chantal Rochefort mentionne qu’elle est allée au comité la semaine derniére. Il faut
dorénavant qu’une personne soit nommée pour quatre ans. C’est un comité intéressant dans lequel
des événements sont présentés et que les recommandations sont élaborées. La prochaine
réunion aura lieu le 26 septembre prochain. Madame Chantal Rochefort demande si un membre
serait intéressé d’y participer et va lancer une invitation aux personnes cooptées lors de la prochaine
réunion.

Prévention et contrdle des infections (PCI)

Monsieur Philippe Besombes mentionne que le gros enjeu présentement est I'éclosion de grippe (60
éclosions) et de gastro qui a eu lieu & la fin du mois de février et mars. A partir d’avril, il y a eu des
problématiques d’ERV au HAL (3 éclosions). En septembre prochain, madame Isabelle Laperriére
viendra présenter le bilan annuel. Présentement, 'ERV est a surveiller de prés, mais il est sous
contrble. Madame Paméla Arnott parle de la présentation des communications des ressources
humaines sur I'’hygiéne des mains du 11 juin dernier. lls ont parlé du taux de conformité au lavage
des mains en présentant des statistiques. lls ont également parlé de la saison grippale au cours de
laquelle il y a eu 50 éclosions et 38 cliniques de vaccination (20.8% des employés ont été vaccinés).

Comité de coordination des outils cliniques (CCOC)

Madame Chantal Carreau ne fait plus partie du comité. Elle est au courant d’'une problématique avec
le dossier de clientéle informatisé. Madame Chantal Rochefort propose d’inviter madame Christelle
Robert lors d’'une prochaine rencontre afin de présenter le bilan.

Commission infirmiére régionale (CIR)

Madame Chantal Rochefort mentionne une rencontre qui a eu lieu le 25 mai dernier. Elle informe le
comité que les régles de soins régionales sont vues lors des rencontres.
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12.7 Comité communication

Selon madame Chantal Rochefort, ce comité n’est pas vraiment actif. Elle mentionne qu'il faudrait
faire un article sur 'assemblée générale et les activités. Monsieur Dave Metras propose de planifier
un calendrier des articles.

12.8 Association des CIl du Québec

Madame Chantal Rochefort mentionne qu’il y avait une table des présidents le 12 juin dernier a
laquelle elle n’a pu assister. Elle mentionne également que nous sommes mentorés par le président
de I'ACIIQ. Madame Rochefort lui a derniérement présenté le bilan de 'AGA et il était impressionné
par tout ce qui est fait ainsi que la dynamique du conseil. Le président a mentionné qu’en principe le
bilan de 'AGA devait étre voté. Ceci est a améliorer lors de la prochaine AGA, le bilan pourrait étre
disponible sur intranet et Facebook afin que les membres puissent en prendre connaissance.
Madame Rochefort propose donc de publier les bilans un mois avant dés I'an prochain afin d’obtenir
ensuite les commentaires.

12.9 Cooptation

Madame Chantal Rochefort demande des suggestions afin de désigner trois membres cooptés.
Monsieur Dave Metras suggere madame Brigitte Bujold puisqu’elle est intéressée et qu’elle serait un
grand atout avec son expérience. Madame Chantal Rochefort propose madame Kristen Smith du
Centre d’hébergement d’Huntingdon qui s’est montrée intéressée. Cette derniere a beaucoup
d’expérience et est bien impliquée dans sa communauté. Madame Chantal Rochefort nous informe
gue madame Jessica Roy (IPS) est intéressée. Madame Pamela Arnott propose une ASMP en
médecine du Suroit ou du HAL et tous les membres du comité approuvent. Madame Chantal
Rochefort mentionne que s'’il N’y a personne en ASMP, ce sera en santé mentale. Monsieur Dave
Metras annonce qu’un autre membre du CRI siégera sur le comité comme il est élu.

12.10 Election au sein du comité

Comme nous avons un nouveau CECII, madame Chantal Rochefort annonce qu'il faut désigner a
nouveau la présidence et la vice-présidence. Madame Rochefort est votée a I'unanimité pour la
présidence. Madame Isabelle Loiselle quitte la vice-présidence afin de s’investir dans son travail a
son unité. Madame Paméla Arnott est votée a I'unanimité pour la vice-présidence.

12.11 Bilan de 'Assemblée générale annuelle et activités du Mois des soins infirmiers

Madame Paméla Arnott présente toutes les évaluations de 'AGA. Madame Chantal Rochefort
mentionne qu’il y avait trop de contenu lors de la soirée de 'AGA. Les membres du comité discutent
de solutions afin d’améliorer I'organisation. Madame Rochefort suggére de trouver une autre salle.
Madame Pamela Arnott mentionne que I'animation était parfaite, mais trop longue. Madame Chantal
Rochefort propose qu'une personne s’occupe des kiosques I'an prochain et d’accueillir les
participants. Madame Danielle Paquin suggére d’envoyer des remerciements aux personnes qui
participent aux kiosques. Ce qui sera fait.

12.12 Coordonnées des membres

Madame Chantal Rochefort mentionne qu’un courriel sera envoyé afin de confirmer les coordonnées
des membres du comité.

13. Forum sur la pratique infirmiére

Madame Chantal Rochefort informe les membres du comité que le 24 septembre prochain aura lieu la pratique
interdisciplinaire a I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec. Quatre personnes seront envoyées a celle-
ci. Cette journée permettra de savoir ou se dirige la profession. Une invitation sera envoyée a tous.

14. Journée interdisciplinaire avec I'ACIIQ

Madame Chantal Rochefort mentionne qu’en 2019, les trois conseils (I'Association québécoise des Cl,
I’Association québécoise des CM et I'Association des CMDP) organiseront une journée colloque afin d’avoir
une plus grande collaboration entre les conseils.

L’AGA de I'ACIIQ sera le 28 sept et deux personnes seront envoyées a cette journée a Montréal.
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15. Prix innovation

Monsieur Philippe Besombes proposera le droit de prescrire. Madame Chantal Rochefort propose madame
Louise Champagne (PCI) avec son prix de I'association de la PCIl. Monsieur Dave Metras propose le coach
clinique pour les infirmieres techniciennes. Madame Rochefort propose madame Ghislaine Leroux en soins de
plaies, qui sera prochainement retraitée. Madame Paméla Arnott suggeére le CRI.

16. Calendrier des séances 2018-2019

Madame Chantal Rochefort présente aux membres du comité le calendrier des séances. Madame Isabelle
Loiselle précise que le mercredi est une mauvaise journée pour les réunions du comité. En effet, elle devra
prioriser ses rencontres d’équipe du mardi et du mercredi. Monsieur Philippe Besombes propose le jeudi a titre
de journée de réunion. Madame Chantal Rochefort propose d’en glisser un mot a la technicienne de monsieur
Philippe Besombes puisqu’elle s’occupe de la coordination.

17. Rencontre des conseils du 25 mai 2018

Madame Chantal Rochefort présente la rencontre des trois conseils du 25 mai dernier. La présidente du
Conseil-Multi et du CMDP ainsi que mesdames Isabelle Loiselle et Chantal Rochefort étaient présentes.
Madame Chantal Rochefort explique que c’était une premiére rencontre dans le but de trouver un dossier
commun sur lequel travailler. Aucun dossier commun n’a été trouvé au cours de cette premiere rencontre. Les
membres de ce comité ont parlé des difficultés et des enjeux. Elle a trouvé cette rencontre intéressante et pense
que ce comité pourrait étre une bonne collaboration.

18. Clbture de la rencontre

La présidente leve la rencontre a 15 h 58.

¢. Bebef T =

Chantal Rochefort Philippe Besombes
Présidente Secrétaire

Rédigé par:  Cynthia Coutu, stagiaire
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