
         

1 
 

 

Exigences et balises d’utilisation des postes en soins infirmiers CATÉGORIE 1 - FIQ 
  

Définitions :  

Expérience générale : toute expérience en tant qu’infirmière est considérée dans le calcul d’expérience  (exclus l’expérience acquise en tant qu’infirmière auxiliaire)  

Expérience spécifique :  

• Dans un centre d’activités : signifie que nous considérons l’expérience dans le même centre d’activités ou service que le poste affiché. Cette expérience peut être au CISSSMO ou dans 

un autre CISSS ou CIUSSS 

• Dans un secteur d’activités précisé : correspond à l'unité administrative où l’infirmière a rendu ses services à l'intérieur d'une installation.  Par exemple, en centre hospitalier, le secteur 

d'activité peut être la gériatrie ou en CLSC, le secteur d’activités peut être le SAD. Un secteur d’activités peut-être aussi l’enseignement. 

 

Postes Formation et appartenance 
à un ordre professionnel 

Expérience 
générale 

Expérience 
Spécifique 

Entrevue Flexibilité sur l’exigence 

Poste 3455 
Infirmière auxiliaire 

Diplôme d’études professionnelles 
(DEP) en santé, assistance et soins 

infirmiers 
et  
membre de l’OIIAQ 

Aucune Aucune Aucune Postes octroyés par ancienneté 
seulement 

Poste 2471 
Infirmière  

 
 

DEC en soins infirmière  
ou 

Baccalauréat en sciences 
infirmières 
ou 

Baccalauréat comportant trois 
(3) certificats admissibles dont au moins 
deux (2) certificats reconnus en soins 
infirmiers 

et 
membre de l’OIIQ 

Aucune Aucune Aucune Postes octroyés par ancienneté 
seulement 
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Postes Formation et appartenance 
à un ordre professionnel 

Expérience 
générale 

Expérience 
Spécifique 

Entrevue Flexibilité sur l’exigence 

Les postes d’infirmière chef d’équipe #2459 :  En plus de ses fonctions d’infirmière, la chef d’équipe dirige, surveille et coordonne les activités d’un groupe diversifié d’infirmières, d’infirmières 

auxiliaires, de personnel auxiliaire et de stagiaire. Ce qui fait la particularité de l’infirmière-chef d’équipe par rapport au rôle de l’infirmière est l’importance ou l’ampleur que prend la planification et la 
coordination des activités relatives aux soins dans sa fonction. Au niveau provincial, ce titre d’emploi est particulièrement utilisé en hébergement. 

Poste 2459  
Infirmière chef d’équipe 

 
*Infirmière chef d’équipe au bloc opératoire  

DEC en soins infirmière  
ou 

Baccalauréat en sciences 
infirmières 
ou 
Baccalauréat comportant trois 

(3) certificats admissibles dont au moins 
deux (2) certificats reconnus en soins 
infirmiers 

et 
membre de l’OIIQ 

Aucune 
 

 
* Détenir un (1) an 
d'expérience à titre 
d'infirmière 

 

Aucune 
 

 
* Détenir un (1) an 
d'expérience dans le 
centre d’activités  

 

Aucune Postes octroyés par ancienneté 
seulement 

Les postes de cliniciennes #1911 : Postes qui se caractérisent généralement par la prédominance de l’un ces rôles selon les besoins de la fonction: 

• Rôle de pivot/gestion cas : Suite à son évaluation des besoins de santé de l’usager, l’infirmière clinicienne met en place un plan d’interventions répondant aux objectifs établis en collaboration avec toutes 

les parties prenantes concernées. Assure le suivi et la coordination des soins et des services mis en place. Le rôle de pivot est caractérisé par la gestion de cas dans une perspective de cohésion et continuité 
des soins et services.  

• Rôle de liaison/fluidité : Évalue les besoins de santé de l’usager et sa famille dans le but de mettre en place les soins et services dont l’usager au ra besoin pour être maintenu ou retourné le plus rapidement 

possible dans son milieu de vie ou vers le bon service. Place en priorité toute situation pouvant générer ou prolonger une hospitalisation.  

• Rôle de ressource clinique : Assume un ensemble de tâches associées à la qualité et l’évolution de la pratique en soins infirmiers de son secteur  : soutien clinique, accueil et suivi de l’intégration du nouveau 

personnel, développement d’outils cliniques, audits, formations, consultations. 

La gradation dans le niveau d’exigence : 
• Sans exigences générale et spécifique: Représente la majorité des postes d’infirmière cliniciennes. L’absence d’exigence spécifique donne une chance égale à toutes les cliniciennes d’accéder à un 

poste 1911 dans l’organisation et permet d’être compétitif avec la plupart des CISSS et CIUSSS qui ne demande nt pas d’exigence lors de l’affichage de ces types de poste. 
• Avec exigences générale et spécifique: Représente un moins grand nombre des postes d’infirmière cliniciennes. L’exigence spécifique demandée permet d’aller chercher l’expertise, le leadership, 

l’influence et la crédibilité clinique essentielle pour répondre au mandat de ces postes. Il s’agit souvent de fonction pour lesquelles le rôle de « ressource clinique » est particulièrement présent (+ de 
50% des tâches). Parmi les tâches attendues, l’encadrement clinique est prédominant (volet orientation, formation, enseignement, préceptorat, suivi de l’intégration, développement et déploiement 

d’outils cliniques, accompagnement lors de suivi de compétences, etc.) Ces infirmières sont des ambassadrices de la qualité et de la sécurité de la pratique en soins infirmiers dans leur secteur 
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Postes Formation et appartenance 
à un ordre professionnel 

Expérience 
générale 

Expérience 
Spécifique 

Entrevue Flexibilité sur l’exigence 

respectif.  L’identification des expériences spécifiques reconnues devrait être réalisée en partenariat avec le gestionnaire, l’agente de gestion du personnel de la direction des ressources humaines et le 
volet conseil de la DSIEU. 

Postes 1911 SANS EXIGENCE  
Infirmière clinicienne 

 

Baccalauréat en sciences 
infirmières 

ou 
Baccalauréat comportant trois 
(3) certificats admissibles dont au moins 

deux (2) certificats reconnus en soins 
infirmiers 
et 
membre de l’OIIQ 

Aucune 
 

 
 

Aucune Aucune En l’absence d’exigence ces postes 
seront octroyés par ancienneté 

seulement 
 
 

Postes 1911 AVEC EXIGENCES 

Infirmière clinicienne  
 
*l’encadrement clinique est la MAJEURE de sa 
pratique au niveau des tâches attendues 

 
• Infirmière clinicienne soutien à la pratique* dans le 

CA 3235 
• Infirmière clinicienne soutien conseil RI-RPA 

• Infirmière clinicienne pivot vaccination  

• Infirmière clinicienne au programme de 

préceptorat* dans le CA 3235 
• Infirmière clinicienne en dialyse (monitrice clinique 

et clinique de dialyse péritonéale ambulatoire en 

continue) ***** 
• Infirmière clinicienne au bloc opératoire et 

URDM*** 
• Infirmière clinicienne GMF** 

• Infirmière clinicienne liaison GMF-R*** 

• Infirmière clinicienne GMF santé mentale**** 

• Infirmière clinicienne GMF gestionnaire de cas 

****** 

Baccalauréat en sciences 

infirmières 
ou 
Baccalauréat comportant trois 
(3) certificats admissibles dont au moins 

deux (2) certificats reconnus en soins 
infirmiers 
et 

membre de l’OIIQ 

Détenir un (1) an 

d'expérience à titre 
d'infirmière 
 
 

 

 
 
Détenir un (1) an 
d'expérience dans le 

centre d’activités  
****(IC SM GMF : 
Détenir un (1) an 
d'expérience comme 

IC en SM dans le 
centre d’activités)  
 

OU   
 
Détenir un (1) an 
d'expérience dans 

un secteur 
d’activités précisé : 
 

*soutien conseil 
(monitrice clinique, 
infirmière clinicienne 

Par entrevue par 

compétences 
 
Note de passage à 
75%  

 
Le poste est accordé 
et comblé par la 

candidate ayant le 
plus d’ancienneté 
parmi celles en 
mesure de répondre 

au niveau de 
compétence établie. 
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Postes Formation et appartenance 
à un ordre professionnel 

Expérience 
générale 

Expérience 
Spécifique 

Entrevue Flexibilité sur l’exigence 

 

 
 
**retrait de l’exigence spécifique le 29 août 2024 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

au soutien clinique 
ou au préceptorat) 
 

*****Hémodialyse 
& Supp rénale 
 

***Détenir un (1) an 
d'expérience dans le 
centre d’activités 
 
** et ***Détenir un 

(1) an d’expérience 
comme infirmière 
(Entrevue de 
compétence) 

 
**** unité 
psychiatrie, cliniques 

externes santé 
mentale, SIM, SIV, 
Guichet d’accès en 
santé mentale 

(GASMA) jeunesse 
ou adulte. 
 
 

****** Soins à 
domicile (SAD), 
Clinique 
ambulatoire de 
soins infirmiers 
(CASI), cliniques 
externes, accueil 
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Postes Formation et appartenance 
à un ordre professionnel 

Expérience 
générale 

Expérience 
Spécifique 

Entrevue Flexibilité sur l’exigence 

clinique, GAP ou 
télésoins. 

Les poste de conseillères en soins infirmiers #1913 

AVEC EXIGENCES A Ces postes requièrent expertise et compétence, car ils permettent d’assurer le développement et la vigie de la qualité et de la sécurité requise dans ces secteurs.  

AVEC EXIGENCES B Ces postes permettent au volet conseil de la Direction des soins infirmiers et de l’enseignement universitaire (DSIEU) d’assurer sa mission première soit la qualité, la sécurité et le 

développement des pratiques en soins infirmiers à travers le CISSS. Par conséquent, les détentrices de ces postes doivent répondre à un haut niveau d’expertise. 

Postes 1913 AVEC EXIGENCES A 

Conseillère en soins infirmiers 
 

• Conseillère à la gestion des risques 

 

 

Baccalauréat en sciences 

infirmières 
et 
membre de l’OIIQ 
 

*À défaut de candidat possédant le 
baccalauréat en sciences infirmières, tel 
que prévu à la nomenclature, les 

candidats possédant un baccalauréat 
comportant trois (3) 
certificats admissibles dont au moins 
deux (2) certificats reconnus en soins 

infirmiers seront considérés.*  
 

Détenir deux (2) ans 

d'expérience à titre 
d'infirmière  
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

Entrevue par 

compétences  
 
Note de passage à 
75% 

 
Le poste est accordé 
et comblé par la 

candidate ayant le 
plus d’ancienneté 
parmi celles en 
mesure de répondre 

au niveau de 
compétence établie. 
 
 

 

 

Postes 1913 AVEC EXIGENCES B 
Conseillère en soins infirmiers 

 

• Conseillère à la DSIEU* 

• Conseillère en soins de plaies / Stomothérapeute 

• Conseillère au SCIAD/télésoins 

Baccalauréat en sciences 
infirmières 
et 

membre de l’OIIQ 
 
*À défaut de candidat possédant le 
baccalauréat en sciences infirmières, tel 

que prévu à la nomenclature, les 

Détenir deux (2) ans 
d'expérience à titre 
d'infirmière 

 
 
 

Détenir un (1) an 
d'expérience dans le 
centre d’activités ou 

dans un autre centre 
d’activités pertinent 
lié à la fonction 
 

OU   

Entrevue par 
compétences  
 

Note de passage à 
75% 
 
Le poste est accordé 

et comblé par la 
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Postes Formation et appartenance 
à un ordre professionnel 

Expérience 
générale 

Expérience 
Spécifique 

Entrevue Flexibilité sur l’exigence 

• Conseillère en prévention et contrôle des infections 

(PCI) 

• Conseillère à la DPMI 

 

candidats possédant un baccalauréat 
comportant trois (3) 
certificats admissibles dont au moins 

deux (2) certificats reconnus en soins 
infirmiers seront considérés.*  
 

• Conseillère en soins de plaies et 

stomothérapie : Détenir ou être en 
cours de complétion d’un diplôme 
en stomothérapie. 

 

• Conseillère PCI Exigence 

académique en atout : 3 crédits 
universitaires en PCI –ou- détenir le 
cours d’introduction en PCI 2e cycle 

–ou- être inscrit à une formation 
universitaire (microprogramme) en 
PCI –ou- avoir suivi la formation de 
base en PCI 

 
 

 
Détenir 1 an  
d'expérience dans 

un secteur 
d’activités précisé : 
 

* soutien conseil 
(conseillère en soins 
infirmiers ou 
infirmière clinicienne 

au soutien clinique 
au préceptorat ou en 
enseignement en 

soins infirmiers)  
Ne pas préciser à la 
DSIEU 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

candidate ayant le 
plus d’ancienneté 
parmi celles en 

mesure de répondre 
au niveau de 
compétence établie. 
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Postes Formation et appartenance 
à un ordre professionnel 

Expérience 
générale 

Expérience 
Spécifique 

Entrevue Flexibilité sur l’exigence 

Les postes d’ICASI # 1912 se définissent par un minimum de 60% d’activités liées à l’encadrement clinico-administratif et l’encadrement clinique. De manière générale les ICASI n’ont pas de charge 

d’usagers systématiquement sur leur quart de travail ce qui leur permet de se consacrer à ce type d’activité. Dans cette perspective, les postes de nuit sont souvent dotés sur le titre d’emploi ASI # 2489, car une 
majorité de leurs tâches est consacrée aux soins à l’usager. Se référer aux pages 7 à 10  du document pour plus de précisions sur les balises à considérer pour l’utilisation de ces titres d’emploi. 

Poste 1912 AVEC EXPÉRIENCE GÉNÉRALE 
Infirmière clinicienne assistante du supérieur 

immédiat (ICASI) 
 
Médecine 
Chirurgie 

Hébergement 
UCDG- GA – UTRF 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
Poste 1912 AVEC EXPÉRIENCE GÉNÉRALE ET 
SPÉCIFIQUE 

Infirmière clinicienne assistante du supérieur 
immédiat (ICASI) 
 
Secteurs spécialisés  

Hémodialyse 
Pavillon des naissances & CME  

Baccalauréat en sciences 
infirmières 

ou 

Baccalauréat comportant trois 
(3) certificats admissibles dont au moins 

deux (2) certificats reconnus en soins 
infirmiers 

et 
membre de l’OIIQ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Baccalauréat en sciences 
infirmières 
ou 

Baccalauréat comportant trois 
(3) certificats admissibles dont au moins 

deux (2) certificats reconnus en soins 
infirmiers 

Détenir un (1) an 
d'expérience à titre 

d'infirmière 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Détenir un (1) an 
d'expérience à titre 
d'infirmière 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Détenir six (6) mois 
d'expérience dans le 
centre d’activités 
détenir un (1) an 
d'expérience 
pertinente dans un 
secteur d'activités 
lié à la fonction.   

Entrevue par 
compétences 

 
Note de passage à 
70% 
 

Le poste est accordé 
et comblé par la 
candidate ayant le 

plus d’ancienneté 
parmi celles en 
mesure de répondre 
au niveau de 

compétence établie. 
 
 
 

 
 
 

Entrevue par 
compétences 
 
Note de passage à 

75% 
 
Le poste est accordé 
et comblé par la 

candidate ayant le 
plus d’ancienneté 
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Postes Formation et appartenance 
à un ordre professionnel 

Expérience 
générale 

Expérience 
Spécifique 

Entrevue Flexibilité sur l’exigence 

Psychiatrie  
Santé mentale 1ère et 2e ligne 
Dépendances - DPD 

Urgence 
Soins intensifs 
Bloc opératoire 

CASI-SAD 
Vaccination dépistage 
UMF (ajout Mél, selon dernier affichage...) 
Etc.  

 
 

et 
membre de l’OIIQ 

parmi celles en 
mesure de répondre 
au niveau de 

compétence établie. 
 

Poste 2489 
Assistante du supérieur immédiat (ASI) 

• Tous les  secteurs du CISSS de la Montérégie-

Ouest utilisant le titre d’emploi 

DEC en soins infirmière  
ou 

Baccalauréat en sciences 
infirmières 
ou 
Baccalauréat comportant trois 
(3) certificats admissibles dont au moins 
deux (2) certificats reconnus en soins 

infirmiers 

et 
membre de l’OIIQ 

Aucune  Aucune Aucune Postes octroyés par ancienneté 
seulement 

Poste 7716 
Infirmière première assistante en chirurgie 

Baccalauréat en sciences 
infirmières 

ou 
Baccalauréat comportant trois 
(3) certificats admissibles dont au moins 
deux (2) certificats reconnus en soins 

infirmiers 

ET 
membre de l’OIIQ 
ET 
Doit détenir un certificat en soins 
infirmiers périopératoires qui le ou la 
rend apte, conformément à la 

 Détient un minimum 
de 24 mois 

d’expérience dans un 
bloc opératoire au 
cours des 5 dernières 
années; 

 

Sans entrevue  
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Postes Formation et appartenance 
à un ordre professionnel 

Expérience 
générale 

Expérience 
Spécifique 

Entrevue Flexibilité sur l’exigence 

réglementation, à exercer les présentes 
fonctions. 
ET 
Elle est titulaire d’une attestation 
biennale en soins avancés en 
réanimation cardiovasculaire délivrée 

par un maître instructeur reconnu par 
la Fondation des maladies du coeur du 
Québec 

 

détenir X an d'expérience pertinente dans un secteur d'activités lié à la fonction. 

  


