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Résumé des outils pour la transition


Voici ce que vous trouverez dans :
N:\DPD\Gestionnaires\Comité Plan de transition\Outils de la transition:

· Planification de la transition: outil Excel vous permettant de suivre et cocher chacune des étapes de la transition, et ce, avec les différents responsables.

· Outil 1.Portrait du personnel: outil Excel ou Word (à choisir) vous permettant de faire un petit résumé du personnel que vous avez actuellement en place et qui pourra être transmis au futur gestionnaire.

· Outil 2.Documents pertinents au programme pour le nouvel intervenant.

· Outil 3.Tableau des besoins de formations: outil Excel qui relève, pour chacune des coordinations, les besoins de formation ou de transfert de connaissance, selon les différentes priorités, et en collaboration avec la DRHCA.
 
· Outil 4.Fiche résumé de l'usager: Outil Word permettant à l'intervenant de faire un résumé de l'usager qui va transférer (à faire sauf pour ceux qui font une note de transfert déjà dans le dossier) ** 

· [bookmark: _GoBack]Outil 5. à noter que cet outil a été retiré au bénéfice du tableau fourni par l’équipe SIPAD

· Outil 6.Charge de cas en DI-TSA :

· Outil 7.Organisation des besoins techniques: outil Excel vous permettant de suivre les intervenants qui changent de bureau/local et les différents éléments logistiques et techniques à suivre.

· Outil 8.Fiche profil intervenant: outil Word qui permet à l'intervenant qui change de programme ou service une réflexion face aux nouveaux défis qui l'attendent, de même qu’un point de départ dans l'échange qu'il aura avec son nouveau gestionnaire.**

· Outil 9.Processus intégration intervenant: document word résumant les responsabilités attendues de chacun dans cette bascule pour le personnel.

· Outil 10.Suivi post-transition: Outil Excel vous permettant de noter, et suivre, dans différentes catégories, la transition dans vos secteurs.

· Outil 11. Aide mémoire administratif et clinique transition : Outil de planification pour l’intervenant dans le transfert de programme/ clientèle

** À compléter par l’intervenant
image1.png
Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

P
Québec




