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Ressources organisationnelles 
Personne-ressource en encadrement clinique (PREC) 

Voici plusieurs ressources qui pourraient être utiles dans vos fonctions de PREC : pour vous et les collègues que vous 
accompagnez. À noter qu’il ne s’agit pas d’une liste exhaustive.  

Mieux-être au travail  

Les veilleurs   

Programme d’entraide pour tous les employés.  

Page Intranet : Les veilleurs  

Telus Santé  

Programme d’aide aux employés (PAE). Service confidentiel disponible 24 h/24 et 7 j/7, en 
ligne ou sur l’application.   

Page Intranet : PAE Telus  

Active ton mieux-être   

Rencontre individuelle ou de groupe en kinésiologie offerte gratuitement à tout le 
personnel. 

Page intranet : Onglet Active ton 
mieux-être   

Reconnaissance  

La reconnaissance est importante pour le mieux-être au travail et doit s’intégrer dans les 
habitudes de vie professionnelle de tous. Différents moyens pour reconnaitre vos 
collègues sont possibles.   

Page intranet : Reconnaissance  

Civilité au travail  

Procédure gestion de situations conflictuelles  

Page intranet : Onglet Politique en 
matière de promotion de la civilité  

Santé organisationnelle  

À noter que le contenu de cette page a été rédigé pour s'adresser à des gestionnaires  

Page intranet : Santé 
organisationnelle  

Mobilisation et soutien à mon équipe  

À noter que le contenu de cette page a été rédigé pour s'adresser à des gestionnaires  

Page intranet : Mobilisation et soutien 
à mon équipe  

Gestion de changement  

À noter que le contenu de cette page a été rédigé pour s'adresser à des gestionnaires  

Page intranet : gestion de 
changement  

Apprentissage  

Page Formation : Tout sur l’apprentissage   

Plusieurs formations sont disponibles pour les employés. Cette page est évolutive en 
fonction de l’offre de formation disponible, n’hésitez pas à la consulter régulièrement.   

Page Intranet : Formation : Tout sur 
l’apprentissage  

Environnement numérique d’apprentissage (ENA)  

Plateforme de formations en ligne contenant de nombreuses formations pertinentes aux 
employés du réseau de la santé et des services sociaux.  

Tutoriel première connexion ENA  

Guide de l’apprenant ENA  

Demander son profil de formation  

Demande formation individuelle   

La formation individuelle est une activité de formation permettant à un individu de 
développer ses compétences dans un domaine ou une discipline qui lui est propre, 
toujours en relation directe avec les besoins de l’organisation. 

 Octopus : Demande de formation 
individuelle  

 

Aide à la décision : Formation 
individuelle  

https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/du-developpement-organisationnel-et-des-affaires-juridiques/service-de-prevention-promotion-et-mieux-etre-au-travail/les-veilleurs
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/nouvelle/nouveau-programme-aide-aux-employes
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-des-ressources-humaines-et-du-developpement-organisationnel/service-de-prevention-promotion-et-mieux-etre-au-travail
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-des-ressources-humaines-et-du-developpement-organisationnel/service-de-prevention-promotion-et-mieux-etre-au-travail
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/des-humaines-des-communications-et-des-affaires-juridiques/service-du-developpement-organisationnel-et-des-personnes/reconnaissance
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/schema-procedure-sur-la-gestion-des-situations-conflictuelles
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-des-ressources-humaines-et-du-developpement-organisationnel/service-de-prevention-promotion-et-mieux-etre-au-travail
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-des-ressources-humaines-et-du-developpement-organisationnel/service-de-prevention-promotion-et-mieux-etre-au-travail
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/gestionnaires/mon-parcours-de-gestion/de-mes-pratiques-et-de-mes-competences-en-gestion/demarche-intelligence-sante
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/gestionnaires/mon-parcours-de-gestion/de-mes-pratiques-et-de-mes-competences-en-gestion/demarche-intelligence-sante
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/gestionnaires/gestion-de-mon-equipe/prendre-soin-de-mon-equipe-et-les-mobiliser-boite-outils-pour-les-gestionnaires
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/gestionnaires/gestion-de-mon-equipe/prendre-soin-de-mon-equipe-et-les-mobiliser-boite-outils-pour-les-gestionnaires
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/gestionnaires/gestion-du-changement-et-des-communications
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/gestionnaires/gestion-du-changement-et-des-communications
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-recherche-de-innovation-et-de-apprentissage/formation-tout-sur-apprentissage
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-recherche-de-innovation-et-de-apprentissage/formation-tout-sur-apprentissage
https://vimeo.com/751370860
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/guide-apprenant-ena/telechargement/-
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/demander-mon-profil-de-formation/telechargement/-
https://monteregie.octopus-itsm.com/
https://monteregie.octopus-itsm.com/
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/aide-la-decision-formation-individuelle/telechargement/-
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/aide-la-decision-formation-individuelle/telechargement/-
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Budget pour le développement de la pratique professionnelle  

Découle de l’arrangement local prévu à l’article 31.03 de la convention collective pour les 
employés de la catégorie 4. Le montant varie à chaque année. Plusieurs modalités sont 
admissibles (ex.: livres, congrès, mentorat, supervision ou coaching externe).  

Page Intranet : Formation : Tout sur 
l’apprentissage Onglet Demande via 
l'arrangement local (APTS) ou la lettre 
d'entente (FIQ) la lettre d'entente (FIQ) 

Soutien financier à la scolarité additionnelle   

Collégial ou universitaire.  

Page intranet Ma formation : Onglet 
Demande de scolarité additionnelle  

Service de bibliothèques  

Accès aux ressources documentaires ainsi qu’aux informations nécessaires à l’évolution 
des pratiques en santé et services sociaux.  

• Livres numériques, bases de données et périodiques électroniques  

Page intranet : Service de 
bibliothèques  

Appréciation de la contribution en emploi pour les employés (ACE)   

Pour comprendre ces objectifs et les documents utilisés  

Page intranet : ACE  

Ma pratique professionnelle   

Intelligence artificielle Page intranet : Comité aviseur en 
intelligence artificielle (VigIA) 

Comité d’éthique clinique et organisationnel (CÉCO)  
• Formuler une demande au comité d’éthique  
• Publications en éthique  
• Webinaires en éthique  

Page intranet : CÉCO  

Conseils multidisciplinaires  

Composés de tous les professionnels de l’établissement, titulaires d’un diplôme collégial 
ou universitaire et exerçant des fonctions couvertes par ce diplôme et reliées directement 
aux soins de santé et de services sociaux, à la recherche ou à l’enseignement.  

• Bulletin d’information  
• Formuler une demande d’avis ou de recommandation  

Page intranet : Conseils 
multidisciplinaires 

Mon espace clinique   

Liens vers des pages qui concernent la pratique ex. : télépratique, consentement aux soins 
et services, sécurité des informations et confidentialité. 

Page intranet : Mon espace clinique  

Profils de compétences   

Compétences attendues pour les professionnels de la catégorie 4 : à utiliser pour l’auto-
évaluation des compétences et soutenir le développement des compétences.  

Page intranet – profil de compétences  

Ma pratique professionnelle : conseils multidisciplinaires 

Cette page est dédiée aux professionnels. On y fait état du champ d’exercice ainsi que des 
outils communs ou spécifiques de chaque profession intervenant après des usagers.  

Page intranet : Ma pratique 
professionnelle  

Télésanté Page intranet : Télésanté 

Service de développement de carrière  

Offre un accompagnement personnalisé, des outils pratiques, des ressources et un 
encadrement sur mesure pour vous aider à identifier et à concrétiser votre projet 
professionnel et à vous épanouir pleinement.  

Page intranet : Services de 
développement de carrière  

Innovation (pour comprendre l’innovation et obtenir du soutien)  Page intranet : Innovation  

Recherche (ex. Webinaires de transfert de connaissances)  Page intranet : Recherche  

Autres  

Équité, diversité, inclusion et sécurisation culturelle  Page intranet : ÉDI-SC  

Clarté santé : centre de littératie en santé  

Pour rendre claire et accessible vos communications avec les usagers  

Page intranet : Clarté santé  

Boite à outils de communication  Page intranet : Ma boite à outils 

Soutien technique  

Informatique  Demande Octopus  

 

https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-recherche-de-innovation-et-de-apprentissage/formation-tout-sur-apprentissage
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-recherche-de-innovation-et-de-apprentissage/formation-tout-sur-apprentissage
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-recherche-de-innovation-et-de-apprentissage/formation-tout-sur-apprentissage
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-recherche-de-innovation-et-de-apprentissage/formation-tout-sur-apprentissage
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-recherche-de-innovation-et-de-apprentissage/service-de-bibliotheques
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-recherche-de-innovation-et-de-apprentissage/service-de-bibliotheques
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/des-humaines-des-communications-et-des-affaires-juridiques/service-du-developpement-organisationnel-et-des-personnes/appreciation-de-la-contribution-en-emploi-pour-les-employes
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/qualite-de-evaluation-de-la-performance-et-de-ethique-dqepe/recherche-innovation-et-connaissances-scientifiques/comite-aviseur-en-intelligence-artificielle-vigia
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/qualite-de-evaluation-de-la-performance-et-de-ethique-dqepe/recherche-innovation-et-connaissances-scientifiques/comite-aviseur-en-intelligence-artificielle-vigia
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-qualite-de-evaluation-de-la-performance-et-de-ethique-dqepe/comite-ethique-clinique-et-organisationnelle
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/notre-organisation/nos-comites-et-conseils-professionnels/conseil-multidisciplinaire
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/notre-organisation/nos-comites-et-conseils-professionnels/conseil-multidisciplinaire
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/mon-espace-clinique
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/nouvelle/cadre-de-reference-profils-de-competences-categorie-4
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/mon-espace-clinique/ma-pratique-professionnelle-conseil-multi-2021-08-27
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/mon-espace-clinique/ma-pratique-professionnelle-conseil-multi-2021-08-27
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/des-soins-infirmiers-et-de-enseignement-universitaire-en-soins-infirmiers/telesante
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-recherche-de-innovation-et-de-apprentissage/developpez-votre-plein-potentiel-avec-nos-services-de-developpement-de-carriere
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-recherche-de-innovation-et-de-apprentissage/developpez-votre-plein-potentiel-avec-nos-services-de-developpement-de-carriere
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/des-services-multidisciplinaires-de-la-recherche-et-de-enseignement-universitaire/Innovation
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-qualite-de-evaluation-de-la-performance-et-de-ethique-dqepe/recherche-innovation-et-connaissances-scientifiques
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-recherche-de-innovation-et-de-apprentissage/equite-diversite-et-inclusion-securisation-culturelle
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-de-la-recherche-de-innovation-et-de-apprentissage/clarte-sante
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/des-humaines-des-communications-et-des-affaires-juridiques/service-des-communications/ma-boite-outils
https://monteregie.octopus-itsm.com/Login.aspx

	Ressources organisationnelles

