Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

2
Quebec

REFERENTIEL DE COMPETENCES DES MEMBRES DE L’EQUIPE DES SOINS INFIRMIERS EN PERIOPERATOIRE
Structuré en fonction des 4 compeétences centrales du programme SIPO

INFIRMIERE CHEF ASSITANTE INF CHEF D’EQUIPE PREMIER (IERE) INFIRMIERE CLINICIENNE

INF CHEF (AIC) ASSISTANT (E)
— En prenant des décisions concernant 'organisation du travail et I'utilisation des ressources humaines et
matérielles

— Coordonner quotidiennement
I'assignation du personnel infirmier
selon les spécialités et faire les
réajustements nécessaires.

— Planifier quotidiennement les
ressources matérielles du
programme opératoire.

— Evaluer proactivement les besoins
de I'équipe en fonction du
déroulement de la journée.

— Assurer la libération des
infirmiéres chef d’équipe si
nécessaire.

2. Contribuer a un environnement sécuritaire )
INFIRMIERE CHEF AlIC INF CHEF D’EQUIPE PREMIER (IERE) INFIRMIERE CLINICIENNE
ASSISTANT (E)
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- — S’assurer du respect des normes
de pratique et des modalités
reconnues par |'établissement.

— Intervenir aupres des équipes en
cas de non-application des
normes et référer a l'infirmiere-
chef au besoin.

— Offrir du support décisionnel pour
I’émission des recommandations
en matiére de prévention et
gestion des risques.

— Diffuser les recommandations a
toute I'équipe soignante.

— Assurer la communication entre le

bloc et 'TUDRM.
3. Collaborer au sein d’équipes interprofessionnelles )
INFIRMIERE CHEF AlC INF CHEF D’EQUIPE PREMIER (IERE) INFIRMIERE CLINICIENNE

ASSISTANT (E)
— En exercant son leadership au sein de I'équipe dans le respect du champ de pratique et de I'expertise de ses collegues.
— Enrespectant les r6les de chacun des intervenants
— En assurant la continuité, la sécurité et la qualité des soins

— Assister l'infirmiere chef et la
remplacer lors de ses absences
régulieres.

— Agir a titre de personne ressource
aupres de 'équipe.

— Communiquer les enjeux reliés a
I'organisation quotidienne du
travail aux membres de I'équipe
concernés.

— Communiquer avec les chefs
d’équipe concernant la
disponibilité du matériel en
fonction de la chirurgie.

— Favoriser en collaboration avec
I'infirmiére clinicienne l'intégration
des nouveaux membres du
personnel dans I'équipe.

— Coordonner les transferts intra et
inter-établissement avec les
différentes parties prenantes.

— Assurer les suivis avec les autres
départements.

— Communiquer avec le service de
I'approvisionnement selon les
besoins exprimés par les chefs
d’équipe et/ou les chirurgiens.

4. Agir avec professionnalisme
INFRIMIERE CHEF AIC INF CHEF D’EQUIPE PREMIER (IERE) — INFIRMIERE CLINICIENNE
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| | — ASSISTANT (E)

—  En favorisant un environnement positif et propice au bien-étre par I'adoption d’une attitude positive, ouverte et respectueuse.
— Enrespectant les cadres légaux, réglementaires, déontologiques et professionnels

— Enintégrant une éthique professionnelle

— En ne tolérant sous aucun prétexte la violence, I'intimidation, le harcélement et la discrimination

— En appliquant le code de vie du bloc opératoire

— Intervenir en cas de conflit de
facon impartiale et objective et se
référer a son infirmiére chef au
besain.

— S’assurer que le code de vie est
respecté, le cas échéant intervient
et se référe a son infirmiére chef
au besoin
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