2022-05-A042

ENTENTE INTERVENUE

ENTRE : CENTRE INTEGRE DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX DE LA MONTEREGIE OUEST

ET

(CISSSMO) ci-aprés appelé, « 'Employeur »

L’ALLIANCE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL ET TECHNIQUE DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX (APTS) ci-aprés appelé, « le Syndicat »
Certificat d’accréditation no. AM-2001-7718

Objet : ARRANGEMENT LOCAL Article 1.02 des dispositions nationale APTS

CONSIDERANT que les dispositions nationales APTS 4 |'article 1.02 confére aux parties locales le pouvoir de

convenir d'un arrangement sur la reconnaissance du statut temps complet ;

CONSIDERANT la volonté des parties de convenir de relations ordonnées et claires et ainsi déterminées

ensembles les conditions de travail des personnes salariées.

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT ;

1)
2)

3)

Le préambule fait partie intégrante des présentes.

En vertu des dispositions nationale, 'Employeur reconnait le statut temps complet et considére a temps complet,
la personne salariée qui détient une assignation dont la durée prévue est de six (6) mois et plus;

En sus du paragraphe précédent et en vertu du présent arrangement local, 'Employeur accorde 4 la personne
salariee qui en fait la demande, un statut de temps complet aux conditions suivantes

3.1 Elle détient deux (2) postes & temps partiel qui totalisant ensemble soixante-dix (70) heures par période de
deux (2) semaines, soit 'équivalent d'un poste & temps complet. Toutefois, la personne salariée demeure
titulaire de deux (2) postes a temps partiel;

3.2 Elle détient deux (2) assignations & temps partiel qui totalisent ensemble soixante-dix (70) heures par période
de deux (2) semaines, soit l'équivalent d'une assignation & temps complet et ce, pour une durée prévisible de
six (6) mois ou plus. Toutefois, la personne salariée demeure titulaire de deux (2) assignations a temps partiel;

3.3 Elle détient une ou des assignations a temps complet d'une durée prévisible de six (6) mois et plus qui
prend/prennent fin et successivement et consécutivement obtient une ou des nouvelles assignations a temps
complet (peu importe la durée);

3.4 Elle détient un poste a temps partiel et une assignation & temps partiel d'une durée prévisible de 6 mois et
plus qui totalisent soixante-dix (70) heures par période de deux (2) semaines, soit I'équivalent d'un poste a
temps complet;
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4) Les adaptations nécessaires sont faites et inclus pour tous les titres d'emploi dont le statut temps complet est a
plus de 70 heures par 2 semaines;

5) Advenant une situation particuliére, les parties s'entendent pour se rencontrer afin de trouver une solution a la
situation;

6) En considération de ce qui précéde et en fonction du statut temps complet, la personne salariée obtient tous les
droits et conditions prévues aux dispositions nationales et locales de la personne salariée 3 temps complet y
incluant notamment mais non limitativement I'aménagement de I'horaire de travail en horaire 4/32 ('horaire de 4
jours, lorsque la personne salariée a un remplacement d'au moins un (1) an).

7) Sur demande, une personne salariée peut aussi conserver ses bénéfices marginaux et ne pas étre reconnue
comme une personne salariée au statut temps complet malgré qu'elle s'y qualifie selon le paragraphe 2 des
présentes,

8) Les parties reconnaissent avoir pris connaissance des termes de la présente, en comprendre la portée ety adhére
de fagon libre et volontaire.

9) La présente entente ne peut étre invoquée a titre de précédent.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a , Ce jour d'avril 2022,
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Alliance du personnel
professionnel et technique
de la santé et des services sociaux

COURRIER CERTIFIE
LP 660 000 503 CA

Le 17 mai 2022

Registre des documents en relations du travail
3175, chemin des Quatre-Bourgeois, local 105b
Québec (Québec) G1W 2K7

Objet : Dép6t d’'une entente intervenue entre le CISSS de la Montérégie-Ouest
-et- Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des
services sociaux (APTS)

Accréditation : AM-2001-7718

Convention collective APTS

N/Réf. : 2022-05-A42

e Arrangement local Article 1.02 des dispositions nationales APTS

Madame,
Monsieur,

Vous trouverez ci-joint deux copies d’une entente intervenue entre le CISSS de la
Montérégie-Ouest et I'Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des
services sociaux (APTS).

Nous vous saurions gré de nous confirmer la réception du présent dépot, tel que prévu a
l'article 72 du Code du travail du Québec (L.R.Q. c. C-27).

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

Marie-Eve Denicourt
Conseillere syndicale APTS
/d

p.J.
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