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Dans le cadre du mois des soins 
infirmiers, les membres du comité 
exécutif du Conseil des infirmières et 
infirmiers (CECII) souhaitaient mettre 
en lumière les professionnels et les 
équipes de soins œuvrant chez nous!
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33 reconnaissances individuelles

16 reconnaissances d’équipes
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Reconnaissances individuelles

Qui a fait preuve de leadership pour : 

• Son attitude positive et mobilisatrice

• Son écoute et son ouverture envers les membres de son équipe

• Sa capacité d’apporter des suggestions audacieuses et innovatrices

• Son jugement clinique, sa rigueur, sa capacité d’analyse et 
résolution de problème

• Sa capacité à intégrer les meilleures pratiques de soins

• Sa crédibilité à prendre ses responsabilités, à aborder les situations 
problématiques et à intervenir

• Son souci à se développer professionnellement et à soutenir le 
développement de ses collègues 
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Geneviève Lebœuf, 
Coordonnatrice des activités cliniques, 
DSIEU
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« Contribution exceptionnelle en tant que leader 

clinique au sein de notre organisation.  Son 

engagement  et expertise pour tous les volets 

cliniques ainsi que sa capacité à tenir une rigueur 

dans la prestation des soins et services sont 

véritablement remarquable. […] Peu de personne 

dans notre organisation détient une expertise si 

élargie et complète. […]. » 

–Marie-Ève Sévigny

Amélie Parent
ICASI, Hôpital du Suroît (7e)

« Amélie est toujours présente avec le 

sourire, elle est dévouée pour son travail, 

malgré les grosses journées elle est toujours 

capable de garder le sourire et motiver son 

équipe ! […] »

- Dominique Lefebvre
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Kim Lajoie, PAB - Chef d'équipe

CHSLD Docteur-Aimé-Leduc

« Kim a accepté le mandat de PAB chef d’équipe 

pour le volet hébergement dans le cadre d’un 

audacieux projet pilote d’un an. […] De par son 

approche bienveillante et son engagement, elle a 

très vite été reconnue par ses pairs comme modèle 

de rôle et personne ressource dans son milieu. 

[…]. » - Josée Ferland

Nancy Lespérance, ASI, 

8ième étage, Hôpital du Suroit

« Fait preuve de collaboration, est proactive 

et s'ajuste bien au changement. En mesure 

de savoir quand interpeller notre support en 

tant qu'infirmière consultante en SP. Détient 

un bon jugement clinique. […]».

- Marie-Hélène Caron



Chantal Cyr, Infirmière auxiliaire, 

2e Ouest HAL
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Marie-Josée Boileau, 
PAB, CHSLD Saint-Rémi

« Investi pour le bien-être de ses patients et pour 

ses collègues. Fait preuve de bienveillance 

lorsqu'elle oriente un nouvel employé et par son 

humour les aide à bien s'intégrer. Les jeunes 

infirmières l'appellent «MOM», car elle veille a les 

accompagner lors de situations stressantes ». 

- Fatiha Akartit

« Positive, elle participe activement aux 

démarches de recherche de solution. Elle place 

toujours la personne hébergée au cœur de ses 

actions.  Elle n'hésite pas à accompagner les 

nouveaux employés dans leur période 

d'orientation. PAB inspirante par son sourire 

quotidien et son approche respectueuse et 

adaptée auprès des personnes hébergées. »                   

- -Marie-Claude Chenail



Catherine Giguère,
ICASI, CHSLD Saint-Rémi
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Brigitte Gareau, Conseillère 

en soins infirmiers - volet santé mentale

« Brigitte est une conseillère très impliquée 

auprès des différentes équipes en santé 

mentale. […] Elle sait reconnaitre le travail et 

l'expertise des gens qui travaillent avec elle. 

C'est toujours très plaisant de travailler avec 

Brigitte ». 

- Amélie Roy

Catherine est une personne dynamique et est 

toujours axée sur les solutions. Elle se démarque 

par son habileté à susciter la collaboration de 

ses collègues en étant bienveillante et proactive 

au quotidien. […] Merci au nom de toute l'équipe 

et des personnes hébergées pour ton 

implication.

- Marie-Claude Chenail
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« Mélanie est une infirmière hors pair. Toujours 

souriante, disponible et à l'écoute. Elle est une 

monitrice exceptionnelle pour nos nouvelles 

recrues. C'est le cœur de l'équipe d'endo » […]

- Judith Normandeau 

Mélanie Ballard,
Infirmière, Cliniques externes/endoscopie 

Suroît et Vaudreuil

Laurence Maurais,
Infirmière, 1er Ouest - Hôpital Anna-
Laberge

« Cette personne se démarque par sa curiosité 

concernant l’acquisition de nouveaux 

apprentissages. […] Aussi, elle transmet son 

savoir infirmier lorsqu’elle oriente des externes en 

soins infirmiers ou encore des CEPI. […]. »

- Rafaelle Leduc 
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Mylène Forget, 
Infirmière clinicienne, Santé scolaire et 

clinique CLIMATS, CLSC de Vaudreuil

« Passionnée, elle maitrise à merveille son sujet. 

Toujours positive et disponible pour aider, conseiller, 

informer ses collègues. D'une douceur 

incomparable avec la clientèle et avec son équipe, 

elle est toujours ouverte au changement, elle aime 

innover et apporter de nouvelles idées! […] ». 

-Julie Desmeules Richer

Joannie Brûlé, 
ICASI CHSLD Cécile-Godin

« Joannie est une personne qui sait comment 

mobiliser de façon positive afin que les choses 

au centre se passent pour le mieux. Elle est 

souriante, à un sens de l'humour et un savoir-

être exceptionnel! Elle est inspirante parce 

qu'aucun obstacle n'est insurmontable. […] ». 

- Jessyka Fortin
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« […] À l'écoute des autres, elle cherche des 

solutions pour améliorer la qualité des soins, mais 

aussi pour augmenter la satisfaction au travail de 

l'équipe de soins. Elle apporte des idées 

innovantes pour augmenter la participation des 

membres de l'équipe de soins à l'adhésion des 

meilleures pratiques et au soutien des 

connaissances professionnelles. […] » 

- Priscilla Fortier

Mélanie Robert,
Infirmière clinicienne, Famille-Enfance 
CLSC Vaudreuil

« […] Mélanie m'inspire par sa bienveillance et son 

énergie à développer des stratégies pour la 

transmission des informations dans le but 

d'uniformiser les connaissances sur l'allaitement 

maternel à travers l'équipe de la Petite-Enfance. Le 

tout ,dans le but de bien soutenir notre clientèle 

allaitante. » 

- Joanne Chaput

Geneviève Léveillé,
Infirmière clinicienne support clinique, 

Pavillon des naissances, HAL
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Louise-Anne Giguère, 
Chef d'équipe des ASSS, CLSC 
Châteauguay SAD

« C'est une personne très attentionnée 

auprès de son équipe, toujours prête à aider 

et est toujours disponible. Elle travaille très 

fort pour s'assurer du bon déroulement dans 

l'équipe. Elle n'a pas peur de soumettre de 

nouvelles idées pour permettre un meilleur 

fonctionnement […]. » 

- Michelle Girard

Geneviève Dupaul, 
Infirmière Équipe TC-TGC du CRDITSA et SRSOR

« La rigueur et le professionnalisme de 

Geneviève font en sorte que chaque 

circonstance de collaboration auprès d'elle 

apporte de meilleurs réflexes en lien avec les 

besoins des usagers et leur sécurité. Sa 

proactivité, sa capacité à susciter l'intérêt, son 

engagement, son assurance et sa facilité à 

créer un lien de confiance rapidement la rend 

inspirante ». - Catherine-Lena Voss
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Marie-Claude Comtois, 
Infirmière clinicienne, SAD-SIAD CLSC 
Vaudreuil

« Elle se démarque par sa grande disponibilité 

de soutien et de coaching auprès de ses 

collègues. Elle est également toujours à la 

défense des besoins de ses patients pour offrir 

une meilleure qualité de soins et de vie 

(advocacy). Elle démontre une grande 

ouverture d'esprit et une bonne collaboration 

interprofessionnelle. […] ». 

- Lalonde, Lysiane et ICSP Vaudreuil

Isabelle Gendron, 
Infirmière clinicienne, Équipe spécialisée dans le 

traitement des troubles de l’usage des opioïdes

« Isabelle est présente auprès des clientèles 

vulnérables depuis plus de vingt ans, elle est le 

phare qui les illuminent durant une tempête. 

Toujours au poste, elle accueille les âmes 

endolories avec empathie et ouverture ». 

- Annie Rouleau
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Sacha Sabbagh, 
ICASI GAP

« Sacha se démarque comme leader de 

différente façon […] il est en constante 

recherche d'améliorations (ajustement de 

procédures/processus, développement de 

formations, audits de dossiers, 

accompagnement), il développe des outils 

cliniques […] » 

- Marie Pavageau

Sylvia Murray, 
Infirmière clinicienne, RI-RTF En Santé 

Mentale CESM de Châteauguay

« Sylvia a à cœur le bien-être et la qualité des soins 

et services rendus à l'usager. Sylvia est engagée, 

toujours à l'affut du bien-être des usagers. Elle est 

une collaboratrice essentielle de notre équipe par 

son savoir, son savoir-faire et son savoir-être. Elle 

apporte la lumière médicale requise dans la gestion 

des comportements de nos usagers. »

- Caroline Pauly
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Claudine Ricard, 
Infirmière, Chef bloc opératoire, CDJ et 
URDM

« Se démarque d'une façon exceptionnelle par 

des qualités combinées de  conscience et 

d'empathie envers les patients, le personnel et 

les médecins et l'efficacité du roulement de cas 

au bloc opératoire . […] De mes 34 ans 

d'expérience professionnelle, je n'ai jamais vu 

une gestionnaire de bloc avec cet enthousiasme 

et sa persévérance. »  

- Dr Antoine Daher

« Depuis les 3 dernières années, les tâches et le 

travail de Stéphanie ont grandement évolué en lien 

avec le rôle de l'infirmière RI-RTF et elle a su 

s'adapter et apporter sa vision, et ce pour le bien-

être et la qualité du service rendu à l'usager. L'avoir 

dans notre équipe fait toute la différence. Sa vision, 

son savoir-faire, son savoir-être et le souci du travail 

de qualité. » - Caroline Pauly

Stéphanie Goulet,
Infirmière, RNI en Santé Mentale à la 

CEP de Valleyfield



Youri Lepage,
Infirmier en santé mental, Suivi intensif 

dans le Milieu (SIM), CLSC Vaudreuil
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Maryse Ratelle,
Infirmière, CHSLD Coteau du Lac

« Se démarque au sein de son équipe en mettant 

toujours en avant plan l'usager. Il essaie de 

nouvelles approches différentes afin de donner un 

service unique à ses clients. Il m'inspire à me 

dépasser et à trouver de nouvelle piste de solution 

afin d'offrir un meilleur service à nos usagers ».

- Alexandre Bolduc

« Maryse est une leader née ! Elle se 

démarque par son autonomie, son désir de 

soigner dans le respect et la dignité des 

résidents, ses pratiques professionnelles sont 

efficaces et mettent toujours le bien-être des 

patients au centre de ses interventions […]. »

- Karine Brunette
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Mélissa Ricard,
Infirmière clinicienne, Équipe du Suivi Adapté 

dans la communauté (Café des Deux Pains avec le 

Centre de Jour en Santé Mentale)

« Mélissa Ricard est une infirmière qui n'a pas peur 

de sortir des sentiers battus pour prendre soin des 

usagers qui s'y trouvent. Axée sur les solutions et 

sans jugement face aux situations de nos usagers 

marginalisés, elle avance toujours vers l'innovation 

dans la profession d'infirmière. […] 

- Liza Boudreault

Stéphanie Bilodeau,
Infirmière, SAD CLSC de Châteauguay

« Stéphanie est proactive lorsque je lui pose 

des questions ou que je mentionne une 

situation a un client. C'est une excellente 

communicatrice, toujours prête à aider. C'est 

une personne très à l'écoute. Stéphanie est 

inspirante par son calme et sa facilité à 

communiquer avec les autres. […] ». 

- Marie-Pier Carré



Stéphanie Nenciono, 
IPS en santé mentale 
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« Elle incarne pleinement le leadership infirmier à la 

fois par son attitude qui est volontaire, ouverte et 

positive, mais aussi par les divers mandats qu'elle 

entreprend de sa propre initiative. […] ». 

– Karine Troini

Marie-Josée Lafontainte, 
Infirmière

« Marie-Josée est une personne 

extraordinaire par son intelligence, sa 

gestion, son humour contagieux. C'est une 

personne très organisée qui sait être leader 

dans son domaine. […] » 

- Dr Antoine Daher
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Marie-Claude Bilodeau
Infirmière, soutien à domicile CLSC 
Châteauguay

« Marie-Claude est proactive, à l'écoute, très 

professionnelle. Elle est calme, posée et 

toujours disponible. Travailler avec Marie-

Claude est très agréable, facile. Elle a une belle 

énergie. » 

- Marie-Pier Carré

Vanessa Léger,
Infirmière auxiliaire

« Véronique détient une véritable aisance 

relationnelle : cela passe par la confiance 

avec ses collègues, l’écoute active, la 

bienveillance, la transparence et l’empathie.  

En effet, elle va souvent demander l’avis des 

idées de chacun d’entre nous  pour arriver à 

un meilleur résultat ». 

– Vanessa Léger



Jessica Dupuis, 
ICASI

2

0

Danielle Méthot, 
Infirmière clinicienne

- Patricia Quirion - Patricia Quirion

Julie Brassard



Reconnaissance équipe

Qui a fait preuve de leadership pour

• Sa mobilisation lors d’un projet novateur

• Sa capacité à s’entraider et prendre soin avec respect

• Sa capacité à surmonter des difficultés et s’adapter aux 
changements2
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7e Chirurgie –
Hôpital du Suroît

« C'est un département qui bouge extrêmement beaucoup, les 
infirmièrs(es)/ infirmiers(es) auxiliaire(s) sont toujours a leur 100% malgré la 
charge de travail. » 

- Carine
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Équipe IPS du CISSS

« Avec l’ajout de 9 IPS à l’équipe (pour un total de 62) la complémentarité de 
l’expertise permet de rejoindre un bassin plus grand de notre population. 

L’équipe des IPS permette d’augmenter l'accessibilité aux soins et services de 
notre population et fait preuve d’une agilité hors du commun » 

- Marie-Eve Sévigny
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Psychiatrie –
Hôpital Anna-
Laberge

« L'équipe de soins de l'unité de psychiatrie du HAL se démarque par leur 
leadership engagé. L'équipe le démontre via des idées innovantes permettant 
d’impliquer les patients activement dans des projets et ainsi leur permettre de 
donner un sens à leur épisode de soins et favoriser leur rétablissement.»

- Sabrina Charrette
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Conseillère en soins 
infirmiers - volet 
international

« Cette petite équipe de 2 conseillères en soins infirmiers a développé le cursus 
d'accueil des stagiaires de l'international. Elles sont rigoureuses, créatives et 
bienveillantes. Elles font la différence afin d'intégrer ces infirmières diplômées 
hors Canada et grâce à leur soutien, elles favorisent leur réussite ».

Merci à Susy Bonnier et de Marie-Ève Pratte
- Mireille Clermont
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Équipe de l'accueil, 
orientation, 
formation et stage 
(DSIEU)

«L’équipe […] a créé un programme d’accueil, d’accompagnement et de formation pour 
les infirmières diplômées hors Canada. Ceci a permis d’accentuer et de mettre à niveau 
leurs connaissances afin de bien les préparer à intégrer notre système de santé 
québécois. 

Le programme fut élaboré par l’équipe et il sera présenté lors de colloques nationaux, 
sans compter qu’en collaboration avec d’autres ministères le CISSSMO participera à 
une campagne d’embauche à Bogota en Colombie.» 

- Marie-Eve Sévigny
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L'équipe de la gestion des 
activités de remplacement 
(DSIEU)

« […] Cette équipe a permis de faciliter la fluidité de l'interdépendance du 
personnel soignant en lien avec la gestion des activités de remplacement. 
La distribution des ressources humaines se fait dans un souci de veiller au 
maintien des plans de contingences et des ratios minimaux dans les 
équipes soignantes.  La GAR agit donc en amont au processus de dotation 
équilibrée axée sur le maintien de la sécurité et de la qualité des soins. » 

- Marie-Eve Sévigny
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« L'équipe du CHSLD de Châteauguay se démarque par leur mobilisation dans tous 
les défis entourant leur milieu. Effectivement, dans la dernière année nous avons 
ouvert une zone NSA de 4 lits pour désengorger les hôpitaux et l'équipe s'est 
montrée proactive dans cette démarche. Ils ont également à cœur les personnes 
hébergées et cela se transmet par leur attitude et travail au quotidien. Nous sommes 
heureux d'avoir une équipe autant dévouée. »

- Jany Tremblay, Kassandra Zetino-Boivin et Isabelle Grimard
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« […] Avec un leadership clinique qui diverge du rôle traditionnel, l’équipe 
travaille en interdisciplinarité avec des ingénieurs biomédicaux ainsi que des 
conseillers en bâtiment, en passant par différents gestionnaires de projet. 
[…] Influencée par les pratiques exemplaires et les tendances novatrices en 
sciences infirmières, l’équipe des CSI exerce son leadership clinique en matière 
d’implantation de nouvelles approches cliniques dans le but d’améliorer, en 
continu, la qualité des soins offerts ». 

- Julie Clermont et Guillaume Lavoie 
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Conseillères en 
soins infirmiers de 
la DPMI



Soins post 
aigue/UTRF 
Suroît

« On se démarque par notre travail d'équipe, notre 
capacité à s' adapter aux multiples changements du 
quotidien sans compter ceux imposés par le 
système. On réussit à faire des miracles par les 
moyens du bord. […].» 

- Marie-Alice Umugwaneza
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Équipe de 
formateurs 
accrédités pour la 
Règle de soins 
nationale (RSN)-
Loi 90

« Depuis octobre 2022, la nouvelle équipe de formateurs accrédités pour la RSN 
(Loi 90) a travaillé avec ardeur pour former des centaines d’aides-soignants 
œuvrant dans différents milieux visés par la RSN. Grâce à la contribution de cette 
vingtaine de formateurs provenant des directions cliniques de la DPD, DSSADG, 
DPSMD et de la DSIEU, les activités de soins peuvent dorénavant être confiées 
en toute sécurité ». 

- Geneviève Lebœuf 
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CLSC 
Châteauguay 
DSSADG soins 
infirmiers 

« L'équipe du CLSC Châteauguay en soins infirmiers que je fais parti. C’est 
une belle équipe qui s'entraide à tous les niveaux. Une équipe formidable , 
souriante et dévouée a leur travail. » 

- Lyne Montreuil 
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« L’équipe de la télésanté de la DSIEU collabore continuellement avec les 
directions cliniques afin de satisfaire aux besoins de la population. Ceci a permis 
d’augmenter l'accessibilité aux soins et services de notre population ayant des 
maladies chroniques sans qu'il se déplace dans nos installations tout en ayant 
un suivi de proximité avec un professionnel de leur GMF. Bravo à l’équipe pour 
cette nouvelle offre de service ! » 

- Marie-Eve Sévigny
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Équipe télésanté 
numérique 
(DSIEU)



Équipe de 
démarrage 
clinique -
MDAMA

« La mise en service de la MDAMA de Châteauguay a été teintée de beaux défis à tous les 
niveaux. […] C’est dans un esprit de bienveillance et de collaboration que chacun des membres de 
l’équipe de démarrage a pu mettre à profit son leadership clinique, en assurant l’intégration 
optimale de soins et services infirmiers sécuritaires et de qualité pour les personnes hébergées. 
Bravo à toute l’équipe pour votre travail exceptionnel, ainsi que pour l’audace, la créativité et le 
professionnalisme dont vous avez su faire preuve ! ».

- Josée Ferland
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Lindsay Pivin, Josée-Anne Laporte, Jade Girard, Stéphanie Poirier-Maheu, Patricia Raymond, 

Chantal Frenette, Caroline Brooks, Priscillia Taylor et Sabrina Dagenais



Équipe dédiée 
soins palliatifs de 
Vaudreuil

« Je tiens à souligner leurs esprits d’équipe, leurs complicités et leurs 
étroites collaborations avec l’équipe interdisciplinaire et partenaire de la 
communauté. Également leurs efforts et leurs capacités à innover pour 
répondre aux besoins et le bien-être des usagers et de ses proches. Ils 
trouvent toutes sortes de solutions pour faciliter l’expérience vécue afin de 
respecter les souhaits, les volontés et les besoins de chacun dans un 
moment aussi intime et intense d’émotions. »

- Li Yuan He 
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Dre Annick Terret-Hans ( médecin), Valérie Emond (inf. clin), Jennifer Perron (inf. clin.), Cindy 

Cloutier (inf. clin.), Véronic Breton (inf. aux.), Marc Latulippe (TS), Laura Lindner (TS), Karine 

Desjardins (ARH), Guylaine Gendron (ergo) et Josée Brault (ASSS) 



Équipe de soins 
de plaies et 
stomothérapie

« […] Cette équipe s'investit à 100% afin de donner des soins de qualité et de promouvoir
le développement des équipes en matière de soins de plaies. Faisant preuve de
dévouement, elle est toujours disponible pour répondre aux questions et trouver des
façons différentes de répondre aux besoins de la clientèle. L'entraide au quotidien est
remarquable et fait partie de la force de cette belle équipe. Je tiens à remercier chaque
membre de l'équipe pour l'ensemble de leur travail. Bravo et merci! »

- Nathalie Dulude
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L'équipe qualité et 
évolution de 
la pratique en soins 
infirmiers 
- DSIEU

« Cette équipe se réfère aux changements et aux avancées dans les 
connaissances, les technologies et les méthodes de prestations de soins 
infirmiers.  L’élargissement des rôles en soins infirmiers et l’adaptation aux 
besoins changeants des usagers et de notre organisation sont de beaux 
exemples où leur leadership est visible et palpable. » 

- Marie-Eve Sévigny
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Un tirage au hasard sera réalisé 
parmi les personnes et équipes 
reconnues lors de l’AGA.
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Félicitations aux personnes et 
équipes reconnues !
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