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Dans le cadre du mois des soins
Infirmiers, les membres du comite
exeécutif du Consell des infirmieres et
infirmiers (CECII) souhaitaient mettre
en lumiere les professionnels et les
equipes de soins ceuvrant chez nous!
\@%
Merci d’étre incroyable

Cll et CIIA du
CISSS de la Montérégie-Ouest

Québec::
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27 nominations individuelles

16 nominations d’equipes
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Cll et ClIAdu
CISSS de la Montérégie-Ouest
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Reconnailssance individuelle

Qui a fait preuve de leadership pour

« Son attitude positive et mobilisatrice
* Son ecoute et son ouverture envers les membres de son équipe
* Sa capacité d’apporter des suggestions audacieuses et innovatrices

* Son jugement clinique, sa rigueur, sa capacite d’analyse et
résolution de probleme

e Sa capacité a intégrer les meilleures pratigues de soins

- Sa credibilité a prendre ses responsabilités, a aborder les situations
problématiques et a intervenir

« Son souci a se developper professionnellement et a soutenir le
développement de ses collegues

Québec
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Reconnaissance individuelle

Loy,

Maude Sambeau

Infirmiere auxiliaire — 2¢ Quest

«Maude se demarque aupres des patients par
son leadership positif, sa facilité d'approche et
son excellent choix de mot pour informer tout

en rassurant son prochain. »
-Mélina Bérubé-Beaupreé

Pour que vatre

humanité
serprive pleiromant

Julie-Anne Gervais

Infirmiere — Gériatrie active

«Julie-Anne se démarque par son leadership
guotidien grace a son audace, sa proactivite, son
souci de I'excellence et de la satisfaction des

usagers.»

-Emilie Labranche
Québec::
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Reconnaissance individuelle

Geneviéve Faubert Kapanga Elysée

ICASI — Bloc opératoire HAL Infirmiére — ler Est

« Elle réussit avec facilité a amener des
discussions de groupes afin d'améliorer les soins
donnée et ainsi faire améliorer les choses. Elle
partafge_ sa vision et réussi a motiver les gens a Neila Mouelhi
les réaliser.»

«Attitude positive et mobilisante , grande capacite
d'écoute, esprit d'eéquipe toujours present.»

- Eve Bourdeau
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Reconnaissance individuelle

Genevieve Léveillée

Infirmiere clinicienne — Pavillon des

naissances HAL

« Elle a une presence fort rassurante pour
I'equipe, prodiguant soutien et mentorat. Son
expertise clinique et sa grande humanité lui
permettent de se positionner en tant que leader

des soins.»

Pour que vatre

humanité
serprive pleiromant

- Laucence Chaput

Mélanie Dupuis

Infirmiere — 1¢" Quest

«Je trouve merveilleux que dans un contexte aussi
difficile, elle reste fidele a elle méme. Elle m'inspire
a poursuivre mon implication aupres de mes

equipes et me motive.»
- Alex Moreau

Québec:
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Reconnaissance individuelle

Filsan Abdi

Conseillere en soins de plaie

« Filsan est une leader née . Par sa rigueur,
sa soif d'apprendre, sa bienveillance et la
collaboration, elle se déemarque dans son
milieu. » - Caroline Aucoin

Pour que vatre

humanité
serprive pleiromant
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Sandra Desrochers
IPSPL — Groupe NSA
« Toujours préte a de nouveaux defis, elle s'impligque

dans pleins de comités et pleins de projets et y fait
un travail exceptionnel.» -Annabelle Rioux

Québec::
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Reconnaissance individuelle

Cynthia Thériault Isabelle Hubert

Infirmiere — Urgence Barrie Memorial IPSPL — Groupe NSA Suroit et GMF
« Capable de gérer des situations urgentes en  «lIsabelle est une IPSPL trés impliqué au sein
restant calme et gérer les roles des autres de son équipe. Elle exerce son leadership
membres de I'équipe, elle a beaucoup de dans une variété de milieu cliniqgue aupres de
connaissances » ses equipes. » - Pamela Arnott

Riiidricé - Megan Kaye Hinves Québec:ia
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CISSS de la Montérégie-Ouest

Annabelle Rioux
IPSPL — CLSC Chateauguay

«Annabelle a toujours su comment étre une

leader de son equipe. Elle supporte nos IPS du

CISSS de la Montérégie Ouest avec brio. »

Pour que vatre

humanité
senprime plaimomant

-Pamela Arnott
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Sarah Corbeil &=

Infirmiere clinicienne — Soins courant CLSC
Huntingdon et Valleyfield

«Sarah a un excellent jugement clinique. Elle se
déemarque par les décisions cliniques gqu'elle
prend pour le bien étre des usagers qui ont
besoin de ses soins et conseils.» - Caroline Brooks

Québec::
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Reconnaissance individuelle

Mvyléne Briére

Infirmiere clinicienne — Petite

enfance Huntingdon

«Son engagement avec la clientele vulnérable,
son désir augmenter ses competences en
allaitement afin de mieux supporter la

clientele»

Pour que vatre

humanité
serprive pleiromant

- Patricia Quirion

Flavie Thibert-Mathews

Infirmiere — Petite enfance CLSC Suroit

«Toujours préte a aider. Flavie démontre une
responsabilité populationnelle dans le service.
Si un probleme se présente elle est toujours au
devant pour assurer la qualité et la sécurité
des soins ainsi que le

support a I'équipe» - Patricia Quirion
Québec::
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Reconnaissance individuelle

Felipe Mena Myléne Forget
IPSPL — CLSC Chateauguay et Hopital Infirmiere clinicienne — santé scolaire et clinique
du Suroit jeunesse Vaudreuil
«Leader positif, toujours prét a mettre la main a «SI tu as une guestion concernant la
la pate, raisonnement clinigue exceptionnel, santé publique, les ITSS, le traitement
apprecié de ses patients et de ses collegues, ... Mylene a toujours la reponse a tout
minutieux, attentionné et toujours prét a aider ou presque :)»
ses collegues.» }
- Annabelle Rioux - Marie-Eve Allaire-Drapeau

E3K3
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Reconnaissance individuelle

Annie Rouleau

ICASI — Centre de
réadaptation en dépendance
Saint-Philippe

«Elle agit comme référence et mentor
aupres de I'équipe. Elle est

toujours disponible pour nous et est
motivée a développer les

connaissances de l'équipe.»
- Gabrielle Paquette

Pour que vatre

humanité
serprive pleiromant

Stéphanie Morin

ICASI — Clinique externe de santé
mentale de Chateauguay et Saint-
Constant

«Stéphanie est tres humaine et aime les gens. Elle a
a coeur le bien étre de tout le monde autour d'elle;
autant des usagers que de ses collegues.

- Josée Croteau, Maryse Vanasse et Laura Bertrand
Québec s
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Reconnaissance individuelle

Cynthia Chavyer

™ ICASI — CHSLD Dr. Aimé-Leduc
Aurélia Le Roux

Infirmiere clinicienne — Unité Saint- _ _ )
Charles «Cynthia est une personne qui se démarque par

son implication directe aupres des équipes dans un
contexte clinigue difficile. C'est vraiment une
personne d'equipe qui arrive a mobiliser les gens
vers les meilleures pratiques et qui est toujours au
devant des besoins.»

«Aurélia se démarque par son leadership,
elle est proactive et questionne ce

qui pourrait ameéliorer les soins de nos
usagers.»

- Patricia Raymond

- Elodie Labrie, Amélie Clément et I'équipe de
Québec::

husnanizg 'unité Saint-Charles
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Reconnaissance individuelle

Estelle Lefrancois

Infirmiere chef d’équipe —
CHSLD Chateauguay

« [...] 1l n'y a aucun doute, sans son
leadership et sa facon de me
faire confiance, je n'en saurais pas ou j'en

suis aujourd'hui.»
- Peneloppe Robert Cartier

Pour que vatre

humanité
serprive pleiromant

Jessie Mc Nicoll

Infirmiere clinicienne — Centre de
readaptation en dependance, services
externes de Valleyfield

«Elle a a cceur sa clientéle et son travail.
Elle inspire ses collegues a se donner a

110% pour la clientele.»
- Mireille Forget

Québec:
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Reconnaissance individuelle

Lucie Gougeon-
Gosselin

Infirmiere chef d’équipe — CHSLD
Chateauguay

«Lucie aime gue son équipe travaille dans la
bonne humeur. Elle se soucie du bien étre de
tous, elle a toujours de belle attention envers
ses collegues. Elle est toujours disponible pour

préter main forte a son équipe.»
- Julie Yelle

Pour que vatre

humanité
serprive pleiromant
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Marie Langlois

Infirmiere — EMMIE / programme
0-5 ans

«Sa flexibilite et sa disponibilité pour
offrir un meilleur service nous
contamine (positivement) dans la
facon de voir les services et les soins

au guotidien»
- Jessica Dupuis Gagné

Québec:
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Reconnaissance individuelle

Marie-Josée Pitre

Conseillere en soins infirmiers -
Secteur readaptation physique et
Lol 90

«Elle est capable de nous faire sentir a la
hauteur malgreé les défis que nous
rencontrons. Elle présente un grand pouvoir
d'adaptation aux changements avec un calme
exemplaire. Elle est positive et ses grandes
connaissances poussent I'équipe a se
surpasser et a améliorer notre pratique»

ki - Julie Charbonneau

humamtc

S tepﬁcmte Bergamm

Infirmiere — Centre de réadaptation en
déependance St-Hubert

«Elle est engagee, loyale et positive et
a un superbe sens de I'numour. Elle
donne envie a ses collegues de se
lever pour venir travailler et sait
Installer une ambiance de plaisir au
travail.»
- Viviane St-JEébec &5
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Reconnaissance individuelle

Pourque votre |
humanité
Yenprime ploimomont

Monique Michaud

Infirmiere clinicienne — Centre
de Vaccination de Candiac

«Monique est sortie de sa retraite afin de venir "contribuer” a
titre d'évaluatrice en vaccination. Avec sa grande experience
en vaccination, elle s'est rapidement demarquée afin de
devenir Soutien Clinique et Chef d'équipe et elle est reconnue

par tous pour sa grande expertise.»
- Chantal Rochon

Québec::
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Reconnaissance equipe

Qui a fait preuve de leadership pour

« Sa mobilisation lors d’'un projet novateur
« Sa capacité a s’entraider et prendre soin avec respect

« Sa capacite a surmonter des difficultes et s’adapter aux
changements

Riimanité Québec &
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Chirurgie 2° Ouest
de (Hopital
Anna-Laberge

«Nous somme une équipe qui se soutient et s'entraide dans tout. On est
présent pour nos collegues de tous les quarts de travail. On s'encourage
dans nos bons et mauvais moments»

- Sarah-Anne Poissant

Riimdrice Québec s
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Chirurgie 7e de [Hopital

du Suroit

«Le 7e est un étage de chirurgie qui est tres actif, il ressemble quand méme
a l'urgence en ce qui attrait aux soins. Toute I'équipe de jour est présente et
s'entraide du mieux gu'elle peut! Je suis fiere de faire partie d'une equipe
aussi formidable entouree de femmes fortes!»

- Carine Castonguay-Curadeau

@Txﬁ% QUébeC £
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Equipe infirmiére
petite-enfance o-5 ans
du CLSC de Vaudreuil-

Soulanges

«Toute |'equipe est mobilisée et présente autant pour
les familles que pour les collegues. L'ambiance,
conviviale, les rires et I'entraide sont omniprésents
dans cette équipe. Chaque vendredi, une thématique
amusante est proposee. De plus, des qu'une collegue
a besoin d'aide, tout le monde veut ajder. Je n'al que
de bons mots pour cette equipe. » - Emilie Ouellette

« Cette equipe se demarque par leur esprit equipe.
Leur collaboration dans les divers services et _
nouveaux projets. Chacune apporte sa force a
I'equipe et la diversité de celles-ci font qu'elles se
démarquent» - Patricia Quirion

Pour que vatre

humanité
serprive pleiromant
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Bloc opératoire
o (715

Suroit

Pour que vatre

humanité
senprime plaimomant

pital du

«lls sont attentifs, créatifs, toujours de bonne humeur, apportent des suggestions
lorsque nécessaire, empathique face a la souffrance, travaillent en équipe, ne

comptent pas leurs heures, il est temps qu’'on les reconnaissent.» —Nathalie Gauthier

«Une merveilleuse equipe dynamique, qui a su se relever les manches et se

reconstruire lors du depart de plusieurs membres vers d'autres postes. Une équipe

qui a a cceur le bien étre des patients, une equipe qui a su garder son sens de

I'hnumour malgré la situation présente, pas facile. Une equipe qui se serre les coudes.

BRAVO GANG !!! » - Josée Fontaine
Québec::
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Equipe du guichet d’accés d
la premiéere ligne (GAP)

«Quand je dis GAP, je ne parle pas de la marque de vétement, mais bien du

guichet d’acces a la premiere ligne! [...] Sans leur grande capacité
d’adaptation et leur travail sans relache il serait inconcevable d’atteindre nos

objectifs. »

- Sacha Sabbagh

Riiiricé Québec s



CISSS de la Montérégie-Ouest o rv

La clinique
d’insuffisance
cardiaque de
(Hopital Anna-

Laberge \

« La difféerence au HAL et qui en fait rayonner toute lI'expertise infirmiere c’est que
cette clinique est entierement gerée par l'expertise des IPSSA, et les méedecins ou
pharmaciens ne sont consultés qu’au besoin. L'infirmiere clinicienne y déploie
également toute son etendue de pratique en exercant le suivi de ces usagers avec
une condition de santé complexe, en effectuant de I’éducation, et de 'optimisation
therapeutique par l'utilisation des ordonnances collectives. » - Mireille Burham

Riimanie Québec s



Equipe des infirmiéres
praticiennes spécialisées

‘pour la prise en charge
NSA Suroit

«Dévoues, minutieux, travaillant. Toujours prét a aider malgre la charge de
travail importante. Des IPS d'exception!»
- Annabelle Rioux
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Equipe infirmiére
dediée en soins ™
palliatifs
du CLSC de
Valleyfield

«Les personnes de cette équipe se démarquent par leur sensibilité,
bienveillance, jugement clinique et actions permettant aux patients et a leurs
proches de vivre une fin de vie avec la meilleure qualité de vie

possible. Merci les filles de leur apporter du bien-étre. Vous étes des
Infirmieres formidables » - Chantal Rochefort

Riimdrice Québec s
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Petite enfance dans tous les

CLSC du CISSS de la
Montérégie-Ouest

«Pour votre implication dans implantation agir tot soit la phase surveillance
pour ABCD'aire 18 mois +». -Patricia Quirion

(2
« Pour que votre | 5 A :, u
&  humanice QUEbeC £1E3



O N

CISSS de la Montérégie-Ouest

L'équipe de |,
Gestion de la R
qualité et des Jf
risques A7,

« C'est un petit groupe de femmes tres professionnelles, humaines, compeétentes et
remplies de leadership.»

- Marie-Hélene Francoeur, Annie Tremblay, Elisabeth Picard et Simon Lemire

humanité Québec g g
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Equipe en
santé mentale

de CHopital

Anna-Laberge

«Une réorganisation du travail et la mise en place du suivi systematique
pour donner les bons soins au bon moment par la bonne personne. »

- Karine Fouchet

Québec s
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Infirmieéres soutien
C
médecine/chirurgie
de [Hopital Anne-
Laberge

Pour que vatre

humanité
serprive pleiromant

inique en

«Ce duo d'enfer est dynamique, polyvalent et bienvelillant envers tout le
personnel soignant, tout ca pour le bien-étre des usagers. Elles innovent
leurs approches aupres du personnel afin de répondre le mieux possible a
leurs besoins. Avoir Karine et Valérie pres de nous, c'est avoir une mine d'or

d'expérience et de connaissances. » - Fany Boulerice
Québec::
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Fquipe Synagis o-5 ans
du CfTQSSS de gz Montérégie-
Ouest

«Chaque infirmiere responsable a assurer le service Synagis s'est adaptee
a la nouvelle plateforme et nouvelle coordination avec la compagnie
pharmaceutigue mais aussi les centres hospitaliers.»

- Patricia Quirion

Québec s
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Fquipe infirmiére
de la Direction des
programmes Déficiences

(D¥D) Jo €L

«C'est une équipe dévouee, motivee et innovatr
iIce qui cherche toujours I'améliorer de la qualité

des soins. ».
-Sophie Brisebois

Pour que vatre

humanité
serprive pleiromant

Québec
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Urgence de [Hopital du

Suroit

«Mon equipe ce demarque par leur integrite leur leadership leur devouement leur
vouloir I'entraide leur gentillesse leur vouloir le bien étre envers leur pairs et les
patients leur approche leur sourire leur accuell et jen passes nous avons une

excellente équipe a l'urgence du suroit »
- Vicky Lemaire

Riimanite Québec:
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Soins Intensifs de HleSade: &
(Hopital Anne- PRI
Laberge

« Déménager des soins intensifs n'est pas un défi de petite taille, c'est compliqué
et majeur. Tous ont donné leurs suggestions sur la facon dont le déménagement
devrait se produire et leurs avis ont grandement faconné la stratégie de cette
journee. [...] Certains etaient proactifs dans les activites de demeénagement,
d'autres anticipaient des problemes et mettaient immediatement en place des
moyens pour eviter les risques. Méme du ménage a eté fait pour mettre a jour la
documentation disponible sur l'unité ! »

g - Nicolas Poissant-Gilbert Québecz:
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