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Mot de la présidente

Mot de la présidente

C'est avec plaisir et fierté que je vous présente le rapport annuel du CMDPSF. Cette année
encore, les membres ont travaillé trés fort pour assurer une vigie sur la qualité et la sécurité des
soins prodigués aux usagers du CISSSMO.

Je tiens a remercier tous les membres qui se sont impliqués dans les comités du CMDPSF, car
sans vous, il serait impossible de remplir notre mandat. La révision des ordonnances, protocoles,
procédures et nominations est essentielle pour notre organisation. Les dossiers des patients
avec des complications majeures et tous les cas d'AMM et SPC continuent d'étre
étudiés. L'évaluation de la qualité de l'acte a été revue et bonifiée, et de la formation a été
donnée en lien avec des recommandations du CMQ. Les enjeux qui sont portés a notre attention
sont traités avec diligence, dans le but de trouver des solutions fonctionnelles et pérennes.

Je souhaite la bienvenue a nos six collegues sages-femmes qui se sont jointes au CMDPSF le
18 novembre 2024. Les autres changements découlant de la LGSSSS sont la procédure de
traitement des plaintes et le nouveau réglement de régie interne. La D' Caroline Bourassa-Fulop
a été nommée DMSP, et il y a de nouveaux DMSP adjoints et chefs de département qui auront
de nombreux défis a relever.

Je tiens a saluer l'esprit de cordiale collaboration qui régne entre les professionnels et les
gestionnaires. En plus de la présence de la direction générale au comité exécutif ou des
échanges constructifs ont lieu, une assemblée générale extraordinaire a été tenue en mars 2025
car toutes les voix méritent d'étre entendues et qu'il y a toujours une volonté de la direction de
travailler en équipe avec nos membres.

Cette année encore, nous traversons une situation sans précédent avec une pénurie de
ressources humaines et matérielles, un fort achalandage, des systémes dysfonctionnels a
I'échelle de la province, l'imposition de nouvelles strates administratives et de réductions
budgétaires supplémentaires. Les membres sont a pied d'ceuvre tous les jours sur le terrain et
accomplissent des miracles de fluidité, dans un CISSS qui a beaucoup moins de lits
d'hospitalisation et de soins de longue durée que la moyenne québécoise. Malgré une pression
grandissante et des moyens insuffisants, je vois des étres humains exceptionnels travailler
ensemble, solidaires, résilients, engagés, avec le patient au coeur de leurs priorités. Merci d'étre
EY
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Mot de la présidente

Les objectifs pour la prochaine année seront de remodeler le comité exécutif avec l'arrivée de
nouveaux membres dont un dentiste, soutenir les efforts de recrutement dans plusieurs
départements, maintenir tous les comités du CMDPSF complets et fonctionnels, continuer
d'exercer notre role-conseil auprés de I'établissement et de traiter des enjeux importants, et
surtout notre principal mandat de qualité de I'acte. Nous souhaitons augmenter les études de
mortalité-morbidité et par criteres, dans le but de tirer des consultions, émettre des
recommandations et assurer le suivi de celles-ci auprés de la direction.

Dre Claude Bourassa
Présidente du CMDPSF
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Le mandat du
comite exécutif du
CMDPSF tient
compte du plus
grand respect des
usagers

Mandat

Mandat

Avec l'arrivée de Santé Québec le 1¢" décembre 2024, le CMDP est devenu CMDPSF, joignant
les sages-femmes a leur conseil. Le CECMDPSF est responsable envers la DMSP de controler
et d’apprécier la qualité et la pertinence des actes des médecins, des dentistes, des
pharmaciens et des sages-femmes pratiquant au sein du CISSS de la Montérégie-Ouest
(CISSSMO).

Mandat général du comité

» Contréler et apprécier la qualité des actes médicaux, dentaires et pharmaceutiques;

> Evaluer et maintenir la compétence des médecins, dentistes et pharmaciens;

» Faire des recommandations pour la nomination des médecins, dentistes et pharmaciens;
>

Faire des recommandations sur les regles de soins médicaux et dentaires et les régles
d'utilisation des médicaments applicables dans I'établissement;

» Donner son avis sur les aspects professionnels quant a l'organisation technique et
scientifique de I'établissement;

» Faire des recommandations sur les aspects professionnels de la distribution appropriée
des soins médicaux et dentaires et des services pharmaceutiques ainsi que sur
l'organisation médicale de I'établissement.
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Composition du comité executif du CMDPSF

Composition du comité exécutif du CMDPSF

Présidente :

Vice-présidente :

Vice-présidente :

Trésorier :

Secrétaire :

Conseillers :

Membres de la
direction :

Dr¢ Claude Bourassa, chirurgienne générale
Hépital du Suroft

D¢ Dominique Dupuis, néphrologue
Hopital Anna-Laberge

Dr Ghislain Rivet, psychiatre
CRDP

Dr Benjamin Dahan, neurologue
Hopital Anna-Laberge

Mme Maude St-Onge, pharmacienne
Hépital du Suroit

D" Mohamed Aouida, anesthésiologiste
Hoépital du Suroft

Dre Virginie Dubuc, omnipraticienne
RLS Vaudreuil-Soulanges

Mme Geneviéve Poirier, sage-femme
CISSSMO

Dre Sophie Poissant, omnipraticienne urgence
Hépital du Suroit

Dre Zoe Tremblay, omnipraticienne urgence
Hbpital Anna-Laberge

Dr Justin Wight, omnipraticien
Hopital Barrie Memorial

Dr Joris Zhou, omnipraticien
Hopital Anna-Laberge (départ en janvier 2025)

M. Philippe Gribeauval, président-directeur général

Dre Caroline Bourassa-Fulop, directrice médicale des services
professionnels

M. Bernard Cyr, directeur général adjoint aux programmes de santé
physique générale et spécialisée

M. Dominique Pilon, président-directeur général adjoint

Mme Johanne Fleurant, directrice générale adjointe aux
programmes sociaux, de réadaptation et de santé publique
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La qualité des
soins demeure
notre
préoccupation
premiere

Comités et assemblées générales du CMDPSF

Comités et assemblées géneérales du
CMDPSF

Comité exécutif du CMDPSF

Du 1¢" avril 2024 au 31 mars 2025, le comité exécutif du CMDPSF du CISSSMO a tenu neuf
rencontres.

Assemblée générale du CMDPSF

Du 1" avril 2024 au 31 mars 2025, il y a eu une assemblée générale annuelle, une assemblée
générale et une assemblée générale extraordinaire.

Comité de pharmacologie du CISSSMO

Sous la présidence de Mme Sophie Goneau, le comité de pharmacologie a tenu neuf rencontres
entre le 1°" avril 2024 et le 31 mars 2025.

Composition du comité :

= Dre Jessica Ayoub, omnipraticienne en hébergement V-S
= D¢ Pénélope Barrette, omnipraticienne Surofit

= Madame Gabrielle Bernier, pharmacienne Suroit

» Madame Sandra Chapados, chef du département de pharmacie
» Mme Josée Conesa, pharmacienne HAL

= Mme Sophie Cuerrier, pharmacienne Suroit

= D¢ Geneviéve Faucher, hémato-oncologue HAL

» Mme Sophie Goneau, pharmacienne Suroit et présidente
= DrLaurent Gosselin-Arcouet, interniste HAL

= Dre Judith Jolin, hémato-oncologue HAL

= D" Vincent Labrie, omnipraticien HAL

= Mme Caroline Lalonde, pharmacienne Suroit

= Mme Julie Michaud, pharmacienne HAL

* Mme Maude St-Onge, pharmacienne Suroit

» Dre Paul-André Synnott, omnipraticien HSL

= D" Paul Tran, interniste Suroit

Comités de I’évaluation de I’acte médical

Il existe 6 comités de I'évaluation de I'acte médical au sein de I'organisation, soit un dans chacun
des 4 RLS, un pour la réadaptation et un comité central.
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Comité central de I’évaluation de I’acte médical du CISSSMO

= D¢ Julie Dubé, physiatre CRDP

= D Aziza Essaadi, omnipraticienne V-S

= D¢ Mariéve Pellerin, gynécologue-obstétricienne HAL

= D¢ Marie-Chantal Piché, omnipraticienne V-S et présidente
= DrEmmanuelle Poirier, omnipraticienne Suroit

» Dre Andrée-Anne Talbot, omnipraticienne HSL

Comité local de I’évaluation de I'acte médical Jardins-Roussillon

Composition du comité :

= Dre Karine Amyot, omnipraticienne

= Dr Constantin Filip, omnipraticien

= Dre|sabel Cristina Florez Restrepo, omnipraticienne

= D' France Fréchette, omnipraticienne

= Dre Runye Gan, interniste

= Dre Audrée Gilbert-Nadeau, interniste

= Dre Sabriella Jacquet, néphrologue

= Dre Cynthia Kadoch, radiologiste

= D' Christian Lévesque, chirurgien général

= Dre Mariéve Pellerin, gynécologue-obstétricienne et présidente
= D Anne-Ericka Vermette-Marcotte, spécialiste en médecine d’urgence

Comité local de I’évaluation de I’acte médical du Suroit

Composition du comité :

= Dre Geneviéve Beaulieu-Boire, interniste (remplagante : D'® Suzie Fujioka)

= Mme Mélanie Boucher, pharmacienne (remplagant : Victor Meyer)

= DreValérie Chouinard, pathologiste (remplagant : D' Jimmy Nguyen)

= Dre Julie Léonard, omnipraticienne

= Dr¢e Emmanuelle Poirier, omnipraticienne et présidente

= Dre Sophie Poissant, omnipraticienne

= Dr Alain Tsoyem, gynécologue-obstétricien

= Dre Marija Vidovic, chirurgienne générale (remplagantes : D' Claude Bourassa ou
Dre Stéphanie Simard)
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Comité local de ’évaluation de I’acte médical du Haut-St-Laurent

Composition du comité :

= Dre Abdelaziz Balha, omnipraticienne

= Dre Alison Brebner, omnipraticienne

= Dre Geneviéve Dupras, chirurgienne générale

= D' Alain Eugéne, omnipraticien

= D' Andrée-Anne Talbot, omnipraticienne et présidente
= DrJustin Wight, omnipraticien

Comité local de I’évaluation de I’acte médical de Vaudreuil-Soulanges

Composition du comité :

= Dre Murielle Croulard, omnipraticienne
= Dre Aziza Essaadi, omnipraticienne et présidente
= Dre Sherrydene Phillips, omnipraticienne

Comité local de I’évaluation de I’acte médical des régionaux en réadaptation

Composition du comité :

= DrJean-Marc Baudet, omnipraticien
= Dre Frédérique Berger-Caron, pédiatre
= Dre Julie Dubé, physiatre et présidente

Comités d’examen des titres péle 1 et pole 2

Sous la présidence du docteur Bernard Jr Richard, le comité d’examen des titres pdle 1 a tenu
guatre rencontres entre le 1" avril 2024 et le 31 mars 2025.

Composition du comité :

= Dre Caroline Bourassa-Fulop, DMSP

= Dre Martine Chicoine-LeBel, interniste Suroit

= Dre Simona Dospinescu, omnipraticienne V-S

= D lulia Laura-Filip, radiologiste Suroft

= DrRichard Lussier, omnipraticien Suroit

» Dr Sébastien Marin, omnipraticien HSL

* Mme Marie-Héléne Plante, pharmacienne Suroit

» DrBernard Jr Richard, omnipraticien Suroit et président
» Dre Karine St-Cyr, chirurgienne générale

» Dr Frédéric Sauvé, omnipraticien Suroit
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Pour le comité d’examen des titres podle 2, sous la présidence de la docteure Marie-Héléne Biron,
le comité a tenu trois rencontres entre le 1°" avril 2024 et le 31 mars 2025.

Composition du comité :

= Dre Marie-Héléne Biron, omnipraticienne HAL et présidente
= Dre Caroline Bourassa-Fulop, DMSP

= Dre Stéphanie Chénier, radiologiste HAL

= D Julie Fournier, anesthésiologiste HAL

= D¢ Julie Dubé, physiatre CRDP

= Dre Julie Laberge, omnipraticienne CLSC

= Dre Audrey Gilbert Nadeau, interniste HAL

= D Hubert Landry, ophtalmologiste HAL

= D' Thaddeus Malec, psychiatre HAL

= Dre Olivia Marra, gynécologue-obstétricienne HAL

Comité de discipline

Entre le 1°" avril 2024 et le 31 mars 2025, cing comités de discipline ont été formés.

Comité de soins de fin de vie

Sous la présidence du docteur Frangois Loiselle, le comité de soins de fin de vie a tenu deux
rencontres entre le 1°" avril 2024 et le 31 mars 2025.

Composition du comité :

= D' Ariane Charliers-Lazure, omnipraticienne Suroft

» Mme Isabelle Hubert, infirmiére praticienne spécialisée

» D' Francois Loiselle, obstétricien-gynécologue HAL et président
= DreJulie Parenteau, cardiologue HAL

* Mme Patricia Perron, pharmacienne HAL

= Dre Catherine St-Cyr, omnipraticienne-obstétricienne HAL
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Principaux dossiers traités

e Suivi et enjeux de la pénurie de ressources médicales dans I'organisation

e Préoccupation continue sur la qualité des soins

¢ Analyse et plan d’action pour des situations soulevées par les chefs de département

e Adoption des ordonnances collectives, médicales, pharmaceutiques et des protocoles

e Mise en place et suivi des comités de discipline

e Suivi les activités et les recommandations des comités de I'évaluation de I'acte médical,
d’examen des titres, de soins de fin de vie et de pharmacologie

e Suivi de dossiers provenant du College des médecins ou du bureau du coroner

e Suivi des événements sentinelles soumis par le comité de gestion des risques

¢ Sollicitation de dons aux fondations de I'établissement lors d’envoi de cotisation annuelle

¢ Renouvellement des statuts et des privileges des membres du CMDPSF

¢ Nomination de membres au sein des sous-comités régissant du CMDPSF

¢ Recommandation pour la nomination des chefs et chefs adjoints de départements, des
chefs de service et des coordonnateurs médicaux

e Suivi de la pénurie de personnel au sein du CISSSMO

e Suivi sur la main d’ceuvre indépendante (MOI)

e Suivi sur les fermetures de lits

e Suivi sur la gestion des arréts de travail au sein du CISSSMO et sur la rétention du
personnel

e Participation au comité de sélection pour la nomination d’'un médecin pour le prix
inspiration

e Contribution pour souligner les retraités et les 25 ans et plus, membres du CMDPSF

e Suivis en lien avec la fluidité

e Suivi des dossiers incomplets

e Représentation au niveau d’Optilab pour les valeurs critiques (créatinine et blastes)

e Appui pour le rapport du D' Prégent

e Appui pour le projet pilote de programme d’amélioration local

e Recommandation pour 'adoption des RUR

¢ Signature des ententes pour les médecins détenant des permis restrictifs en GMF ou en
clinigue médicale sur le territoire

e Mise en application des recommandations du CMQ suivant leur visite de la MSPVS de
septembre 2024

¢ Représentation pour le probléme d’admission au centre de réadaptation en dépendance
de St-Philippe
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¢ Recommandation pour la nomination des sages-femmes
e Adoption de réglements, politiques et procédures

e Suivi des données sur la réévaluation des patients a I'urgence



