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1. Identification des besoins régionaux et locaux 
 Nombre de postes à combler par année 

 Nombre de places dans le programme régional 

2. Repérage 
 Lancement du programme de relève dans chacun des trois (3) Santé Québec de la Montérégie  

 Repérage par les directeurs et les gestionnaires  

 Auto-évaluation des candidats potentiels 

3. Recrutement et sélection 
 Présélection et séance d'information aux candidats 

 Critères d'admissibilité : 

o Détenir un diplôme universitaire en gestion ou s'engager à l'obtenir à l'intérieur de 3 ans 

o Avoir un minimum d'un an de service dans son établissement 

 Dossier de candidature (CV, lettre de présentation) 

 Entrevue 

 Sélection des candidats 

7. Soutien au développement de la relève des cadres 
Soutien du supérieur immédiat et de l'organisation durant tout le programme 

4. Évaluation de potentiel (objectif de développement) 

5. Plan de développement individuel (PDI) 

8. Bassin de candidatures, arrimage avec la dotation cadres et directeurs 

9. Entrevue de sélection pour accès à un poste de cadres ou intérim 

10. Programme d'accueil et d'intégration des nouveaux cadres 

11. Programme de formation continue 

A débuté un 
programme 

universitaire en 
gestion 

 
(exemption possible) 

Ne détient pas un 
diplôme universitaire 

de 1er cycle 
 

(selon exigence de 
poste) 

Détient un diplôme 
universitaire de 

2e cycle en gestion 
 

(exemption possible) 

Détient un diplôme 
universitaire de 

1er cycle 
 

(avec moyenne  
de 3,2/4,3) 

6. Formation académique 

 
Microprogramme 

de 2e cycle 

 

Microprogramme 
de 1er cycle 

 

Exemption du 
microprogramme 

 


