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CHEMINEMENT D’ACCUEIL - ADS 

Jour 1 Jour 2 Jour 3 Jour 4 Jour 5 

Accueil RH 

*Pour nouvel 
employé seulement 

Inscription : RH 

1er jour  
d’orientation jumelé 
(codé en ORIEN) 

 Remettre 
l’aide-mémoire 
orientation ADS 

 S’assurer que 
l’ADS connait la 
liste des 
formations ENA à 
suivre pendant sa 
période 
d’orientation 

 *Prévoir 
2 journées 
d’orientation 
minimum pour 
l’ADS 

Libéré pour 
formations ENA 

2e jour d’orientation 
jumelé 

1er jour travaillé 

ACTIVITÉS POUR l’ACCUEIL ET l’ORIENTATION 

Titre d’emploi 
Formations en ligne 

(ENA) 
Personnes-ressources 

Orientation pratique 
suggérée 

ADS 

Voir feuillet des formations 
ADS, section des 

formations obligatoires à 
faire pendant la période 

d’orientation. 

AA accueil 

conseillerecadreaccueil.cis
ssmo16@ssss.gouv.qc.ca 

Gestionnaire des soins 
infirmiers de l’unité 

ICASI 

Pairs ADS 

2e jour d’orientation jumelé 

mailto:conseillerecadreaccueil.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
mailto:conseillerecadreaccueil.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca

