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Comité exécutif du conseil multidisciplinaire 
Date et heure 

Le 13 juin 2023, de 8 h 30 à 10 h 30 
Lieu, adresse et salle  

Rencontre par Microsoft Teams 
 
Présences : Kim Aubry Psychoéducatrice, DPD  
 Isabelle Francis Archiviste médicale, DPSCS  
 Marie-Ève Frégault  Secrétaire-trésorière, éducatrice, DPD  
 Geneviève Grondin Responsable des communications, Ergothérapeute, DPD  
 Hélène Lamalice Directrice, DSMREU  
 Valérie Lecavalier Vice-présidente, audiologiste, DPD  
 Mélissa Leduc Ergothérapeute, DSMREU  
 Benoit Lemieux Président, Kinésiologue, DSHAPPA  
 Émilie Normandin APPR, DSMREU  

 
Dominique Pilon (en remplacement 
de Bernard Cyr et de Philippe 
Gribeauval) 

Directeur général adjoint aux programmes sociaux, de réadaptation et de soutien à l'autonomie 
des personnes âgées  

 Arlette Richer Éducatrice spécialisée, DPD  
 Guylaine Sarrazin Agente de relations humaines, DPSMD  
 Caroline Turgeon Physiothérapeute, DPD  
 Marie-Ève Vigneault Travailleuse sociale, DPSMD  
    
    

Absent(s) : Bernard Cyr  Directeur général adjoint aux programmes de santé physique générale et spécialisée  
 Philippe Gribeauval Président-directeur général  
 Jennifer Mascitto Directrice adjointe par intérim – volet qualité et évolution de la pratique, DSMREU  
    
Invité(s) : Cynthia Lavoie Présidente sortante, Technicienne en éducation spécialisée, DPD  
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1. Ouverture de la réunion et vérification du quorum 

La rencontre débute à 8 h 03. Le quorum est atteint. 
 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

L’ordre du jour est adopté tel que présenté : 
 
1. Ouverture de la réunion et vérification du quorum 
2. Adoption de l’ordre du jour 
3. Accueil des nouveaux membres 
4. Points statutaires : 

4.1. Mot de la Direction générale 
4.2. Mot de la directrice de la DSMREU 

5. Points d’informations 
5.1. Retour sur l’Assemblée générale annuelle (AGA) 

6. Point de décisions / d’orientation 
6.1. Rôles des officiers 
6.2. Composition des comités 

7. Points de discussion : 
7.1. PL-15 
7.2. Décloisonnement des pratiques 
7.3. Demande info-consultation neuropsychologue 

8. Dépôt de documents 
8.1. Calendrier rencontres 2023-2024 
8.2. Procédure code rose néonatal 

9. Suivis des rencontres du comité exécutif du conseil multidisciplinaire 
9.1. Dépôt procès-verbal de la rencontre du 18 mai 2023  
9.2. Suivis découlant de la rencontre du 18 mai 2023 

10. Affaires nouvelles 
10.1.  

11. Clôture de la séance 
 

3. Accueil des nouveaux membres 

Un tour de table est fait afin que chaque membre puisse se présenter. Les nouveaux membres du comité exécutif sont invités à interpeler les autres membres pour toute 
interrogation. 
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4. Points statutaires ACTION / SUIVI 
  
4.1. Mot de la Direction générale  

M. Bernard Cyr et M. Philippe Gribeauval ne peuvent être présents à la rencontre. C’est donc M. Dominique Pilon, directeur général adjoint 
aux programmes sociaux, de réadaptation et de soutien à l'autonomie des personnes âgées qui prend la parole au nom de la Direction 
générale. Il se présente aux membres du comité exécutif et mentionne qu’il est ergothérapeute de formation. Il est impressionné de voir 
l’enthousiasme des participants de la rencontre. Il est d’avis que le CECM est une opportunité en or pour les professionnels. 

M. Pilon remercie les membres qui poursuivent leur mandat pour le travail qui a été fait jusqu’à maintenant et les nouveaux membres pour 
avoir accepté de participer à cette aventure. Il remercie également Mme Cynthia Lavoie, la présidente sortante du CECM dont le mandat 
vient tout juste de se terminer, pour son professionnalisme et son enthousiasme contagieux. 

M. Pilon termine en félicitant les membres pour l’assemblée générale annuelle du conseil multidisciplinaire qui a eu lieu le 7 juin dernier et 
qui était très réussie. Il souhaite supporter les activités du CECM 

 

4.2. Mot de la directrice de la DSMREU  

Mme Lamalice souhaite tout d’abord remercier les membres qui ont quitté en soulignant leur apport pour le CECM. Elle souhaite également 
la bienvenue aux membres qui se joignent au comité exécutif. Avec la PL-15, les professionnels seront à l’avant-plan et Mme Lamalice 
est emballé pour tout ce qui s’en vient concernant le conseil multidisciplinaire. Comme M. Pilon, elle remercie Cynthia Lavoie pour son 
travail effectué en tant que présidente. Elle l’invite à revenir vers le CECM à son retour de voyage. 
 
Mme Lamalice termine en remerciant Lyzanne Montpetit, technicienne en administration à la DSMREU, pour son soutien pour le CECM 
durant la dernière année. En effet, il s’agit de la dernière rencontre de Mme Montpetit et celle-ci quitte le CISSS de la Montérégie-Ouest à 
la fin de la semaine. Mme Lamalice en profite pour présenter la nouvelle technicienne en administration, Andréanne Harvey, qui est 
également présente durant la rencontre. 

 

 

5. Points d’informations ACTION / SUIVI 
  
5.1. Retour sur l’Assemblée générale annuelle (AGA)  

Ce sont 108 membres qui étaient présents à l’assemblée générale annuelle du conseil multidisciplinaire. Le format virtuel sur l’heure du 
dîner est la formule qui fonctionne le mieux pour rejoindre le plus de membres possible. 

La formation Innovation Impacts+ a été, somme toute, bien appréciée. Un suivi sera fait au retour des vacances estivales avec Annik 
Jobin, conseillère cadre à l’innovation et au développement des outils cliniques, à savoir si cela a créé un engouement de leur côté. 

 
 
 
SUIVI : Émilie Normandin 
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6. Points de décisions ACTION / SUIVI 
  
6.1. Rôle des officiers  

Considérant l’arrivée et le départ de membres sur le comité exécutif, les membres du CECM actuels doivent procéder à l’identification des 
officiers suivants : président(e), vice-président(e), secrétaire-trésorier(ère) et responsable des communications. 

Mise en candidature au poste de président(e) 

Benoit Lemieux propose sa candidature. 

• Considérant que le nombre de candidatures correspond au nombre du poste à pourvoir, Benoit Lemieux est élue par acclamation au 
poste de présidente du comité exécutif du conseil multidisciplinaire. 

Nomination de la présidente du comité exécutif du conseil multidisciplinaire 

Après discussion et, 

CONSIDÉRANT que toute vacance à un poste de membre élu au CECM est pourvue par résolution des membres de ce comité demeurant 
en fonction pour la durée non écoulée du mandat du membre à remplacer; 

CONSIDÉRANT que les membres doivent s’assurer de respecter les critères de l’article 3.1 de ce règlement en comblant le poste; 

CONSIDÉRANT que les officiers sont élus par et parmi les membres du CECM; 

CONSIDÉRANT la vacance au poste de président du comité exécutif du conseil multidisciplinaire. 

Il est proposé par Guylaine Sarrazin, appuyée par Marie-Ève Frégault et résolu à l’unanimité de procéder à la nomination de monsieur 
Benoit Lemieux au poste de président du comité exécutif du conseil multidisciplinaire du CISSS de la Montérégie-Ouest. 

Mise en candidature au poste de vice-président(e) 

Valérie Lecavalier propose sa candidature. 

Considérant que le nombre de candidatures correspond au nombre du poste à pourvoir, Valérie Lecavalier est élue par acclamation, avec 
le remplacement par Geneviève Grondin durant sa période de vacances de juillet 2023 à janvier 2023, au poste de vice-présidente du 
comité exécutif du conseil multidisciplinaire.  

Nomination de la vice-présidente du comité exécutif du conseil multidisciplinaire 

Après discussion et, 
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CONSIDÉRANT que toute vacance à un poste de membre élu au CECM est pourvue par résolution des membres de ce comité demeurant 
en fonction pour la durée non écoulée du mandat du membre à remplacer; 

CONSIDÉRANT que les membres doivent s’assurer de respecter les critères de l’article 3.1 de ce règlement en comblant le poste; 

CONSIDÉRANT que les officiers sont élus par et parmi les membres du CECM. 

Il est proposé par Émilie Normandin, appuyée par Marie-Eve Frégault et résolu à l’unanimité : 

de procéder à la nomination de madame Valérie Lecavalier, avec le remplacement par Geneviève Grondin durant sa période de vacances 
de juillet 2023 à janvier 2023, au poste de vice-présidente du comité exécutif du conseil multidisciplinaire du CISSS de la Montérégie-
Ouest. 

Mise en candidature au poste de secrétaire-trésorière 

Marie-Ève Frégault propose sa candidature. 

Considérant que le nombre de candidatures correspond au nombre du poste à pourvoir, Marie-Ève Frégault est élue par acclamation au 
poste de secrétaire-trésorière du comité exécutif du conseil multidisciplinaire. 

Nomination de la secrétaire-trésorière du comité exécutif du conseil multidisciplinaire 

Après discussion et, 

CONSIDÉRANT que toute vacance à un poste de membre élu au CECM est pourvue par résolution des membres de ce comité demeurant 
en fonction pour la durée non écoulée du mandat du membre à remplacer; 

CONSIDÉRANT que les membres doivent s’assurer de respecter les critères de l’article 3.1 de ce règlement en comblant le poste; 

CONSIDÉRANT que les officiers sont élus par et parmi les membres du CECM. 

Il est proposé par Geneviève Grondin, appuyée par Mélissa Leduc et résolu à l’unanimité de procéder à la nomination de madame Marie-
Ève Frégault au poste de secrétaire-trésorière du comité exécutif du conseil multidisciplinaire du CISSS de la Montérégie-Ouest. 

Mise en candidature au poste de responsable des communications 

Geneviève Grondin propose sa candidature. 

Considérant que le nombre de candidatures correspond au nombre du poste à pourvoir, Geneviève Grondin est élue par acclamation au 
poste de responsable des communications du comité exécutif du conseil multidisciplinaire. 



Procès-verbal – Comité exécutif du conseil multidisciplinaire – Version finale 
 

Procès-verbal du 13 juin 2023 
Version finale 

 
Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest Page 6 de 8 

Nomination du responsable des communications du comité exécutif du conseil multidisciplinaire 

Après discussion et, 

CONSIDÉRANT que toute vacance à un poste de membre élu au CECM est pourvue par résolution des membres de ce comité demeurant 
en fonction pour la durée non écoulée du mandat du membre à remplacer; 

CONSIDÉRANT que les membres doivent s’assurer de respecter les critères de l’article 3.1 de ce règlement en comblant le poste; 

CONSIDÉRANT que les officiers sont élus par et parmi les membres du CECM; 

Il est proposé par Valérie Lecavalier, appuyée par Marie-Ève Frégault et résolu à l’unanimité de procéder à la nomination de madame 
Geneviève Grondin au poste de responsable des communications du comité exécutif du conseil multidisciplinaire du CISSS de la  
Montérégie-Ouest. 

6.2. Composition des comités  

Une brève description des comités est effectuée afin que les nouveaux membres puissent en prendre connaissance.  

• Comité de communications  
• Comité de maintien des compétences professionnelles 
• Comité sondage  
• Comité de gestion des risques  
• Comité stratégique de prévention et de contrôle des infections  
• Comité de coordination des outils cliniques  
• Comité de l’AGA et semaine des professionnels   
• Comité de rétention et qualité de vie au travail 
• Membre Jury Prix Inspiration  
• Comité de démarche qualité 
• Comité consentement 

 
Pour de plus amples renseignements, les membres sont invités à consulter le document dans le Planner. 

Il est entendu que la composition des comités sera effectuée à la prochaine rencontre du comité exécutif en septembre. Un point sera 
ajouté à l’ordre du jour. 

 

 

 

SUIVI : Benoit Lemieux 

 

7. Points de discussion ACTION / SUIVI 
  
7.1. PL-15  

De nombreuses discussions sont nécessaires et beaucoup de travaux sont encore à effectuer en lien avec le projet de loi 15. M. Philippe 
Gribeauval est toutefois très proactif en lien avec ce dossier. De nombreux changements sont à venir avec le conseil interdisciplinaire qui 
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chapeautera tous les conseils, notamment les deux conseils multidisciplinaires (services sociaux et services de santé). Les gens sont 
invités à rester à l’affût des développements. Il est suggéré que deux membres assurent une vigie à cet effet dès cet été. Guylaine Sarrazin 
et Marie-Ève Vigneault se proposent pour le faire. 

7.2. Décloisonnement des pratiques  

Il s’agit d’un sujet d’importance avec le projet de loi 15. Il y aura de nombreux enjeux légaux, notamment au niveau des ordres 
professionnels. Les gens ont des idées, mais se questionnent par rapport à la faisabilité. Il est à noter qu’il est du désir de M. Philippe 
Gribeauval, de M. Bernard Cyr et de Mme Hélène Lamalice de se placer dans l’action et d’anticiper des solutions. C’est pour cette raison 
qu’ils invitent les gens à faire part de leurs idées.  
 
M. Dominique Pilon suggère de faire un recensement des tâches des professionnels et de les comparer à ce qu’ils peuvent faire avec leur 
formation afin d’utiliser leur plein potentiel. À son avis, on est loin d’avoir déterminé le plus loin où les titres d’emploi peuvent aller avec 
leurs tâches. Les membres du comité exécutif renchérissent sur les propos de M. Pilon et proposent de créer un sous-comité en septembre. 
Un point sera ajouté à l’ordre du jour à la prochaine rencontre. D’ailleurs, Mme Lamalice mentionne qu’elle veut mettre en place des 
travaux en ce sens avec le volet QEP de la DSMREU en lien les rôles et responsabilités. Il est également suggéré de voir ce qui se fait 
dans les autres institutions en lien avec le décloisonnement des pratiques. 

 
 
 
 
 
 
SUIVI : Benoit Lemieux 

7.3. Demande info-consultation neuropsychologue  

Un courriel a été envoyé au comité exécutif du conseil multidisciplinaire concernant des enjeux avec des évaluations auxquelles la 
demanderesse n’a pas accès. Le comité exécutif a fait parvenir un courriel à la demanderesse dans le but de planifier une rencontre pour 
clarifier la demande et obtenir davantage d’informations. Ceci permettra de déterminer si la demande peut se transformer en demande 
d’avis/recommandation officielle si cela correspond au mandat du CECM. Puisqu’aucune réponse n’a été reçue, une relance sera faite à 
la demanderesse au courant de la semaine. 
 

 
 
 
SUIVI : Marie-Ève Frégault 

 

8. Dépôt de documents ACTION / SUIVI 
  
8.1. Calendrier des rencontres 2023-2024  

Le calendrier des rencontres 2023-2024 est déposé pour consultation. Les membres du comité exécutif ont déjà reçu les invitations pour 
ajouter les dates de rencontres à leur agenda. 

 

8.2. Procédure code rose néonatal  

La procédure code rose néonatal est déposée pour consultation auprès des membres du comité exécutif du conseil multidisciplinaire. Le 
conseil multidisciplinaire est interpelé car cela concerne les inhalothérapeutes, qui est un titre d’emploi du conseil multidisciplinaire. Tout 
commentaire ou question doit être transmis, s’il y a lieu, à Mme Christelle Robert, conseillère cadre en soins infirmiers à la DSIEU, par 
courriel à l’adresse suivante : christelle.robert.cssshsl16@ssss.gouv.qc.ca, et ce, avant le 27 juin 2023. 

SUIVI : Tous 

 
 

9. Suivis des rencontres du comité exécutif du conseil multidisciplinaire ACTION / SUIVI 
  

mailto:christelle.robert.cssshsl16@ssss.gouv.qc.ca
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9.1. Dépôt du procès-verbal des rencontres du 18 mai 2023  

Le procès-verbal adopté par la majorité des membres pour la rencontre du 18 mai 2023 est déposé. L’adoption s’est faite par voie 
électronique le 13 juin 2023. 

Le procès-verbal de la rencontre du 18 mai 2023 est adopté avec la reformulation suivante : 

POINT 4.1, première puce, page 4 : 

• Viser une durée de 20 minutes par présentation, avec un total de 75 minutes par rencontre allouées aux présentations; 

 

9.2. Suivis découlant de la rencontre du 18 mai 2023  

Les suivis de la rencontre du 18 mai 2023 ont été réalisés ou feront partie des discussions de la présente rencontre.  
 

10. Affaires nouvelles ACTION / SUIVI 

Aucune affaire nouvelle n’a été ajoutée à l’ordre du jour.  
 

11. Clôture de la rencontre  
La rencontre se termine à 10 h 12.  

 

   

   
Geneviève Grondin, présidente du comité exécutif du CM  Marie-Ève Frégault, secrétaire-trésorière du comité exécutif du CM 

Rédigé par : Lyzanne Montpetit, technicienne en administration, DSMREU, CISSS de la Montérégie-Ouest 
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