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Nom du comité  

Comité exécutif du conseil multidisciplinaire 
Date et heure 

Le 25 novembre 2016 – 13 h 30 à 16 h 30 
Lieu, adresse et salle  

SRSOR, 27 rue Goodfellow, Delson (QC) J0L 1G0 - salle 206 

 

Présences : Caroline Boudreault 
Claudiane Coutu Arbour 
Stéphane Dubuc 
Roxanne Héroux 
Venessa Lafrenière 
Mélissa Leduc 
Yves Masse 
Maxime Massignani 
Nancie Poulin 
Josianne Prairie 
Guylaine Sarrazin 
 
Isabelle Violet 
Jérémie Daoust 
Renée Perrier 

Hygiéniste dentaire, Programme jeunesse et santé publique, Suroît 
Éducatrice spécialisée, Déficience/DI-TSA, Résidence Dupré 
Directeur, DSMEU 
Agente de planification, programmation et recherche, DSMEU 
Éducatrice spécialisée, Déficience/Programme DI-TSA, Champlain 
Ergothérapeute, DSMEU, Hôpital Barrie Memorial/externe 
Président-directeur général, 
Éducateur spécialisé, Déficience/DI-TSA, Résidence Jauniaux 
Présidente - Travailleuse sociale, Déf./DP/DMA-TCC, St-Hyacinthe 
Ergothérapeute, Déficience motrice/DP jeunesse, St-Jean 
Agente de relations humaines, Programme SMD, Services externes St-
Hubert 
Ergothérapeute, Programme SAD, Vaudreuil-Soulanges 
Éducateur spécialisé, Déficience/DP URFI, St-Bruno 
Archiviste médicale et pilote I-CLSC, DSPEM, Suroît 

 

Absence 
motivée : 

Noémie Boisclair 
 

Vice-présidente – Psychoéducatrice, DPJSP/EJ 6-17 ans 
 

 
1. Ouverture de la réunion et vérification du quorum 

La rencontre débute à 13 h 30 et le quorum est atteint. 
 
2, Adoption de l’ordre du jour 

L’ordre du jour adopté se lit comme suit : 

1. Ouverture de la réunion et vérification du quorum 
2. Adoption de l’ordre du jour 
3. Adoption du procès-verbal du 15 septembre 2016 
4. Points statutaires 

4.1 Mot du président-directeur général 
4.2 Mot du directeur de la DSMEU 
4.3 Comité communication 

Présentation du plan de communication préliminaire 
Brainstorming sur l'identité visuelle 

4.4 Comité de pairs  
4.5 Comité gestion des risques 
4.6 Comité maintien des compétences 
4.7 Rencontre mensuelle DSM et présidente du CECM 
4.8 Table nationale de coordination des services multidisciplinaires 
4.9 Tour de table des directions 

5. Points de décision / d’orientation 
5.1 Référence des physiothérapeutes en physiatrie non acceptée par les physiatres 
5.2 Instances consultatives CM/CII 
5.3 Comité prévention des infections 
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2. Adoption de l’ordre du jour (suite) 
6. Points d’information 

6.1 Politique et procédure : Mesures de contrôle (DSIEUSI) 
6.2 Présentation du projet GMF (DSMEU) 
6.3 Date, heure et lieu des prochaines rencontres 

7. Affaires nouvelles 
7.1 Nomination de la vice-présidente par intérim 

8. Clôture de la réunion 
 

3. Adoption du dernier procès-verbal 

L’adoption du procès-verbal du 15 septembre 2016 est reportée à la prochaine rencontre. 

 

4. Portrait des membres du CECM 

4.1 Mot du président-directeur général 

Monsieur Masse revient sur sa participation au colloque de l’ACMQ. Il mentionne l’appréciation des participants lors 
du partage de la réalité du CECM du CISSS de la Montérégie-Ouest, en particulier l’implication du PDG aux rencontres 
de l’exécutif. 

Il présente l’orientation du CISSS de la Montérégie-Ouest en lien avec les ressources en hébergement, vu 
l’investissement de 65 millions du gouvernement dans ce secteur. 

Hospitalisation : Dans le cadre du projet 514-450, 19 lits ont été ouverts au Suroît et 12 lits à Anna-Laberge. Il y aura 
aussi 11 places d’ajouter dans chacun des hôpitaux pour des services de médecine de jour, l’offre de service reste à 
définir. 

Au soutien à domicile, il y a des budgets d’octroyer pour desservir de la nouvelle clientèle et pour améliorer les services 
déjà en place. On parle ici de l’offre de service pour la clientèle des personnes en perte d’autonomie, mais aussi en 
déficience physique, en déficience intellectuelle et en trouble de spectre de l’autisme. 

Des fonds ont également été octroyés pour améliorer l’offre de service en imagerie médicale (scan). 

4.2 Mot du directeur de la DSMEU 

Présentation des grands chantiers cliniques en cours dans l’organisation : 

1. Projet destination milieu de vie 
2. Délocalisation des professionnels en GMF 
3. Implantation des bonnes pratiques en GMF pour les personnes à risque ou attente d’Alzheimer 
4. Harmonisation du processus de soutien clinique 
5. Continuum de services pour les personnes à risque ou ayant subi un AVC 

4.3 Comité communication 

 Présentation du plan de communication 

Roxanne Héroux nous transmet le plan de communication, nous demande de le lire et de lui transmettre nos 
commentaires d’ici le 23 décembre 2016. 

 Brainstorming sur l’identité visuelle 

Deux signatures ont été choisies et seront soumis sous peu au vote des membres du CM. 

4.4 Comité de pairs 

Ce point est reporté au prochain CECM. 

4.5 Comité gestion des risques 

Ce point est reporté au prochain CECM. 
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4.6 Comité maintien des compétences 

Ce point est reporté au prochain CECM. 

4.7 Rencontre mensuelle DSM et présidente du CECM 

Ce point est reporté au prochain CECM. 

4.8 Table nationale de coordination des services multidisciplinaires 

Ce point est reporté au prochain CECM. 

4.9 Tour de table des directions 

Ce point est reporté au prochain CECM. 

 

5. Points de décision / d’orientation 

5.1 Référence des physiothérapeutes en physiatrie non acceptée par les physiatres 

C’est davantage une question qui doit être adressée à la DSMEU. Cette dernière est déjà saisie de ce dossier. Celui-
ci sera travaillé avec la DSPEM et devra être entériné par le CMDP. 

5.2 Instances consultatives CM/CII 

Deux sujets sont priorisés pour être abordés conjointement avec le CII : modèle de gestion de changement et salle 
de pilotage. 

Une rencontre est prévue le 11 janvier 2017. 

5.3 Comité prévention des infections 

Un comité stratégique sera mis en place sur la prévention des infections et un membre du CECM est demandé sur ce 
comité.  Caroline Boudreault se porte volontaire.  

 

6. Points d’information 

6.1 Politique et procédure : Mesure de contrôle (DSIEUSI) 

Voir présentation PowerPoint de madame Brigitte Duquette. 

La politique est une demande du ministère, tandis que la procédure est plus centrée sur les outils et les pratiques à 
utiliser. 

Le CECM est heureux de voir la motivation d’uniformiser le langage entourant les mesures de contrôle, de même 
que la vision en lien avec la définition des mesures de contrôle. 

Le CECM soulève une inquiétude en lien avec la lourdeur que peut apporter certains documents en lien avec la 
procédure présentée. 

Le CECM émet son approbation sur la politique et procédures sur les mesures de contrôle. (voir pièce jointe) 

6.2 Présentation du projet GMF (DSMEU) 

Voir la présentation en PowerPoint de madame Véronique St-Pierre. 

En tant que CECM, il est impossible présentement de se positionner sur l’impact au niveau de la qualité de la pratique 
professionnel en lien avec ce projet. Le CECM mentionne son intérêt pour suivre les développements de ce dossier 
en lien avec les enjeux liés à la qualité de la pratique professionnelle. 

6.3 Date, heure et lieu des prochaines rencontres 

La prochaine rencontre aura lieu le 16 janvier 2017, de 13 h 30 à 16 h 30. Le matin, de 9 h à 12 h, nous tiendrons un 
comité de travail. La rencontre aura lieu aux locaux de la composante SRSOR au 27, rue Goodfellow à Delson. 
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7. Affaires nouvelles 

7.1 Nomination de la vice-présidente par intérim 

Caroline Boudreault est proposée par Venessa Lafrenière et secondée par Guylaine Sarrazin.  

Cette proposition est adoptée à l’unanimité par l’exécutif. 

 
8. Clôture de la séance 

La réunion se termine à 16 h 45. 

 

 

 

Signature du président  Signature du secrétaire 
Nancie Poulin  Claudiane Coutu Arbour 
Président  Secrétaire 

 

 

 

 

 

 

 

Rédigé par : Claudiane Coutu Arbour, éducatrice  
 

 


