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Procès-verbal de la rencontre spéciale CECM 
du CISSS de la Montérégie-Ouest 

 
Tenue mercredi 20 avril 2016, 13 h 30 à 16 h 30 

Centre administratif – salle 1 
237, boul. St-Jean-Baptiste, Châteauguay (Québec) J6K 3C3 

 
 
Présences : Claudiane Coutu Arbour, éducatrice spécialisée, Déficience/DI-TSA, Résidence Dupré 
 Émilie Bélanger, psychoéducatrice, CM du SRSOR 

Noémie Boisclair, psychoéducatrice, Programme jeunesse et santé publique/EJ 6-17 ans 
Pierre-Luc Bourdeau, psychoéducateur, CM du CDR Le Virage  
Monique Charbonneau, technicienne en électrophysiologie, CM du CSSS du Suroît 
Jérémie Daoust, éducateur spécialisé, Déficience/DP URFI St-Bruno 
Stéphane Dubuc, directeur des services multidisciplinaires et de l’enseignement universitaire  
Roxane Héroux, agente de planification, programmation et recherche, Services 

multidisciplinaires et enseignement universitaire 
Venessa Lafrenière, éducatrice spécialisée, Déficience/Programme DI-TSA Champlain 
Isabelle Lavallée, coordonnatrice clinique, CM du CMR  
Mélissa Leduc, Ergothérapeute, Services multidisciplinaires et enseignement 

universitaire/Hôpital Barrie Memorial/externe 
Yves Masse, président-directeur général  
Maxime Massignani, éducateur spécialisé, Déficience/DI-TSA. Résidence Journaux 
Manon Nepton, psychoéducatrice en remplacement de Julie Leblanc, CM du CRD Pavillon 

Foster 
Nancie Poulin, travailleuse sociale, Déficience/DP/DMA-TCC /St-Hyacinthe 
Josiane Prairie, ergothérapeute, Déficience /DP jeunesse/St-Jean 
Sylvie Sanfaçon, agente des relations humaines, CM du CSSS Vaudreuil-Soulanges 

Absences : Catherine Joly, psychoéducatrice, CM du CRDITEDME, en remplacement de Pierrette 
 Vollering 

Secrétaire :  Céline LeFrançois, technicienne en administration, DSM-EU 
 
 
Première partie (pour les membres du CECM transitoire et nouveaux membres élus) 

1. Mot de bienvenue 

Nancie Poulin souhaite la bienvenue à tous les membres.  Un tour de table est fait pour 
présentation. 

Nancie Poulin fait la lecture de l’ordre du jour de cette rencontre spéciale.  L’ordre du jour est 
adopté à l’unanimité. 

2. Mot du président-directeur général 

M. Yves Masse remercie et transmet son appréciation de la dernière année aux membres du 
CECM transitoire pour leur implication et contribution dans la nouvelle organisation. 
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M. Masse félicite également les nouveaux membres élus qui démontrent une volonté de vouloir 
changer les choses par une participation significative. 

M. Masse souligne la force des comités par l’implication des membres du CM qui viennent 
influencer directement l’évolution de la pratique professionnelle (multiples emplois et 
composantes). 

3. Activité de passation 

Nancie Poulin explique que l’activité de passation se veut de souligner les bons coups ou les 
améliorations afin de nourrir le futur CECM du CISSSMO. 

Résumé des bons coups par l’ensemble des membres CECM  
 Disponibilité des membres du CECM (curieux, allumés, engagés) 
 Appropriation des mandats  
 Tenue des rencontres dans les différentes composantes 
 Confiance de la DSM-EU et de la DG 

Résumé des préoccupations soulevées par l’ensemble des membres CECM 
 Communication (incluant visioconférence) 
 Faire mieux connaître le CM 
 Maintenir une visibilité pour tous les professionnels 
 Connaître la réalité des membres 
 Faire des liens dans nos pratiques 
 CMUR à clarifier 

Nancie Poulin demande aux membres du CECM transitoire de lui faire parvenir le dernier rapport 
annuel afin de répertorier les projets. 

Il est demandé de vérifier si le règlement interne du CM du CISSSMO est sur espacecisssmo, ce 
qui sera fait par la technicienne de la DSM-EU. 

Nancie Poulin profite de l’occasion pour remercier personnellement les membres du CECM 
transitoire pour leur implication, générosité, dévouement, créativité et don de soi et ce, de avril 
2015 à avril 2016. 

M. Yves Masse et M. Stéphane Dubuc se joint à ces remerciements. 

De plus, M. Stéphane Dubuc souligne l’ouverture et la flexibilité des membres du CECM transitoire 
et rassure ceux-ci que leurs préoccupations et enjeux ont bel et bien été pris en note et qu’il est 
certain qu’on va en tirer profit afin de faire avancer les mandats qui nous seront confiés. 

Deuxième partie (pour les nouveaux membres élus seulement) 

4. Séance de travail sur le processus de sélection des membres cooptés 

Nancie Poulin explique le but de cette séance de travail qui se veut décisionnel dans le processus 
d’aller chercher les trois (3) personnes cooptées pour compléter le CECM du CISSSMO. Un 
rappel est fait sur les critères que le CECM s’est donnés ainsi que des recommandations de 
l’ACMQ. 
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Après échanges sur la cooptation, il est convenu de voter à main levée sur les deux options 
suivantes : 

Première option 

Faire un appel d’intérêt à tous par Lotus Notes (avec processus d’élection) ainsi que de 
cibler simultanément les personnes correspondant au profil recherché (directions et titres 
d’emploi manquants de même que la portion Ouest du territoire). 

OU 

Deuxième option 

Cibler immédiatement les personnes correspondant au profil recherché (directions et 
titres d’emploi manquants de même que la portion Ouest du territoire). 

Pour la première option, 4 personnes ont voté pour. 

Pour la deuxième option : 8 personnes ont voté pour. 

Il est convenu de faire appel à Monique Charbonneau afin qu’elle fasse le lien pour la DSP et à 
Sylvie Sansfaçon pour la DSAPA. 

Nancie Poulin fera un suivi auprès de celles-ci pour voir l’évolution des résultats. 

De plus, Nancie Poulin confirmera à Caroline Boudreault la décision du CECM, soit qu’elle a été 
cooptée. 

5. Proposition d’un calendrier de rencontres (dépôt séance tenante) 

Nous convenons de la prochaine rencontre qui se tiendra le 18 mai prochain à St-Hubert. 

Le calendrier sera présenté à nouveau lors du prochain CECM pour adoption. 

6. Clôture de la rencontre 

La rencontre se termine à 16 h 20. 
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