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Proces-verbal du CECM
du CISSS de la Montérégie-Ouest
Tenue mercredi 18 mai 2016, 13 h 30a 16 h 30
CMR - Salle Montérégie (porte A)
5300, chemin Chambly, Saint-Hubert (Québec) J3Y 3N7
Présences : Caroline Boudreault, hygiéniste dentaire, Programme jeunesse et santé publique, Suroit

Absences :

Secrétaire :

Claudiane Coutu Arbour, éducatrice spécialisée, Déficience/DI-TSA, Résidence Dupré

Noémie Boisclair, psychoéducatrice, Programme jeunesse et santé publique/EJ 6-17 ans

Jérémie Daoust, éducateur spécialisé, Déficience/DP URFI, St-Bruno

Stéphane Dubuc, directeur des services multidisciplinaires et de [I'enseignement

universitaire

Roxane Héroux, agente de planification, programmation et recherche, Services
multidisciplinaires et enseignement universitaire

Mélissa Leduc, ergothérapeute, Services multidisciplinaires et enseignement
universitaire, Hopital Barrie Memorial/externe

Yves Masse, président-directeur général

Maxime Massignani, éducateur spécialisé, Déficience/DI-TSA, Résidence Jauniaux

Renée Perrier, archiviste médicale et pilote I-CLSC, DSPEM, Suroit

Nancie Poulin, travailleuse sociale, Déficience/DP/DMA-TCC, St-Hyacinthe

Josianne Prairie, ergothérapeute, Déficience motrice/DP jeunesse, St-Jean

Guylaine Sarrazin, agente de relations humaines, Programme SMD, Services externes St-
Hubert

Venessa Lafreniere, éducatrice spécialisée, Déficience/Programme DI-TSA, Champlain
Isabelle Violet, ergothérapeute, Programme SAD, Vaudreuil-Soulanges

Céline LeFrancois, technicienne en administration, DSM-EU

1. Mot de bienvenue

Nancie Poulin souhaite la bienvenue aux membres du 1¢" CECM du CISSSMO.

Un tour de table est demandé par Jérémie Daoust pour présentation a nouveau des membres.

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Nancie Poulin fait la lecture de I'ordre du jour.

L’ordre du jour est adopté a I'unanimité aprés priorisation du point 4 en ce jour.

3. Lecture et adoption de larencontre spéciale du 20 avril 2016

Le proces-verbal de la rencontre spéciale du 20 avril 2016 est adopté avec la modification et, ou
les ajouts suivants :



Modification
Dans les présences, on aurait di lire « Résidence Jauniaux » au lieu de « Reésidence
Journaux ».

Ajouts
Présences : Guylaine Sarrazin.

Point 3 : Activité de passation

Résumé des bons coups par I'ensemble des membres CECM

e Appropriation des mandats (distinction a faire entre les mandats spéciaux vs les mandats
organisationnels).

Résumé des préoccupations soulevées par 'ensemble des membres CECM
e Enjeux éthiques

Vote pour la nomination du président, vice-président, secrétaire, trésorier et responsable
des communications du CECM

Nancie Poulin propose en ce jour de procéder aux élections avant I'assemblée générale
annuelle (AGA) et du fait que le quorum est atteint. Tous sont d’avis que nous devons procéder
aux élections des membres du CECM.

Noémie Boisclair propose qu’on contacte madame Isabelle Violet afin de savoir si elle souhaite
combler un des postes au niveau du CECM. A cet effet, Nancie Poulin a tenté de rejoindre
Mme Violet mais est demeuré sans réponse du fait que cette derniére avait laissé un message
d’absence sur sa boite vocale mentionnant qu’elle sera de retour mardi le 23 mai. Nancie en a
profité pour confirmer sa cooptation au sein du CECM.

Nancie Poulin suggere de procéder par vote secret si plus de un candidat en vue de préserver
I’'harmonie et la bonne entente au sein de I'exécutif. Des explications sont données par Nancie
Poulin concernant les fonctions des postes selon le réglement interne adopté.

En ce qui a trait au poste de secrétaire, Stéphane Dubuc précise que sa technicienne avait été
mise a contribution seulement pour la transition du CECM mais restera en support pour la mise
en pages des documents ou pour des besoins spécifiques et, ou techniques (visioconférence,
etc.).

Noémie Boisclair mentionne également que c’est plus dynamique si le poste de secrétaire est
assumeé par un membre du CECM.

Jérémie Daoust propose Céline LeFrangois comme scrutatrice, si besoin. Caroline Boudreault
seconde.

ELECTION DES MEMBRES
Président(e)

Nancie Poulin démontre l'intérét de poursuivre comme présidente.
e souci de rendre convivial ;

e développer un sentiment d’appartenance CISSSMO ;

e travail d’équipe, transparence pour prochain mandat.

Adopté a I'unanimité et Nancie remercie de la confiance et recoit les félicitations.
Vice-président(e)

Noémie Boisclair désire poursuivre comme vice-présidente.
e Intérét éthique et droit.

Adopté a I'unanimité et Nancie Poulin félicite Noémie.



Secrétaire
Claudiane Coutu Arbour se propose.

Adopté a I'unanimité et Nancie Poulin félicite Claudiane.
Trésorier

Maxime Massignani se propose.

Adopté a I'unanimité et Nancie Poulin félicite Maxime.

Représentant communications
Roxanne Héroux se propose.

Adopté a I'unanimité et Nancie Poulin félicite Roxanne.

Nancie Poulin félicite tous les membres et mentionne qu’une photo sera prise lors du prochain
CECM.

> Questionnement de Mélissa Leduc sur le nombre d’années mandatées au CM selon les
postes afin d’assurer une continuité et passation :

Mandat de 3 ans : Présidente, secrétaire et trésorier ainsi qu’un vote fait pour les personnes
suivantes :

» Josianne Prairie

. Mélissa Leduc

« Jérémie Daoust

« René Perrier

Mandat de 2 ans : Vice-présidente, responsable communications ainsi qu’un vote fait pour
les personnes suivantes :

» Guylaine Sarrazin

« Caroline Boudreault

. Isabelle Violet

- Venessa Lafreniére

Processus de sélection des membres cooptés

Nancie Poulin demande aux membres cooptés de quitter la salle pour discussion entre les
membres élus du CECM.

Nancie Poulin nous donne les résultats de la cooptation :

Suivi effectué par Monique Charbonneau pour la DSP :
e Renée Perrier, archiviste médicale a démontré un intérét et a déja été membre d’'un CECM.
Mme Perrier remplit tous les critéres ciblés (titre d’emploi et territoire Ouest)

Suivi effectué par Sylvie Sanfacon pour la DSAPA :
e 2 ergothérapeutes ont démontré leur intérét mais ne sont pas ciblées dans les criteres, soit :

. Isabelle Violet, ergothérapeute clinique ambulatoire SAD, CLSC Vaudreuil-Dorion :
. formatrice experte ;
. implication dans différentes instances : Suroit, Vaudreuil-Soulanges et Haut St-
Laurent.
. Ariane Béland, ergothérapeute SAD, CLSC Vaudreuil-Dorion.

Tous les membres a l'unanimité sont d'accord pour coopter Mmes Caroline Boudreault et
Renée Perrier.



Apres discussion, Maxime Massignani propose la cooptation de Mme Violet vu son profil.
Jérémie Daoust seconde la proposition.

Les membres qui avaient quitté la salle sont invités a se joindre de nouveau au CECM.

Nancie Poulin souhaite officiellement la bienvenue a Mmes Perrier et Boudreault et Mme Violet
sera informée par Nancie comme étant la 3® personne cooptée.

Nancie Poulin remercie Monique Charbonneau et Sylvie Sanfagon pour leur beau travail dans
ce dossier.

Organisation de |la prochaine AGA et rapport annuel
AGA

Aprés discussion, il est convenu que I'AGA se tiendra le 21 juin prochain, de 15 h 30 a 18 h aux
méme sites que I'AGS du 12 janvier dernier selon la disponibilité des salles.

Voir également si possibilité de réduire le nombre de branchements par visioconférence et
gu’un technicien soit sur place afin d'éviter les désagréments subis lors de 'AGS du 12 janvier
dernier.

Un document sera préparé par Céline LeFrancois et acheminé aux membres pour valider qui
sera aux sites ciblés.

Questionnement de Jérémie Daoust a savoir s'il est possible qu'une note soit acheminée aux
directions. A ce sujet, Stéphane Dubuc mentionne que l'information sera transmise via les
comités de direction et de coordination clinique.

Rapport annuel

Nancie Poulin commencera le rapport annuel et celui-ci sera acheminé aux membres du CECM
transitoire pour bonification. Ce rapport devra étre déposé a la direction générale le 7 juin
prochain, soit une semaine avant le CA du 14 juin 2016.

Discussion sur les régles de fonctionnement du CECM CISSSMO

7.1 Temps de libération reconnu/entériné par la direction

Le temps de libération reconnu :

« 3 heures 6 fois par année ;

« préparation de I'exécutif ;

. collogue ACMQ (temps de libération + frais d'inscription + déplacement +
hébergement).

Le temps de libération non reconnu :
. temps et frais de déplacement pour les membres lors d’'une AGA ou AGS.

7.2 Fréguence des rencontres (minimum de 6 rencontres par année)

La fréquence des rencontres accordée est de 6 rencontres par année a part de
'assemblée générale annuelle ou assemblée générale spéciale.

7.3 Budget, etc.

Stéphane Dubuc confirme le budget pour I'année 2016-2017 au montant de 50 635 $. Ce
montant est basé sur les besoins et des orientations du CECM-CM du CISSSMO :

. collogue ACMQ (temps de libération + frais d'inscription + déplacement +
hébergement) ;



10.

11.

12.

13.

. frais d’adhésion pour le nombre de membres pour 'ACMQ ;

. autres dépenses prévues telles AGA, AGS, conférenciers, buffet et café) ;
« banque d’heures pour comité de pairs ;

. marge de manceuvre de 182 heures.

Suivis
8.1 Retour sur le processus électoral des membres du CECM

Ce point est reporté au 14 juin 2016.

8.1.1 Remerciements collaboration — élections du 14 mars 2016

Ce point est amené par Stéphane Dubuc dans le but d’avoir I'accord du CECM pour
envoyer une lettre de remerciement aux personnes ayant contribué lors des élections
des 14 et 15 mars dernier : Patrick Dubois, les deux présidentes des associations
bénévoles de 'HAL (Francine Legris) et de Barrie Memorial (Madeleine Cregg). Carole
Guillemette et Céline LeFrancois.

Tous les membres approuvent cette demande.

8.2 Consultation de I'équipe soutien a la transformation

Ce point est reporté au 14 juin 2016.

8.3 CMUR
Ce point est reporté au 14 juin 2016.

Prix reconnaissance ACMQ

Nancie Poulin informe les membres que la date limite pour soumettre une candidature est le 25
juin prochain. Roxanne Héroux transmettra l'information a ses collégues ainsi qu'aux
communications pour diffusion a tous et sur espace.cisssmo.com.

Table de concertation provinciale des présidents des CECM

Nancie Poulin demande l'accord aux membres du CECM afin de participer a la Table de
concertation qui se tiendra a I'Hépital Charles Lemoyne, de 9 h a 16 h 30 le 17 juin prochain.
Tout sera défrayé est inclus par ’TACMQ a I'exception des frais de transport.

Tous les membres approuvent cette demande.

Présentation projet « Destination milieu de vie »

Ce point est reporté au 14 juin 2016.

Affaires nouvelles

Aucune.

Date, heure et lieu de la prochaine rencontre

Nous convenons que la prochaine rencontre se tiendra le 14 juin prochain toute la journée a
I'Hépital du Suroit.



A cet effet, Nancie Poulin et Stéphane Dubuc proposent une rencontre d’une journée le 14 juin
prochain. Séance de travail le matin et CECM en aprés-midi.

Céline LeFrancois fera les réservations pour la salle et le buffet.

14. Cloéture de larencontre

La rencontre se termine a 16 h.
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