Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Procés-verbal

Comité exécutif du conseil multidisciplinaire

Le 14 juin 2016 —de 13 h a 16 h 30

Hopital du Suroit — 5° étage — Bloc B — salle de la direction générale
150, rue Saint Thomas, Salaberry-de-Valleyfield, QC J6T 6C1

Présences : Caroline Boudreault Hygiéniste dentaire, Programme jeunesse et santé publique, Suroit
Jérémie Daoust Educateur spécialisé, Déficience/DP URFI, St-Bruno
Stéphane Dubuc Directeur, DSMEU
Roxanne Héroux Agente de planification, programmation et recherche, DSMEU
Venessa Lafreniére Educatrice spécialisée, Déficience/Programme DI-TSA, Champlain
Mélissa Leduc Ergothérapeute, DSMEU, Hbpital Barrie Memorial/externe
Yves Masse Président-directeur général, CISSSMO
Maxime Massignani Educateur spécialisé, Déficience/DI-TSA, Résidence Jauniaux
Renée Perrier Archiviste médicale et pilote I-CLSC, DSPEM, Suroit
Nancie Poulin Présidente - Travailleuse sociale, Déf./DP/DMA-TCC, St-Hyacinthe
Josianne Prairie Ergothérapeute, Déficience motrice/DP jeunesse, St-Jean
Guylaine Sarrazin Agente de relations humaines, Programme SMD, Services externes St-
Hubert
Absences Noémie Boisclair Vice-présidente - Psychoéducatrice, DPJSP/EJ 6-17 ans
motivées : Claudiane Coutu-Arbour Educatrice spécialisée, Déficience/DI-TSA, Résidence Dupré
Isabelle Violet Ergothérapeute, Programme SAD, Vaudreuil-Soulanges

1. Ouverture de la réunion et vérification du quorum

La rencontre débute a 13 h et le quorum est atteint.

2. Adoption de l'ordre du jour

L'ordre du jour adopté se lit comme suit :
Ouverture de la réunion
Adoption de I'ordre du jour
Adoption du procés-verbal du 18 mai 2016
Portrait des membres du CM du CISSSMO
Retour sur le processus de sélection des membres du CECM (élus et cooptés)
Demande de formation d’'un comité de pairs par les psychoéducateurs en santé mentale jeunesse
Présentation du projet « Destination milieu de vie »
Suivis :
e Consultation de I'équipe soutien a la transformation
Table des présidents des CM 17 juin
CMUR
Participation du CECM au processus d’Agrément
Représentant au Comité de gestion des risques
Prix reconnaissance 2015 ACMQ
e Rapport annuel
9. Date, heure et lieu des prochaines rencontres
10. Clbture de la réunion

ONoOA~WONE
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3. Adoption du procés-verbal du 18 mai 2016

Le proces-verbal est adopté tel que rédigé.

4. Portrait des membres du CM du CISSSMO

Les données seront acheminées ultérieurement aux membres du CECM par courriel et ce point sera abordé lors de
notre prochaine rencontre a 'automne.

. Retour sur le processus de sélection des membres du CECM (élus et cooptés)

Suite a la discussion, il ressort que :

- Il pourrait étre intéressant d’expliquer davantage le processus de sélection

- Il serait pertinent d’uniformiser le processus de mise en candidature (petite présentation de chaque candidat
via formulaire, connaitre a I'avance les candidats, etc.)

- S’assurer que tous les membres aient accés aux formulaires de votation

Malgré les points a améliorer, le CECM est satisfait du processus d’élection et du travail accomplis.

Le taux de participation aux élections est de 27 %.

. Demande de formation d’un comité de pairs par les psychoéducateurs en santé mentale jeunesse

La demande est adressée par monsieur Jean-Frangois Gauthier, psychoéducateur en santé mentale.

Monsieur Gauthier désire la création d’'un comité de pairs afin de produire un formulaire d’évaluation clinique. Aprés
discussion, il est convenu que I'on va préciser la nature de la demande et y répondre a la prochaine rencontre.

Soulevons la pertinence d'avoir un formulaire de demande de création de comité de pairs.

7. Présentation du projet « Destination milieu de vie »

Le projet est présenté dans le but de voir comment le CM pourrait contribuer au projet. Le projet est en lien avec
I'hébergement des personnes agées en perte d’autonomie.
Le projet est divisé en trois volets :

1) Optimisation des soins et services offerts a domicile en révisant I'offre de services et la pratique des auxiliaires en
santé et services sociaux (ASSS)

2) Implantation de I'approche adaptée a la personne agée en milieu hospitalier
3) Révision du processus de planification des congés

Aprés discussion, il est convenu que les membres du CECM peuvent répondre a d'éventuelles questions en lien avec
le projet et servir d’agent promotionnel.

Consultation de I'équipe soutien a la transformation

Une rencontre aura éventuellement lieu a 'automne entre le CECM et I'équipe de soutien a la transformation.
Madame Poulin souligne I'appréciation du bulletin Babillard transfo.

Table des présidents des CM 17 juin

Différents points seront abordés a la table des présidents des CM dont I'uniformisation des budgets alloués au
CM.
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8. Suivis (suite)
CMUR

Aprés discussion avec la DSM des autres CISSS du territoire de la Montérégie, monsieur Dubuc nous informe que la
CMUR ne sera pas mise en place avant 'automne 2016.

Participation du CECM au processus d’Agrément

Madame Poulin souléve la question a savoir comment le CECM sera impliqué dans le processus d’Agrément. On
nous assure que le CECM sera consulté mais on ne peut nous préciser de quelle fagon pour le moment. Madame
Poulin verbalise sa déception vis-a-vis le fait que les cliniciens n'ont pas été impliqués jusqu’a maintenant dans la
démarche d’Agrément et se questionne a savoir s'ils le seront éventuellement. Monsieur Masse nhomme qu’Agrément
Canada a statué, qu'en novembre 2017, c'est la Direction des programmes déficiences et la Direction santé physique
(volet courte durée) qui seront évaluées. Monsieur Masse nomme que les différents professionnels seront
éventuellement interpellés. La gouvernance, le leadership et le conseil d’administration feront partis des éléments
évalués.

Représentant au Comité de gestion des risques

Madame Venessa Lafreniére propose sa candidature. Celle-ci est entérinée a I'unanimité.

Comité de maintien des compétences

Avant de mettre en place le comité, il est convenu que Mesdames Josianne Prairie, Guylaine Sarrazin et Monsieur
Maxime Massignani se pencheront sur les avenues que pourraient prendre ce comité afin de nous faire une
proposition lors de notre prochaine rencontre.

Prix reconnaissance 2015 ACMQ

En date du 14 juin, le CECM n’a recu aucune candidature. Il est convenu que I'agente de communication rédigera un
courriel a I'ensemble des membres du CM pour rappeler que la date limite pour acheminer une candidature est le 25
juin 2016.

Rapport annuel
Le rapport annuel est achevé et il sera acheminé aux membres du CECM dans les prochains jours.

Question concernant les groupes en orthophonie

Certaines orthophonistes de I'ancienne composante CMR adressent une situation « problématique » en lien avec la
mise en place de groupes comme modalité d'intervention. La problématique serait en lien avec le ratio et
I'hnomogénéité des usagers participants aux groupes. En lien avec la qualité des services, le CECM n’est pas en
mesure de se positionner étant donné que la modalité d’'intervention vient a peine de débuter. Madame Poulin
conseillera a la personne qui a acheminé sa préoccupation de se référer a son gestionnaire et de discuter avec celui-
ci de la possible contribution de la DSMEU, volet qualité et évolution de la pratique.

8. Date, heure et lieu des prochaines rencontres

Aprés discussion, il est convenu de dresser un calendrier des prochaines rencontres qui se tiendront a I'installation
située rue Goodfellow & Delson (salle a réserver) :

15 septembre 2016 - 13h 30a 16 h 30

25 novembre 2016 - 13 h 304 16 h 30

16 janvier 2017 - 13h 30a 16 h 30

15 mars 2017 -13h30a16 h 30

11 mai 2017 -13h30a16 h 30

7juin 2017-13h30a16 h 30

15 juin AGA - Lieu et heure a déterminer
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8. Clbture de la réunion

La rencontre se termine a 16 h.

Nancie Poulin Claudiane Coutu Arbour
Présidente Secrétaire
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Rédigé par: Maxime Massignani, Trésorier
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