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DESTINATAIRES :  Aux gestionnaires de personnel infirmier du CISSSMO

EXPEDITRICES : Catherine Houle, conseillére cadre a 'accueil, I'orientation et
'encadrement du nouveau personnel en soins infirmiers (surcroit)

Catherine Roberge, conseillére cadre a I'accueil, I'orientation et
I'encadrement du nouveau personnel en soins infirmiers

DATE : Le 18 décembre 2020

OBJET : Procédure de délestage infirmier dans un contexte d’urgence

Avec I'évolution de la pandémie, de 'augmentation des éclosions, ainsi que des enjeux
de main d’ceuvre, il est important de revoir les processus de délestages afin de s’assurer
de la fluidité de la main d’ceuvre. Sachez qu'il existe différents cursus de formations pour
le personnel infirmier qui doit aller ceuvrer dans de nouveaux secteurs. Des dates de
formations ont déja été ajoutées afin d’en faciliter 'acces et limiter les délais.

Ceci dit, s’il y a urgence de transfert, la formation sur les laboratoires et les glucomeétres
devient celle a prioriser. En effet, puisque les systéemes technologiques ne sont pas les
mémes dans la grande région du Suroit vers celle de Jardins-Roussillon, il s’avere
important d’obtenir les bons codes.

Nous sollicitons donc votre vigilance lors de changement dans les secteurs. Le comité de
formation pourra répondre a vos questionnements et vous accompagner dans ce
processus qui affecte nos employés.

Pour nous rejoindre : veuillez communiquer avec nous a I'adresse courriel suivante :
formation.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca

Merci pour votre collaboration habituelle.
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