Gestion intégrée de la présence au travail —

Liste a cocher

J’ai eu un accident du travail
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Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montéregie-Ouest

Obtenir les premiers soins requis par votre état de santé

Informer votre gestionnaire (ou un gestionnaire responsable) de 'événement

Prendre les formulaires a compléter incluant le formulaire d’assignation temporaire pour votre titre
d’emploi. Ces documents sont disponibles sur I'Intranet, sur la page du service de la gestion intégrée de la
présence au travail. Assurez-vous d’identifier les documents a votre nom (section A)

Consulter un professionnel de la santé qui a charge (médecin, IPS). Lui faire compléter et signer le
formulaire d’assignation temporaire

Compléter un formulaire de déclaration d’événement accidentel (DEA) et le transmettre a votre
gestionnaire, a votre accréditation syndicale (FIQ : sst.prevention@figspsmo.com, SCFP :
sstprevention@scfp3247.com, APTS : cisssmo@aptsg.com) ainsi qu’au PPMET :
ssmet.prevention.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca

Compléter un formulaire de Réclamation du travailleur sur le site de la CNESST :
https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/reclamation-
travailleur

Identifier et transmettre les documents complétés (attestation médicale, assignation temporaire,
réclamation du travailleur) au service de la GIPAT : ssmet.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca

Faire compléter un formulaire d’assignation temporaire a chaque visite médicale et le retourner au GIPAT
Pour nous joindre : 450 699-7901 poste 4588 ou ssmet.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca

Je vis une situation d’invalidité (absence de plus de 5 jours)
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Consulter un médecin

Aviser la Gestion des activités de remplacement (GAR) et mon gestionnaire de mon absence et de la
durée prévisible

Demander au médecin un certificat médical conforme qui indique les informations suivantes : un diagnostic
invalidant, un suivi médical, la durée de I'absence autorisée. Aucune prestations d’assurance salaire n’est
payable en I'absence de ces informations. Les formulaires de réclamations d’assurance salaire (soit

le FRAS - Santé physique ou le FRAS - Santé mentale) comportent toutes les informations requises. Ces
documents sont disponibles sur I'Intranet, sur la page du service de la GIPAT

Lui faire compléter et signer le formulaire d’assignation temporaire correspondant a votre titre d’emploi.
Ces documents sont disponibles sur I'Intranet, sur la page du service de la gestion intégrée de la présence
au travail. Assurez-vous d’identifier les documents a votre nom

Identifier et transmettre les documents complétés (certificat médical/FRAS et formulaire d’assignation
temporaire) au GIPAT : ssmet.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca

Faire compléter un formulaire d’assignation temporaire a chaque visite médicale et le retourner au GIPAT
Faire compléter un formulaire de réclamation d’assurance salaire (FRAS) aux 3 mois (ou plus rapidement
si le service de la GIPAT I'exige)

Pour nous joindre : 450 699-7901 poste 4588 ou ssmet.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca

Je suis enceinte

Le retrait préventif n’est pas automatique. Chaque situation doit étre analysée. Une grande
proportion des femmes enceintes sont réaffectées dans des taches respectant leur condition
Consulter votre médecin afin de nous transmettre le Certificat visant le retrait préventif de la travailleuse
enceinte ou qui allaite

Transmettre le document au service de la GIPAT : ssmet.maternite.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca
Informer votre gestionnaire de votre état de grossesse et discuter avec lui des recommandations &
Informer le service de la GIPAT de tout changement de votre date prévue d’accouchement
Si, en raison de votre état de santé, un arrét de travail est requis, transmettre les documents méd
service de la GIPAT : ssmet.maternite.ciSsSSmo16@sSsss.gouv.gc.ca ou ssmet.cissSsmol6@ssss.qgo
Pour nous joindre : 450 699-7901 poste 2285 ou ssmet.maternite.cisssmol6@ssss.gouv.qc.ca

Pour nous joindre : 450 699-7901, poste 4588

Pour joindre le Programme d’aide aux employés : 1 855 612-2998

Québec


file://///CSSSJARDINSROUSSILLON.rtss.qc.ca/Data/CISSSMO/DRHCAJ/SSMET/CISSSMO-GPAT/projets/Assignation%20temporaire/sst.prevention@fiqspsmo.com
file://///CSSSJARDINSROUSSILLON.rtss.qc.ca/Data/CISSSMO/DRHCAJ/SSMET/CISSSMO-GPAT/projets/Assignation%20temporaire/sstprevention@scfp3247.com
mailto:cisssmo@aptsq.com
mailto:ssmet.prevention.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/reclamation-travailleur
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/reclamation-travailleur
mailto:ssmet.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
mailto:ssmet.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/fras-sante-physique
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/fras-sante-mentale
mailto:ssmet.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
mailto:ssmet.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
mailto:ssmet.maternite.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
mailto:ssmet.maternite.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
mailto:ssmet.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
mailto:ssmet.maternite.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca

