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Comité intégreé en prévention, gestion et intervention en matiere de suicide pour la clientéle
Plan d’action 2018-2019

Responsables : Martin Tétreault, Directeur adjoint DPSMD
Leaders de projet : Fannie Di Pasquale et Martin Turcotte
Equipe de projet : Marie-Chantal Gélinas, APPR DSMREU
Date de début du projet : Novembre 2018

Date de derniére mise a jour : 9 septembre 2019

Date de fin du projet : (en continu)

Volet 1 : Portrait du suicide en Montérégie-Ouest et son appropriation

- O T . N Personne(s) responsable(s)/ Date de Dgte
Etapes de réalisation Livrable/Activité ; ; . prévue
Direction début ;
de fin
1. Etablir le portrait du suicide en ¢ Prese}nt,at_lon du portrait du suicide en
PP Montérégie-Ouest et au CISSS de la - . - . .
Montérégie-Ouest et au CISSS de la e N Elisabeth Picard, conseillere en Janvier Janvier
Lo ) . Montérégie-Ouest au Comité intégré en R
Montérégie-Ouest : taux de prévalence 3 . o soins infirmiers, DQEPE 2019 2019
(age, sexe, etc.) prévention du suicide
' ' e Document PPT de la présentation
o Diffusion du portrait aupres du personnel
2. Diffuser le portrait du suicide en (pourrait étre fait en méme temps que la DRHCAJ
Montérégie-Ouest diffusion de la politique, Volet 2, point 7)
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Volet 2 : Identification des r6les et responsabilités par direction clinique en matiére de prévention du suicide

z . Personne(s) responsable(s)/ Date de Dgte
Etapes de réalisation Livrable/Activité Direction début prévue
de fin
. Présentation de la Politique en Présentation de la politique lors de la Fannie Di Pasquale, chef de
prévention, gestion et intervention en premiére rencontre du Comité intégré en service DPSMD Octobre Octobre
matiére de suicide du CISSS de la prévention du suicide Marie-Chantal Gélinas, APPR 2018 2018
Montérégie-Ouest Document PPT de la présentation DSMREU
. Réaliser I’'état de situation par direction Présentation de I'état de la pratique en
clinigue (cheminement d’un usager qui termes de prévention du suicide dans les Fannie Di Pasquale, chef de
présente des communications suicidaires différentes directions cliniques service DPSMD Octobre Décembre
et/ou un passage a I'acte) Document PPT de la présentation Marie-Chantal Gélinas, APPR 2018 2018
Tableau des informations recueillies de la DSMREU
recension
. Réaliser I’état de situation en termes de Présentation de I'état de la formation en Fannie Di Pasquale, chef de
formation par direction termes de prévention du suicide dans les service, DPSMD
différentes directions cliniques Marie-Chantal Gélinas, APPR Octobre Décembre
Document PPT de la présentation DSMREU 2018 2018
Tableau des informations recueillies de la Mélanie Williams, APPR
recension DSMREU (équipe Formation)
. Déterminer le niveau de responsabilité en Atelier de travail du comité intégré en Fannie Di Pasquale, chef de
termes d’intervention par direction prévention du suicide ~_service, DPSMD
clinique Mise en place de sous-comités de travail Martin Turcotte, chef de service, | .00 | Hiver 2020
pour certains milieux d’intervention (par ) DPSMP
exemple le milieu hospitalier) ou certaines Marie-Chantal Gelinas, APPR
directions clinigues au besoin DSMREU
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o Révision préalable a la diffusion (afin de
s’assurer de la cohérence avec les
documents de référence ministériels :
Prévention du suicide - Guide de bonnes

7. Diffuser la Politique en prévention,
gestion et intervention en matiére de
suicide aux intervenants du CISSS de la
Montérégie-Ouest, ainsi que la procédure

en découlant _pratiques a I'intention Qes Automne

intervenants/gestionnaires des centres de Fannie Di Pasquale, chef de 2019
santé et de services sociaux). Départager service, DPSMD (politique Hiver-
€galement les sections concernant la Martin Turcotte, chef de service, IEVISSE 1 printemps
politique et celles concernant la procédure DPSMD novembre : 2020
a meéme la Politique actuelle + DRHCAJ rel\r;lg?tri]:]re

e Tournée de directions : prévention du fannie-MC)
suicide (comité de gestion de chacune des
directions)

o Activité de diffusion a prévoir pour le
personnel

Volet 3 : Mise en ceuvre de stratégies visant a améliorer les interventions en prévention du suicide

: T . Co Personne(s) responsable(s)/ Date de Dgte
Etapes de réalisation Livrable/Activités Direction début prévue
de fin
8. Déterminer la séquence d’actions a e Plan d’action du comité intégré présenté et Fanmz;)r\l/iF::zquu;éeMBhef de
entreprendre pour améliorer les pratiques adopté par le comité Martin Turcotte’ chef de service Février 31 mars
en prévention du suicide DPéMD ’ 2019 2019
Marie-Chantal Gélinas, APPR
DSMREU
9. Harmoniser les pratiques de repérage, e Mise sur pied d’un sous-comité de travail
estimation et intervention CISSS de la pour activités de consultation en vue de la
Montérégie-Ouest en tenant compte des rédaction de la procédure pour intervenir Fannie Di Pasauale. chef d
bonnes pratiques (tout en les adaptant en aupres de la personne suicidaire . CIZI)UF?SeMB erae
fonction des besoins particuliers de ¢ Trajectoires/Procédures par direction en Martin Tsl,lerzz\g::t(: chef de service
certains groupes vulnérables au suicide) fonction du niveau de responsabilité DPSMD ' | Mai2019 | Hiver 2020
(possiblement besoin d’un tronc commun Marie-Chantal Gélinas. APPR
et de sections spécifiques par direction DSMREU '
clinique)

e Présentation de la procédure au Comité de
coordination des outils cliniques (CCOC)
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10.S’assurer que les intervenants regoivent
la formation requise en fonction du
niveau de responsabilité déterminé (a
I’étape 5).

Objectifs tirés du Plan d’action de I'équipe
Formation et développement professionnel de la
DSMREU :

o Objectif 1 : Assurer 'appariement des
activités de formation en prévention du
suicide selon les niveaux de responsabilité
du personnel

e Objectif 2: Planifier annuellement les
besoins de formation pour 'ensemble de
I'établissement

o Objectif 3 : Réaliser un plan de déploiement
des formations conforme a I'exercice de
planification annuelle de I'établissement

Plan d’action de I'équipe Plan d’action de
I'équipe Formation et développement
professionnel de la DSMREU.
Trajectoire de demande de formation en
matiére de prévention du suicide
Déploiement d’'un calendrier annuel de
formation en matiére de prévention du
suicide

Développement d’un outil de monitorage
des formations en prévention du suicide
Mise en place d’'un sous-comité Formation

Mélanie Williams, APPR
DSMREU
Josée Prud’homme, conseillere
cadre DSMREU
Brigitte Gareau, conseillére cadre
DSIEU
Mélanie Roberge, DRHCAJ (a
confirmer)

Avril 2019

En continu
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