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Pas de questions sans réponses : ressources pour les nouveaux employés 

Programme d’accueil et d’intégration des nouveaux employés 

 

Direction des ressources humaines, du développement organisationnel et des affaires juridiques (DRHDOAJ) 
Services Gestion des activités de 

remplacements (GAR) 
Acquisition de talents Planification de la main-

d’œuvre et de la mobilité 
interne 

Rémunération Gestion intégré de la 
présence au travail 

(GIPAT) 

Prévention, promotion et 
mieux-être au travail 

(PPMET) 

Qu’est-ce que c’est? La GAR est responsable 
de la gestion de vos 
horaires et de vos 
disponibilités. 

L’acquisition de talents 
est responsable du 
recrutement du 
personnel. 

Le service de la 
planification de la main 
d’œuvre et de la mobilité 
interne est responsable de 
la dotation des postes 
internes. 
 

La rémunération est 
responsable de vos paies, vos 
avantages sociaux et vos 
assurances collectives. 

Le GIPAT est responsable le 
coordonner et d’influencer 
positivement la présence 
au travail et la productivité 

Le PPMET exerce un rôle 
d’expert-conseil en matière de 
santé et de sécurité au travail. 

Quels sujets puis-je 
aborder avec cette 
équipe? 

-J’ai de la difficulté à 
entrer mes disponibilités 
dans Logibec GRH 
Espresso; 
-Je ne connais pas mon 
horaire; 
-Je veux donner ou 
changer ma disponibilité; 
-Je dois m’absenter pour 
un quart de travail 

-J’ai des questions 
concernant la journée 
d’accueil (lien de 
connexion, date, heure, 
etc.); 
-Je veux recommander 
quelqu’un pour un emploi 

-Je veux savoir comment 
postuler sur un poste; 
-Je veux savoir si j’ai 
obtenu un poste à la suite 
d’un affichage interne 
-J’aimerais changer de titre 
d’emploi 

-Je n’ai pas ou j’ai de la difficulté 
avec mes accès Logibec GRH 
Espresso; 
-J’ai besoin d’une carte 
d’identité; 
-J’ai des questions concernant 
mon échelle salariale; 
-J’ai besoin ou je dois donner 
une attestation d’expérience 
pour ajuster mon salaire; 
-Je veux connaitre mes 
avantages sociaux; 
-Je veux faire ou changer mon 
choix d’assurance collective; 
-Je veux préparer mon congé 
parental 
 

-Je suis malade et serai 
absent pour plus de 5 
jours; 
-J’ai eu un accident de 
travail ou j’ai une invalidité 
personnelle; 
-Je suis en arrêt de travail 
et j’aimerais avoir du 
soutien du Programme 
d’aide aux employés 

-Je suis enceinte; 
-J’ai besoin d’un FIT-Test; 
-J’ai des questions sur 
l’ergonomie de mon poste de 
travail et sur la manutention 
de charge; 
-Je souhaite déclarer une 
situation à risque pour ma 
santé et ma sécurité physique 
ou psychique; 
-J’ai besoin 
d’accompagnement ou j’ai des 
questions sur le PDSP 
-J’aimerais connaitre les 
possibilités d’aide que le 
Programme d’aide aux 
employés peut offrir; 
-Je souhaite déposer une 
plainte pour harcèlement 
psychologique ou sexuel au 
travail. 
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Gestion des activités de 
remplacements (GAR) 

Acquisition de talents Planification de la main-d’œuvre 
et de la mobilité interne 

Rémunération Gestion intégré de la 
présence au travail (GIPAT) 

Prévention, promotion et mieux-
être au travail 

(PPMET) 

GAR DSIEU (Catégorie 1 et 2*) 
*Sauf assistants en réadaptation 
1-833-454-3GAR option 1 
gar.dsieu.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 
 
etudiants.dsieu.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 

 

Pour toutes les catégories 
450 691-3811 
(Suivre les instructions) 
embauches.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 
 
Pour référencement : 
travaillons-
ensemble.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 

 

Catégorie 1 
450 691-3811 
(Suivre les instructions) 
dotation.pole-ouest.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 

Catégorie 1 
450 373-0163, poste 2657 
remuneration.as.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 
 

 

Pour toutes les catégories 
450 699-7901, poste 4588 
ssmet.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 

 

Pour toutes les catégories 
450 699-7901, poste 4479 
ssmet.prevention.cisssmo16 
@ssss.gouv.qc.ca 
 

Pour porter plainte en matière 
d’harcèlement psychologique ou 
sexuel au travail : 
plainte.harcelement.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 
 

GAR DRHDOAJ (Catégorie 2*-3-4) 
2*: assistant en réadaptation et ASSS 
en réadaptation de nuit 
 
1-833-454-3GAR option 3 poste 3918 
gar.categorie3.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 
gar.categorie4.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 
Assistants en réadaptation: 
16_cisssmo_ 
listerappelreadaptation@ 
ssss.gouv.qc.ca 

Catégories 2 et 3 
450 691-3811 
(Suivre les instructions) dotation.pole-
centre.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 

 

Catégories 2 et 3 SCFP 
450 373-0163, poste 2349 
remuneration.as.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 

 

Services auxiliaires, technique et 
de métier 
1-833-454-3GAR option 2 
gar.drhdoaj.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 
gar.categorie4.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 

Catégorie 4 
450 691-3811 
(Suivre les instructions) 
dotation.pole-est.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 
 

Catégorie 4 APTS et  
catégories 2, 3 et 4 CSN Estrie 
450 679-6511, poste 3944 
remuneration.as.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 
 

Syndicable non syndiqué 
450 373-0163, poste 2347 
isabelle.philie.cssshsl16@ 
ssss.gouv.qc.ca 

 

Syndicable non syndiqué 
450 373-0163, poste 2349 
remuneration.as.cisssmo16@ 
ssss.gouv.qc.ca 

 
 


