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Outil réflexif pour favoriser le transfert des apprentissages
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Cet outil constitue une réflexion individuelle à compléter tout au long d’une activité de développement de compétences (ADC) ex. : formation. Il vous aidera à transférer vos nouveaux apprentissages dans votre pratique. Il y a deux façons de le compléter : directement à l’ordinateur ou l’imprimer et le compléter à la main.

Suite aux apprentissages faits, que devrais-je continuer de faire (ce que je fais déjà bien dans ma pratique)?
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Que devrais-je cesser de faire (ce qui n’est pas une pratique souhaitée et/ou non-conforme)?

	

	

	

	

	

	




Que devrais-je commencer à faire (nouvelle façon de faire à mettre de l’avant)?

	

	

	

	

	

	



Questions/éléments à clarifier avec la personne ressource en encadrement clinique ou le gestionnaire

Prochaines actions à réaliser pour poursuivre mon développement professionnel en lien avec cette thématique
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Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest




image2.jpg
%
<D

Québec




