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Gestion du changement

Outil 3

Inventaire des préoccupations, des activités d’accompagnement et des gains

Changement :

Groupe cible :

Deux guestions gagnantes a poser :

« Qu’est-ce qui vous préoccupe le plus actuellement par rapport au changement nommeé? »
« Quels seraient les solutions, idées, moyens a mettre en place pour faciliter la mise en place de ce changement? »

Préoccupations

P

Activités d’accompagnement

X No|aO MW

10.

Echelle de pondération (P) : A : impact fort, B : impact moyen, C : impact faible

Gains P
1.
2.
3.
4.
5.
Source : Maletto, M. (2011). La gestion du changement. Comment faire adhérer le personnel. Deuxiéme édition, Montréal, Editions Maletto.
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