
Gestion du changement 
Outil #2 

Analyse de la situation actuelle 
 

 
 
1) Quels sont les leviers à l’implantation du changement? 

 
 
 
 

 
 
2) Quels sont les freins à l’implantation du changement? 

 
 
 
 

 
 
3) Quel est le contexte organisationnel? 

(Y a-t-il présentement des réformes du réseau de la santé, une réorganisation de la structure, etc.) 
 

 
 
 

 
 
4) Le climat de travail est-il propice au changement? 

 
 
 
 

 
 
5) Quel est l’historique de réussite des derniers changements vécus par les personnes? 
 
 
 
 

 
 
6) Quelle est la capacité de libération des équipes ? 

(Capacité budgétaire, capacité de remplacement, formation, implication, soutien…) 

 
 
 
 

 
 
7) Bref, ai-je les conditions pour faciliter le succès de mon projet de changement ? 

☐ Oui ☐ Non 
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