Santé Québec Montérégie-Ouest

Journée d’accueil virtuelle
Ordre du jour

Nous vous prions de bien vouloir participer a la journée d'accueil a la date indiquée dans votre
confirmation d'embauche. Votre présence est obligatoire a cette journée.

CLIQUEZ ICI pour accéder au lien de votre journée d’accueil.

Mot de bienvenue

17h45 | 45 minutes | Expliquer fonctionnement webinaire Recruteur — Acquisition de talents
Présentation de I'organisation
Service de I'administration du
) , , . ) ersonnel, de la rémunération, des
18h30 | 30 minutes | Rémunération et avantages sociaux P . \
avantages sociaux et des systéemes
d'information de gestion
: . o Agente de la gestion du personnel
19h00 | 30 minutes | Gestion des activités de remplacement ger gest , P
Gestion des activités de remplacement
19h45 | 15 minutes | Pause
20h15 | 15 minutes | Présentation accréditation syndicales Syndicats
20m00 | 1 heure Prévention, promotion et mieux-étre au Power Point animé
travail (PPMET)
20h45 | 15 minutes | Période de questions Recruteur — Acquisition de talents

Nous vous invitons a faire vos formations obligatoires ENA requises pour les nouveaux employé-es le plus
tot possible. Ces formations sont rémunérées.
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wre Québec


https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/des-humaines-et-du-developpement-organisationnel/service-de-acquisition-de-talent/je-suis-un-nouvel-employe/journee-accueil

