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DESTINATAIRES : Tous les gestionnaires de I'hopital Anna-Laberge

EXPEDITEUR : Chantale Boulay, directrice-adjointe par intérim & la direction des
services multidisciplinaires, de la recherche et de I'enseignement
universitaire - volet opérations

DATE : 11 novembre 2021

OBJET : Pénurie de ressources humaines inhalothérapeutes

Dans la derniere année, le service d’inhalothérapie de I'hépital Anna-Laberge
s’est vu perdre plus d'une dizaine d’inhalothérapeutes. Malgré larrivée de
quelques ressources, I'impact est majeur pour le service actuellement.

Nous poursuivons nos démarches de recrutement de facon tres active, mais
avec les ressources disponibles, le service sera majoritairement a 50 % du
personnel en régulier sur le quart de jour et & 70 % sur le quart de soir. Plusieurs
guarts seront tout de méme couverts avec du temps supplémentaire assumé par
I'équipe en place.

La situation nous oblige a revoir I'offre de services. Afin de prioriser le service
aux usagers ayant un probleme pulmonaire, il ne sera plus possible que les
inhalothérapeutes poursuivent les dépistages de la clientéle.

Vous pouvez compter sur notre collaboration pour vous soutenir dans cette
reprise de cette activité par les différents secteurs. Des communications sont
déja en cours avec les différents gestionnaires.

De plus, toutes les semaines, monsieur Martin Dussault, chef en inhalothérapie,
électrophysiologie et nutrition clinique, s’assurera d’informer les différents
secteurs de la situation pour les jours a venir.

Nous vous remercions sincérement pour I'ouverture et la collaboration dans cette
situation, qui nous I'espérons, sera de courte durée.
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