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DESTINATAIRES :	À tout le personnel des accréditations syndicales FIQ, CSN, CSQ et SCFP du CISSS de la Montérégie-Ouest
EXPÉDITEUR :	Michel Boudreault, directeur des ressources humaines, du développement organisationnel et des affaires juridiques par intérim
DATE :	11 février 2022
OBJET :	Paiement des primes et de la rétroactivité salariale

Le CISSS de la Montérégie-Ouest vous informe que le paiement de la rétroactivité salariale de 2% par année pour les années 2020 et 2021, résultant de l’entrée en vigueur des conventions collectives des accréditations syndicales FIQ, CSN, CSQ et SCFP, aura lieu le 24 février. 
En effet, les équipes du Service de la rémunération et des avantages sociaux et le Service régional de la paie, en lien avec le fournisseur de système de paie Logibec, déploient tous les efforts dans l’objectif de procéder au versement le 24 février.
[bookmark: _GoBack]Par ailleurs, en ce qui concerne le paiement des différentes primes liées aux conventions collectives, celles-ci seront effectuées à la paie régulière prévue le 24 février prochain pour les travailleurs concernés. Il s’agit des primes suivantes :
	Primes (mesures)
	Catégories syndicales visées
	Date début de paiement
	Date de rétro

	Rétroactivité salariale de 2%
	FIQ, CSN, CSQ et SCFP
	
	

	Prime de 3% pour les secrétaires médicales
	CSN et SCFP
	24 février
	24 février

	Prime de 3.5% pour tous les titres d’emploi de la catégorie 1
	FIQ
	24 février 
	24 février

	Prime spécifique de soins critiques (ou majorée) dans les unités de soins obstétricaux (mère-enfant)
	FIQ
	10 février
	24 février



D’autres dossiers notamment certaines primes plus complexes comme celle des CHSLD feront partie de travaux dans une 2e phase dont les détails pourront vous être communiqués dès que possible.

Sachez que notre équipe de rémunération est entièrement dédiée à ce projet prioritaire. Pour toutes les autres demandes en lien avec la rémunération qui ne sont pas urgentes, nous vous demandons votre collaboration pour retenir vos questions d’ici le 10 mars prochain, si possible, afin de permettre de concentrer tous les efforts au traitement de cette situation. 

De plus, mentionnons que des informations sont à venir sous peu concernant les nouvelles dispositions nationales de la convention collective APTS et SNS. 

Nous vous tiendrons informé de la situation de façon continue.

Nous vous remercions de votre collaboration.


































M.B
	
	
	
	



image1.png
Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

P
Québec




