Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Note de service

DESTINATAIRES : Tous les gestionnaires des unités de soins de médecine, chirurgie,
gériatrie active, soins intensifs, psychiatrie et des urgences

EXPEDITEUR : Chantal Careau, Directrice adjointe aux soins infirmiers a la qualité
et évolution de la pratique, DSIEU

DATE : Le 31 mars 2016

OBJET : Poursuite de 'implantation de I’approche adaptée a la
personne agée en milieu hospitalier

Bonjour,

L’approche adaptée a la personne agée (AAPA) en milieu hospitalier a fait son entrée
dans le réseau de la santé en 2011 et est d’actualité plus que jamais. L’AAPA fait partie
des priorités ministérielles dans le plan stratégique 2015-2020 et s’inscrit dans un projet
organisationnel majeur qui vous sera exposé prochainement.

Dans cette optique, le service des communications déploiera bientdt un vaste plan de
communication afin de redynamiser les activités d’implantation et de pérennisation de
'’AAPA chapeautées par le comité tactique AAPA CISSSMO. Dans les prochaines
semaines, vous serez sollicités par des membres de ce comité afin de relancer les
comités locaux AAPA, soit pour en faire partie, ou simplement pour cibler ou reconfirmer
des « champions » dans vos unités. Nous recherchons des personnes de tout titre
d’emploi, des gens engagés qui croient en 'AAPA, et qui agiront a titre d’agents de
changement auprés de leurs collégues au quotidien.

Je vous rappelle que cette approche s’inscrit dans les meilleures pratiques et standards
de qualité dont plusieurs sont plusieurs sont identifiés «pratique organisationnelle
requise» (POR) par Agrément Canada. L'AAPA est une démarche d’amélioration
continue et votre collaboration est un incontournable a sa concrétisation.

> =
% T2

c.c. Philippe Besombes, directeur des soins infirmiers et de [I'enseignement
universitaire
Manon Tardif, directrice adjointe aux soins infirmiers, volet opérations
Lyne Daoust, directrice adjointe aux services professionnels, volet opérations



