Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec mae Note de service

DESTINATAIRES : A tous les employés syndiqués et les gestionnaires

EXPEDITRICE : Nancy Loiselle, chef du service de 'administration du personnel,
de la rémunération, des avantages sociaux et des systémes
d’information de gestion

DATE : 17 février 2025
OBJET : Ancienneté au 31 mars 2024 (FIQ)
Bonjour,

Suite a I'entrée en vigueur des conventions collectives 2024-2028 le 15 décembre dernier,
il est prévu a l'article 12.12 de la FIQ, que I'employeur doit afficher pendant une période
de 60 jours la liste d’ancienneté au 31 mars 2024. A I'expiration du délai de 60 jours civils,
la liste devient officielle quant a I'ancienneté, sous réserve des contestations survenues
durant la période d’affichage.

Si vous avez des contestations a signifier, voici les coordonnées:

remuneration.as.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca

Les listes d’ancienneté sont disponibles pour consultation sur I'intranet dans la section
Liens rapides - Mon espace employé — Mon ancienneté — Ancienneté, années de service
et expérience.

Mon espace employé

Liens rapides

meg Vous retrouverez sur cette page plusieurs liens vers des pages contenant de l'information importante pour tous les
- employés

Mon espace employé

« Ma convention collective

Taux double - Modifiez votre horaire « Mesures non récurrentes permettant de renforcer les effectifs de la catégorie 1

Déclaration d'un incident/accident : + Reconnaissance

= - Déclaration d'un incident/accident : EMPLOYE ou USAGER
EMPLOYE ou USAGER o . :
« Civilité en milieu de travail

Prévention et contréle des infections * Maformation

_ COVID-19 « Affichage de postes cadres
« Mon ancienneté

Pharmacie « Mon programme d'aide aux employés (PAE)

« Ma plateforme de santé et de mieux-étre : LifeSpeak

w « Mon bien-étre : Consultez I'onglet Santé psychologique et migux-étre au travail de la page Service de prévention

promotion et mieux-étre au travail

Cadre de référence )
« Mon stationnement

Merci de votre collaboration,

NL
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https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/direction-des-ressources-humaines-des-communications-et-des-affaires-juridiques/du-de-la-remuneration-des-avantages-sociaux-et-des-systemes-information-de-gestion

