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DESTINATAIRES : À tous les employés syndiqués et les gestionnaires 

EXPÉDITRICE : Nancy Loiselle, chef du service de l’administration du personnel, 
de la rémunération, des avantages sociaux et des systèmes 
d’information de gestion 

DATE : 17 février 2025 

OBJET : Ancienneté au 31 mars 2024 (FIQ) 

 
Bonjour, 
 
Suite à l’entrée en vigueur des conventions collectives 2024-2028 le 15 décembre dernier, 
il est prévu à l’article 12.12 de la FIQ, que l’employeur doit afficher pendant une période 
de 60 jours la liste d’ancienneté au 31 mars 2024. À l’expiration du délai de 60 jours civils, 
la liste devient officielle quant à l’ancienneté, sous réserve des contestations survenues 
durant la période d’affichage. 
 
Si vous avez des contestations à signifier, voici les coordonnées: 

remuneration.as.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca 

Les listes d’ancienneté sont disponibles pour consultation sur l’intranet dans la section 
Liens rapides  - Mon espace employé – Mon ancienneté – Ancienneté, années de service 
et expérience.   
 

 
 
 
Merci de votre collaboration, 
 
 
NL 
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