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DESTINATAIRES : À tout le personnel et les médecins du  
CISSS de la Montérégie-Ouest 

EXPÉDITEURICES: Lucette Robert, directrice des programmes de soins critiques et 
spécialisés (DPSCS) 

 Valérie Duvernay directrice adjointe intérimaire des programmes 
de soins critiques et spécialisés (DPSCS) 

DATE : 16 mars 2026 

OBJET : Nomination de Mme Marie-Andrée Lavigne à titre de chef de 
l’URDM — Hôpital de Vaudreuil-Soulanges 

La directrice de la Direction des programmes de soins critiques et spécialisés du Centre 
intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest, Mme Lucette Robert, 
annonce la nomination de Mme Marie-Andrée Lavigne au poste de chef de l’URDM — 
Hôpital de Vaudreuil-Soulanges. Elle exercera ses fonctions sous la supervision de Mme 
Valérie Duvernay, directrice adjointe intérimaire des programmes de soins critiques et 
spécialisés. Cette nomination prend effet le 23 mars 2026. 

Dans la perspective de l’ouverture de l’Hôpital de Vaudreuil-Soulanges en 2028, et 
considérant la collaboration étroite de Mme Lavigne avec les équipes de la DAH-HVS, la 
supervision sera partagée avec Mme Alexandra Loyer, directrice adjointe — volet soutien 
à la transformation à la direction des activités hospitalières de l’Hôpital Vaudreuil-
Soulanges.  

Mme Lavigne détient un baccalauréat multidisciplinaire de l’Université Laval, ainsi qu’un 
AEC en techniques de stérilisation du CÉGEP Saint-Laurent. Elle possède plus de 15 ans 
d’expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux dans le domaine du 
retraitement des dispositifs médicaux. Jusqu’à tout récemment, elle occupait le poste de 
chef de l’URDM à l’Hôpital Sacré-Cœur. 

D’ici l’ouverture de l’Hôpital Vaudreuil-Soulanges, Mme Lavigne aura pour mandat de 
planifier, structurer et mettre en place l’URDM. Elle contribuera notamment à la finalisation 
des offres de service et à l’élaboration de la planification opérationnelle détaillée de l’unité. 
Elle jouera également un rôle central dans la planification et la réalisation de la phase 
d’activation, incluant la mise en place des installations, la réalisation des tests techniques, 
la validation des protocoles, des processus et des flux de travail, de même que 
l’organisation des simulations cliniques. Elle participera également à l’arrivée, à 
l’intégration et à la formation du personnel et assurera la mise en œuvre complète du plan 
d’activation de l’URDM en prévision de l’ouverture officielle de l’hôpital. 

À la suite de l’ouverture, Mme Lavigne assumera la gestion opérationnelle, clinique et 
administrative de l’unité. Elle assurera une gestion de proximité des ressources humaines, 
veillera au maintien des équipements de retraitement et organisera le fonctionnement de 
l’URDM conformément aux normes et à la réglementation en vigueur. 



Nous souhaitons beaucoup de succès à Mme Lavigne dans l’exercice de ces fonctions et 
lui assurons tout notre soutien dans la réussite de son mandat. 
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