Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Avis de nomination

DESTINATAIRES : A tout le personnel et les médecins du
CISSS de la Montérégie-Ouest

EXPEDITEUR : Elizabeth Keskinbicak, directrice des ressources humaines,
du développement organisationnel et de I'apprentissage

DATE : 28 mai 2026

OBJET : Nomination de Mme Geneviéve Péloquin a titre de chef de
service - Acquisition de talents et recrutement international

La directrice des ressources humaines, du développement organisationnel et de
I'apprentissage du Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest,
Mme Elizabeth Keskinbicak, annonce la nomination de Mme Geneviéve Péloquin au
poste de chef de service - Acquisition de talents et recrutement international. Celle-ci sera
sous la supervision de Mme Mélanie Ridley, coordonnatrice par intérim - Attraction et
recrutement. Cette nomination prend effet le 8 juin 2026.

Possédant plus de 23 ans d’expérience dans le réseau de la santé et des services
sociaux, Mme Péloquin a développé une expertise notable en acquisition de talents, ayant
occupé jusqu’'a tout récemment le poste de technicienne en administration — recruteure
au sein de notre établissement, aprés avoir ceuvré a la mobilité interne et a la gestion des
activités de remplacement. Reconnue pour sa rigueur, son esprit d’équipe et sa capacité
a proposer des solutions adaptées, nous sommes convaincus qu’elle saura relever ce
nouveau défi avec succes.

Elle contribuera a la gestion des activités d’acquisition de talents et assurera la supervision
de I'équipe de recruteurs et du soutien administratif. Elle participera a la planification et a
la mise en ceuvre de stratégies innovantes en recrutement et en accueil des nouveaux
employés, en collaboration avec les équipes RH et les directions. Elle veillera a
I'application des meilleures pratiques, a l'intégration des technologies et a 'amélioration
continue des processus, tout en assurant le suivi des indicateurs de performance. Elle
contribuera au positionnement du service et a I'optimisation de I'expérience candidat, en
s’appuyant sur I'analyse des données et des besoins organisationnels.

Nous félicitons Mme Péloquin pour cette nomination et lui offrons tout notre soutien dans
ses nouvelles fonctions
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