
 
 

FICHE DE PRÉSENTATION DE CANDIDATURE 

ANNEXE 2 (à retourner avec le bulletin de mise en candidature) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ssi da 

 

 

1. Qui êtes-vous? 
Amélie Roy 

Santé mentale et dépendance 

2. Quelles sont vos tâches et vos clientèles? 

Liaison hospitalière en dépendance à l’Hôpital Anna-

Laberge. 

Évaluation du risque de sevrage et de complication chez 

une clientèle ayant une dépendance ROH. 

Suivi conjoint (médecin, ARH, éducateur) au sujet de la 

clientèle en externe qui désire faire une diminution 

progressive de leur consommation d’alcool. 

Référence dans les ressources internet et externe du 

Virage Foster. Support clinique aux divers 

internvenants. 

3. Quelles sont les réalisations dont vous êtes le (la) plus fière? 

Projet clinique en allaitement; mise sur place d’environnement favorable à l’allaitement et 

support clinique en allaitement dans un milieu communautaire. Mise à jour et création de 

protocole et de feuilles d’évolution diverses. 

 

4. Quelles sont les motivations qui vous incitent à poser votre candidature? 

Ayant siégée sur le CECII du Centre-sud-de –l’ile de Montréal pendant deux ans et ce, afin 

de représenter le volet jeunesse, j’ai apprécié cette expérience qui fut très enrichissante. 

J’aimerais donc pouvoir reprendre un nouveau mandat qui me permettrait d’évoluer en 

tant qu’infirmière clinicienne dans ma nouvelle organisation mais aussi dans un tout autre 

volet. De plus, ce comité me permettrait d’être à l’affût et de me sentir concernée par les 

nouveautés mises en place par le CISSSMO. Le rôle d’un membre du CECII me permettrait, 

entre autre, d’être sollicitée pour formuler des avis ou des recommandations sur tout autre 

dossier confié par le directeur général et par le conseil d’administration. 

 

5. Comment estimez-vous pouvoir apporter une valeur ajoutée au Comité exécutif du 

Conseil des infirmières et infirmiers et au comité des infirmières et infirmiers auxiliaires? 

Par mes expériences diversifiées en pédiatrie, périnatalité, santé mentale et dépendance, 

mais aussi par mon expérience comme membre du CECII du Centre-sud-de-L’ïle de 

Montréal. 

Je consens à ce que la présidente d’élection utilise cette fiche ou des extraits pour publier une 

présentation générale des candidats. 

 

Signature :  Amélie Roy     Date : 12 avril 2018 



 
 

FICHE DE PRÉSENTATION DE CANDIDATURE 

ANNEXE 2 (à retourner avec le bulletin de mise en candidature) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Qui êtes-vous? 
Danielle Paquin 
DQEPE 

450-699-2425 #2477 

2. Quelles sont vos tâches et vos clientèles? 

Chef soutien gestion de la qualité et des risques DSI-

DSM-DSP 

3. Quelles sont les réalisations dont vous êtes le (la) plus fier(ère)? 

Ma contribution auprès des directions du CISSSMO dans l’atteinte de normes d’excellence, 

notamment par le biais de la démarche d’agrément et lors de ma participation à différents 

comités. 

 

4. Quelles sont les motivations qui vous incitent à poser votre candidature? 

Collaborer à la poursuite des travaux initiés par le CECII du CISSS de la Montérégie-Ouest. 

Depuis deux ans, nous avons créé une synergie en tant que comité et c’est pour cette raison 

que je souhaite poursuivre encore quelques années.  

 
5. Comment estimez-vous pouvoir apporter une valeur ajoutée au Comité exécutif du 

Conseil des infirmières et infirmiers et au comité des infirmières et infirmiers auxiliaires? 

En raison de mes expériences antérieures et de mon rôle dans l’organisation, je pense 

pouvoir contribuer au CECII en donnant mon appréciation des documents et orientation 

soumis au comité. Ma capacité à faire une critique constructive auprès de mes pairs fait de 

moi une bonne alliée au comité. 

 

Je consens à ce que la présidente d’élection utilise cette fiche ou des extraits pour publier une 

présentation générale des candidats. 

 

Signature : Danielle Paquin     Date : 23 avril 2018 



 

FICHE DE PRÉSENTATION DE CANDIDATURE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Qui êtes-vous? 
Dave Métras 

Direction des services professionnels et de l’enseignement 

médical, Hôpital Anna-Laberge, Bloc opératoire 

 

2. Quelles sont vos tâches et vos clientèles? 

Dans mon milieu, je rencontre une clientèle variée, qui se compose 

de patients chirurgicaux de tout âge, plus spécifiquement une 

clientèle peropératoire toutes spécialités confondues. Mes tâches 

consistent en l’évaluation de l’état de santé des bénéficiaires, à 

déterminer ainsi que d’assurer la réalisation des plans de soins 

infirmiers et médicaux. De plus, je prodigue des soins, traitements 

et de l’enseignement auprès de la clientèle que je rencontre.   

 

 
3. Quelles sont les réalisations dont vous êtes le plus fier? 

Au courant de mon parcours professionnel, j’ai pu m’impliquer dans le cadre du programme d’agent de suivi 
multiprogramme (ASMP) et j’ai été amené à prodiguer des journées de formation sur les différents 
programmes de soins infirmiers à mes collègues infirmières, infirmières auxiliaires et préposées aux 
bénéficiaires. J’ai également eu la chance d’enseigner à un groupe d’étudiants de l’Université de Sherbrooke 
en stage dans mon milieu de soins. Ces deux expériences se sont avérées être extrêmement enrichissantes 
pour moi.   
Au courant de mon dernier mandat au sein du CII, j’ai eu l’opportunité de fonder et présider le comité relève 
infirmière (CRI) du CISSS de la Montérégie-Ouest. Ce comité en est à sa première année d’existence. Au cours 
des deux dernières années, j’ai siégé au conseil du CECII à titre de membre désigné et donné mon opinion sur 
différents aspects influençant la qualité et la sécurité des soins. J’ai également eu la chance de publier un 
article dans l’espace CISSSMO concernant le travail des infirmières au sein du bloc opératoire. De plus, 
j’administre la page Facebook du CII-CIIA-CRI. 

4. Quelles sont les motivations qui vous incitent à poser votre candidature 

Dans le cadre des différents projets qui se sont présentés à moi, j’ai réalisé l’importance de la contribution de 

l’infirmière à l’amélioration de la qualité et la sécurité des soins que reçoit la clientèle. À mon avis, siéger au 

sein du CECII de mon CISSS est un excellent moyen de parvenir à cette ambition d’amélioration des soins. De 

plus, j’ai également confiance que le CECII a un rôle important à jouer sur plusieurs enjeux. Particulièrement 

dans une période de croissance et de changements comme celle que nous vivons présentement dans notre 

CISSS. Ceci me motive d’autant plus d’en être un membre. 
5. Comment estimez-vous pouvoir apporter une valeur ajoutée au Comité exécutif du Conseil des infirmières 

et infirmiers et au comité des infirmières et infirmiers auxiliaires? 

Je crois posséder des ressources et des compétences utiles afin d’assurer mon rôle au sein du CECII. J’ai acquis 

une bonne compréhension du fonctionnement des différentes unités de soins dans lesquelles j’ai pu œuvrer et 

j’ai la motivation d’améliorer la qualité et la sécurité des soins qui y sont prodigués. Je suis dynamique et 

impliqué dans les démarches que j’entreprends tout en mettant mon leadership de l’avant. Je suis avide de 

représenter et de rallier mes collègues autour d’une vision de changement et d’amélioration dans les soins 

que nous prodiguons 

Je consens à ce que la présidente d’élection utilise cette fiche ou des extraits pour publier une présentation 

générale des candidats. 

Signature : Dave Métras        Date : 2018-04-16 



 
 

FICHE DE PRÉSENTATION DE CANDIDATURE 

ANNEXE 2 (à retourner avec le bulletin de mise en candidature) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ssi da 

 

 

1. Qui êtes-vous? 
Karine Montreuil 

DPJASP Pavillon de naissance HAL 

2. Quelles sont vos tâches et vos clientèles? 

-Mère / nouveau-né 

-Approche, enseignement, soins postpartum et soins 

aux nouveau-nés. 

-Je travaille aussi à améliorer la qualité des soins et 

l’organisation de travail (soins modulaire). 

3. Quelles sont les réalisations dont vous êtes le (la) plus fière? 

-Soins modulaire 

-Augmenter nos tâches selon la loi 90 

-Augmenter nos formations reliées à mon milieu (nous inclure dans ampro). 

 

4. Quelles sont les motivations qui vous incitent à poser votre candidature? 

-Continuer à améliorer la qualité des soins et de valoriser notre profession. 

 

5. Comment estimez-vous pouvoir apporter une valeur ajoutée au Comité exécutif du 

Conseil des infirmières et infirmiers et au comité des infirmières et infirmiers auxiliaires? 

-Apporter des suggestions constructives 

-Être à l’écoute de mes membres. 

 

 

 

Je consens à ce que la présidente d’élection utilise cette fiche ou des extraits pour publier une 

présentation générale des candidats. 

 

 

Signature :  Karine Montreuil     Date : 23 avril 2018 


