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1. Qui êtes-vous? 

MARIE-CLAUDE LACROIX 

Direction des soins infirmiers et de l’enseignement 

universitaire en soins infirmiers (DSIEU) 

450-371-9920, poste 2409 

marie-claude.lacroix.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca 

2. Quelles sont vos tâches et vos clientèles? 

Je suis conseillère en soins infirmiers à la DSIEU pour le volet 

Direction des services professionnels et de l’enseignement 

médical (DSPEM), plus spécifiquement pour les secteurs des 

soins intensifs, de l’oncologie et du bloc opératoire, depuis 

quelques semaines. J’étais infirmière clinicienne assistante 

au supérieur immédiat (ICASI) dans une unité de médecine 

(Hôpital du Suroît) jusqu’à tout récemment. 

3. Quelles sont les réalisations dont vous êtes le(la) plus fier(ère)? 

 Réussite d’une maîtrise en sciences infirmières, profil administration des services infirmiers, 

et publication à venir d’un article dans une revue francophone à venir en lien avec « Les 

effets des ordonnances collectives initiées par les infirmières au triage dans les 

départements d’urgence sur la qualité des soins ». 

 Triple championne du monde au Kin-Ball (2013, 2015 et 2017) avec l’Équipe canadienne 

féminine de Kin-Ball. 

4. Quelles sont les motivations qui vous incitent à poser votre candidature? 

 Contribuer, par un rôle de consultation, à l’amélioration continue et à l’évolution de la 

pratique infirmière au sein du CISSS Montérégie-Ouest. 

 Valoriser l’apport des soins infirmiers à la qualité des soins offerts aux usagers de 

l’établissement, et ce, par l’exercice de la pleine étendue de pratique des infirmières. 
5. Comment estimez-vous pouvoir apporter une valeur ajoutée au Comité exécutif du Conseil des 

infirmières et infirmiers et au comité des infirmières et infirmiers auxiliaires? 

 Expérience variée dans différents titres d’emploi et dans différents secteurs : infirmière 

clinicienne à l’urgence (HAL), ICASI dans une unité de médecine (Suroît) et conseillère en 

soins infirmiers (DSIEU) pour le volet DSPEM (rôle transversal). 

 Connaissance de deux pôles hospitaliers importants du CISSS Montérégie-Ouest, avec leurs 

caractéristiques qui leurs sont propres, soit l’Hôpital Anna-Laberge et l’Hôpital du Suroît. 

Je consens à ce que la présidente d’élection utilise cette fiche ou des extraits pour publier une 

présentation générale des candidats. 

Signature :  

Date : 2018/04/17 
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1. Qui êtes-vous? 
Paméla Arnott 

DSIEU – Hôpital du Suroît 

2. Quelles sont vos tâches et vos clientèles? 

En tant que chef d’unité de médecine à l’hôpital du 

Suroît, je me dois d’assurer la bonne gestion de notre 

équipe, tant dans la qualité des soins offerts, de 

l’organisation du travail ainsi que dans la réalisation des 

meilleures pratiques. Notre unité de soins est une unité 

spécialisée en médecine interne. Notre clientèle est 

très variée. 

 
3. Quelles sont les réalisations dont vous êtes le (la) plus fière? 

Je suis très fière, entre autre, d’avoir fait partie du premier comité ASMP de l’Hôpital Anna-

Laberge qui a mérité un prix au dernier gala reconnaissance du CISSS de la Montérégie-

Ouest. Je suis également fière d’avoir été impliquée activement dans la naissance de l’unité 

de médecine 2B au Suroît, de son déménagement et du travail effectué au sein de l’équipe 

de soins. 

 

4. Quelles sont les motivations qui vous incitent à poser votre candidature? 

Ayant représenté la DSIEU depuis les deux dernières années, j’aimerais poursuivre mon 

mandat au sein du CECII.  Il est très important pour moi d’assurer que nos soins dispensés à 

nos patients soient basés sur les meilleurs pratiques. En me basant sur mes expériences 

personnelles, je considère que le CECII possède une belle tribune afin de donner notre avis 

et d’émettre les recommandations appropriées sur les différentes activités et procédures de 

soins infirmiers. 

5. Comment estimez-vous pouvoir apporter une valeur ajoutée au Comité exécutif du 

Conseil des infirmières et infirmiers et au comité des infirmières et infirmiers auxiliaires? 

Je crois apporter une valeur ajoutée au CECII, grâce à mon expérience de travail depuis mes 

débuts en tant qu’infirmière. Je détiens une expérience dans le milieu de l’urgence, des 

cliniques externes, AIC, de monitrices de stages et d’avoir travaillé sur plusieurs projets au 

sein de la DSIEU. Je crois pouvoir apporter ma vision au CECII afin de bien représenter les 

infirmières du CII. 

Je consens à ce que la présidente d’élection utilise cette fiche ou des extraits pour publier une 

présentation générale des candidats. 

 

Signature :  Paméla Arnott      Date : 23 avril 2018 
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1. Qui êtes-vous? 
Jessica Desponts 

DSIEU Pavillon de naissance HAL 

2. Quelles sont vos tâches et vos clientèles? 

Je suis présentement en remplacement sur le poste de 

support clinique en périnatalité. Je forme les nouvelles 

infirmières et les soutient dans leur intégration. Je 

travaille également à améliorer la qualité de la pratique 

et la sécurité des clientes et bébés et l’enseignement en 

formation continue. 

3. Quelles sont les réalisations dont vous êtes le (la) plus fière? 

-Avoir présenté la nouvelle ordonnance collective sur le triage obstétrical. Je suis nouvelle. 

C’est nouveau pour moi de m’adapter à mon nouveau poste.  

-Orienter les nouvelles et leur transmettre ma passion. 

 

4. Quelles sont les motivations qui vous incitent à poser votre candidature? 

-Je veux aider à mettre à jour notre pratique. 

-Aider à la sécurité des patients. 

-Continuer à améliorer la qualité des soins. 

-Valoriser notre profession. 

-Harmonier notre CISSS. 

 

5. Comment estimez-vous pouvoir apporter une valeur ajoutée au Comité exécutif du 

Conseil des infirmières et infirmiers et au comité des infirmières et infirmiers auxiliaires? 

-J’ai une vision d’ensemble (je travaille en collaboration avec le Suroît). 

-Je peux apporter ma vision des choses de façon constructive. 

-J’aime travailler en équipe. 

-J’adore mettre mes connaissances à jour. 

 

Je consens à ce que la présidente d’élection utilise cette fiche ou des extraits pour publier une 

présentation générale des candidats. 

 

Signature :  Jessica Desponts     Date : 23 avril 2018 


