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FICHE DE PRESENTATION DE CANDIDATURE
ANNEXE 2 (a retourner avec le bulletin de mise en candidature)

1. Quiétes-vous?
Brigitte Rochon
DSIEU — Médecine-Pédiatrie au Suroit
2. Quelles sont vos taches et vos clientéles?
-Prodiguer des soins infirmiers
-Contribuer a I’évaluation de I'état de santé de |'usager
-Collaborer avec I'équipe de soins
-Clienteles : poupons, enfants, adultes, personnes
agées

3. Quelles sont les réalisations dont vous étes le (la) plus fiére?
-Avoir pu travailler dans plusieurs domaines comme infirmiére auxiliaire depuis 31 ans.
-Participer a différents comités comme professionnelle.

4. Quelles sont les motivations qui vous incitent a poser votre candidature?
-Faire maintenir la compétence des infirmieres auxiliaires.
-M’engager et collaborer au sein de I'établissement.

5. Comment estimez-vous pouvoir apporter une valeur ajoutée au Comité exécutif du
Conseil des infirmiéres et infirmiers et au comité des infirmiéres et infirmiers auxiliaires?
-Fournir I’écoute et le soutien aux infirmiéres auxiliaires et apporter des solutions.
-Favoriser I'’engagement professionnel.

-Apporter mon expertise.

Je consens a ce que la présidente d’élection utilise cette fiche ou des extraits pour publier une
présentation générale des candidats.

Signature : Brigitte Rochon Date : 20 avril 2018
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FICHE DE PRESENTATION DE CANDIDATURE
ANNEXE 2 (aretourner avec le bulletin de mise en candidature)

1. Qui étes-vous?
Eric Auger-Lafond
DSIEU équipe volante HAL

2. Quelles sont vos taches et vos clienteles?
Infirmier auxiliaire depuis 2012.
Je travaille au sein de I'équipe volante du CHAL, je dois
constamment travailler avec multiples clientéles tel que
médecine, chirurgie, urgence, santé mentale et
pédiatrique.

3. Quelles sont les réalisations dont vous étes le (la) plus fiere?
Je suis fier d’étre infirmier auxiliaire et de faire la promotion de ce super métier.
J'ai notamment fait de I'orientation de nouvelles infirmiéres auxiliaires.

4. Quelles sont les motivations qui vous incitent a poser votre candidature?
J'aimerais partager ma passion et mes connaissances de mon travail et faire valoir la loi 90
sur notre champ de pratique.
Démontrer que nous avons notre place dans le milieu de la santé.
Montrer aux infirmiers(éres) auxiliaires que nous ne sommes pas juste un/une (auxi) mais
bien un/une infirmiére (ére) auxiliaire.

5. Comment estimez-vous pouvoir apporter une valeur ajoutée au Comité exécutif du
Conseil des infirmiéres et infirmiers et au comité des infirmiéres et infirmiers auxiliaires?
Je crois pouvoir apporter certaines valeurs au CIIA car je crois que l'infirmiére auxiliaire peut
de grande chose dans le domaine suffit seulement de I’exploiter et le démontrer.
Je crois que mes valeurs tel que aider, montrer et enseigner pourraient étre avantageuses
pour le CIIA.

Je consens a ce que la présidente d’élection utilise cette fiche ou des extraits pour publier une
présentation générale des candidats.

Signature : Eric Auger-Lafond Date : 23 avril 2018




