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Services 

Poursuivis 

 

Nouveaux lits d’URFI 
CPA 
Pas nécessairement par les personnes en place 

Transport (fin en septembre) 

Adaptés SHT 

Étant donné que l’isolement préventif n’est plus requis pour une nouvelle 
intégration en RI-RTF-RAC ou suite à un test négatif pour une hospitalisation, il 
y a fermeture des SHT dans les modalités actuelles. 

Pour la suite, il y aura ouverture de SHT selon le besoin avec une équipe sur 
appel pour la période estivale (réservistes DPD).  

 

EIS  

Semaine du 13 juillet : Étant donné le retour des intervenants dans leur équipe, 
il y a aura transfert de certaines demandes EIS dans les équipes ayant fait la 
demande. Une analyse sera ensuite faite sur la poursuite ou non de cette 
équipe. 

Si les intervenants ne sont pas à pleine capacité EIS, ils travailleront à la reprise 
des activités dans leur équipe d’origine en respectant l’horaire EIS. 

Cessation prévue pour fin août à l’exception de l’Estrie qui terminera le 13 juillet. 

Important :  

- Les demandes EIS doivent maintenant être acheminés par les 
coordonnateurs de programmes. 

- Les demandes EIS seront acceptées seulement si elles sont en lien avec 
la COVID-19. 

Répit 

Cessation prévue pour fin août à l’exception de l’Estrie qui terminera le 13 juillet. 

Terminés Équipe désinfection se terminera dans les prochaines semaines. Une analyse 
des alternatives est en cours. 
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Actions à court terme : 

1- Constitution d’une banque de réserviste 

Pour la période estivale, les réservistes seront composées des employés encore délestés, des 

employés dont les services sont encore fermés ou des employés qui ont été délestés dans les 

derniers mois. Le fait d’avoir débuté des tâches dans son équipe d’origine n’implique pas que 

la personne ne sera plus jamais utilisée dans une démarche de délestage. 

Voici quelques informations à ce sujet : 

 Réservistes CISSSMO 

 
Réservistes DPD 

Nombre employés requis 14 employés 

Rotation aux deux semaines 

Une équipe de 20 employés 

Rotation aux deux semaines 

Type de zone et clientèle Zone chaude, incluant un SHT DPD 
sur le territoire du CISSSMO   

Usagers CISSSMO, incluant les 
usagers de la DPD 

Site Hébergement Temporaire 
de la DPD : 

Zone chaude (hébergement 
usagers positifs COVID ne 
pouvant rester dans leur milieu) 

Zone tiède (hébergement pour 
le temps du dépistage d’un 
usager ne pouvant être isolé 
dans son milieu)  

Territoire Montérégie-Ouest Brigham 

Communication Le GPS contacte directement les 
employés pour aviser d’une 
affectation 

Le gestionnaire contacte les 
employés ciblés pour les aviser 
d’une affectation 

Quarts de travail Jour, soir, nuit 

Semaine et fin de semaine 

Jour, soir, nuit 

Semaine et fin de semaine 

 

2- Plan de remplacement pour les employés encore délestés dont les services sont 

nécessaires pour la phase 1 de la reprise des activités. 

 

3- Planification de la phase 2 de la reprise des activités. 


