
Programme de développement des compétences en soins palliatifs et de fin de vie 

 

Si vous souhaitez participer à ce programme, consultez votre supérieur immédiat ou    
contactez l’infirmière consultante en soins palliatifs de votre territoire. 

Vous êtes PRÉPOSÉ(E) AUX BÉNÉFICIAIRES, 

AUXILIAIRE EN SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX 
ou INFIRMIÈRE/INFIRMIER AUXILIAIRE ? 

 
Vous avez à côtoyer et à intervenir auprès des personnes 

en soins palliatifs et en fin de vie? 

 

LE MENTORAT,  
C’EST POUR VOUS! 
 
LES COMPÉTENCES 
• L’approche et l’éthique en soins palliatifs et de fin de vie; 
• Le processus physiologique en fin de vie; 
• La fin de vie; 
• La relation en fin de vie avec la personne et ses proches; 
• La collaboration en tant que membre d’une équipe interdisciplinaire. 

L’APPROCHE UTILISÉE 
Le mentorat est une relation interpersonnelle de soutien et d’échange entre une 
personne d'expérience (le mentor) et une personne qui a des compétences à 
acquérir (l’apprenant).  

LA DURÉE 
La durée peut varier selon vos compétences pour un maximum de 25 heures. 

LA DÉMARCHE D’APPRENTISSAGE 
PHASE 1 JE M’INFORME : Je m’approprie de nouvelles compétences par des 
lectures et des exercices. 

PHASE 2 JE VIS : Je fais mes expériences dans mon contexte régulier de travail afin 
d’appliquer les notions théoriques. 

PHASE 3 JE RÉTROAGIS : Je complète le bilan des apprentissages et des 
connaissances ainsi que l’autoévaluation. 

PHASE 4 J’ÉCHANGE : J’échange avec mon mentor sur mes nouveaux acquis. 


