Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Le comité de pilotage de la transformation

Sous la responsabilité de la Direction générale, le comité de pilotage de la transformation est composé de

Stéphane Dubuc, directeur responsable du comité ainsi que des services multidisciplinaires et de
'enseignement universitaire;

Patrick Dubois, chargé de projet du comité et conseiller cadre en gestion de portefeuille de projets;
Marie-Eve Bernard, adjointe au président-directeur général,

Stéphanie Thibert, adjointe au directeur des ressources humaines, communications et affaires juridiques
(volet développement organisationnel et des personnes)

Genevieve Boileau, chef du service des communications internes et externes;

Mélissa Lachance, agente d’'information du comité.

De gauche a droite : Mélissa Lachance, Patrick Dubois, Stéphane Dubuc, Marie-Eve Bernard,
Stéphanie Thibert et Genevieve Boileau.

Son mandat

Accompagner I'organisation dans ses changements afin :

D’assurer la continuité des travaux de transformation dans le cadre de la mise en ceuvre de la Loi
modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (Loi 10);

D’assurer la réalisation des changements liés aux objectifs prioritaires et aux projets ministériels;

De concerter les efforts permettant I'évaluation, la consolidation et la pérennisation des résultats des
améliorations apportées;

De communiquer l'information appropriée en temps opportun.

Ce comité se veut une fonction temporaire sur laquelle I'organisation s’appuie; qui n’agit pas en lieu et place,
mais bien de fagon & accompagner, soutenir et outiller les directions ainsi que les différents acteurs dans la
transformation.

Pour communiquer avec nous : equipe.soutien.transformation.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca
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