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DESTINATAIRES : À tout le personnel et les médecins du  
CISSS de la Montérégie-Ouest 

EXPÉDITEUR : Dominique Pilon, président-directeur général 

DATE : Le 18 février 2026 

OBJET : Nomination de madame Fanny Bélanger à titre de directrice 
adjointe – partenariats et soutien aux ressources humaines 

 
Le président-directeur général du Centre intégré de santé et de 
services sociaux (CISSS) de la Montérégie-Ouest, monsieur 
Dominique Pilon, a le plaisir d’annoncer la nomination de 
madame Fanny Bélanger au poste de directrice adjointe – 
partenariats et soutien aux ressources humaines. Celle-ci sera 
sous la supervision de monsieur Michel Boudreault, directeur 
des ressources humaines, du développement organisationnel et 
de l’apprentissage par intérim. Cette nomination a pris effet 
le 16 février 2026. 
 
Mme Bélanger détient un baccalauréat en gestion des 
ressources humaines de l’Université du Québec de Montréal (UQAM) ainsi qu’une 
maîtrise en relations industrielles de l’Université de Montréal (UdeM). Possédant plus de 
18 ans d’expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux, elle occupait 
jusqu’à maintenant la fonction intérimaire du poste de directrice adjointe – partenariats et 
soutien aux ressources humaines. Auparavant, elle a notamment occupé la fonction de 
chef de service des relations avec le personnel à la direction des ressources humaines, 
du développement organisationnel et de l’apprentissage. 
 
Ses compétences personnelles et professionnelles, de même que sa connaissance du 
milieu, seront des atouts pour la réussite de son mandat. Dans un contexte de 
changement et de rigueur budgétaire, elle mettra en œuvre des solutions innovantes et 
des programmes agiles pour optimiser les processus des ressources humaines (RH), 
favoriser la mobilisation et assurer la rétention des talents. Elle dirigera, coordonnera et 
supervisera les activités de la direction adjointe de façon à assurer le développement, la 
mise en œuvre de différentes stratégies et programmes essentiels à l’organisation. Elle 
aura sous sa responsabilité le service des relations avec le personnel, de la gestion des 
activités de remplacement et des partenaires d’affaires RH. 
 
Nous félicitons Mme Bélanger pour cette nomination et nous lui assurons notre soutien 
dans le cadre de ses nouvelles fonctions. 
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