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PRELEVEES SUR MA PAIE
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QUEL EST L’ETAT DE MES BANQUES DE VACANCES/MALADIES/FERIES
JE VEUX ME FAIRE MONNAYER DES VACANCES/BANQUE DE TEMPS/FERIES
FONCTIONNEMENT CUMUL DES VACANCES ET DES JOURS DE MALADIE
BANQUE DE VACANCES QUI N'APPARAIT PAS
MALADIES MOTIFS PERSONNELS (MMP) — PUIS-JE LES UTILISER CONSECUTIVEMENT?
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Mon Centre RH est accessible par un numéro de téléphone
et une adresse courriel unique :

> 450 377-7297
> moncentrerh.octopus.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
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