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LinkedIn et vous

Parce qu’il nexiste
pas de meilleurs

pour
une organisation
que ses propres
employeés

Devenez des
ambassadeurs!

Ia meilleure publiciteée
pour le CISSS de Ia
Monteéregie-Ouest
est celle que vous
ferez
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La premiere impression compte

PHOTO PROFIL

Récente
De type portrait

Représentative
de qui vous

étes

2 3

TITRE

Accrocheur

Descriptif (peut
contenir
plusieurs titre
d’emplois ou
descriptifs)
Lien avec la
campagne
S’épanouir
ensemble

COUVERTURE

Image aux
couleurs de la
nouvelle image
de marque sera
fournie dans la
boite a outils —

voir Espace
Gestionnaire
(Intranet)



y

Avoir bonne mine!

1

PHOTO PROFIL Modifier la photo

* Récente
« Format portrait

» Représentative
de qui vous

étes... au

bureau (et non | ‘
ala maison) ! 1 Faites glisser pour repositionner |2 photo!

14 Redresser




Un titre court qui en dit long!

TITRE

Accrocheur

Descriptif (peut
contenir
plusieurs titres

d’emploi ou
descriptifs)

Faire un lien
entre la

campagne
S’épanouir
ensemble et
vous!

[

Sophie Daoust

Adente a intormation - communications numeriques ]

Montreal, Quebec, Canada - 483 relations - Coordonnées

Sophie Daoust
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Montreal, Quebec, Canada -

+ de 500 relations -

Coordonnées




Un titre court qui en dit long!

TITRE

Quelques
exemples au

Québec

Sophie Tamafo-Goupil - Ler
Consultante en Stratégie de Marque | Adepte du Design
Thinking | Stratéege Média - Fondatrice de Accentis marketing

Dave CAMERON | France - + de 500 relations - Coordonnées

18K | Top 1%

Conférencier

Vincent Mazrou

CONSULTANT | Ventes | Médias 360 |
Transformation numérique | Connecteur | Formateur |

Région de Montréal, Canada + + de 500 relations -

Coordonneées

Président fondateur d'Attribu * Marque employeur * Desigr
d'expérience candidat et employé * Marketing RH *

Montreal, Quebec, Canada - + de 500 relations - Coordonnées




y

Une couverture de choix

3

COUVERTURE

e Choisir une
banniére aux
couleurs notre
iImage de
marque — voir
votre boite a
outils dans
I'Espace
Gestionnaire
(Intranet)




Une premiere bonne impression!

S e hd B

e AMTE |
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Sophie Daoust {

Conseillére communi
alimentée de bons co

Vaudreuil-Dorion, Québ

pthopitalvaudreuiisoulanges

sanouir |

Pamela Nantel - ter

Gestionnaire des commu
Gestion de projets créati

Montréal et périphérie - +

#projethopitalvaudreullsoulanges

#projethopitalvaudreuiisoulanges

A 7

S'épam"" ﬁ s'épanoulr , S’'épanouir

Plus...

Andrée-Anne Rivest - 1er . CISSS de la Montérégie-Ouest

Recruteur a la recherche de passionnés de la santé au CISSS ! HEC Montréal
de la Montérégie Ouest

Région de Montréal, Canada - 92 relations - Coordonnées




Briller pour attirer — Mol Inc.

INFOS

Un résumé de
ce gue vous
avez a offrir
comme

professionnel

Ce qui vous rend
unique ou qui
ajoute de la
valeur a votre
Moi inc.

Votre apport au
sein de notre
organisation

EXPERIENCE &
FORMATION

Se veut étre
descriptif

Détailler tous les
postes occupeés,
la formation
obtenue

Ne pas hésiter a
identifier les
bons coups

COMPETENCES &
RECO.

« Ajout de
compétences a
votre profil

Sollicitation de
recommandations
pour bonifier votre
apport comme
professionnel et
mettre en valeur
gui votre Moi inc.




Un résumeé vendeur

0 .
[Tyl @ Recherche T & = I—E
Accueil Réseau Emplois Messagernie

Julie Keays
Spécialiste, Marketing RH/ recrutement/partenariat/ Inspirée par le potentiel humain au CIS55 de la Montérégie-Ouest

INFOS
1) Rédigez un

resumé de ce
gue vous avez a
offrir comme
professionnel

Parlez de ce qui
vous rend unique
ou qui ajoute de
la valeur a votre
Moi inc.

Précisez votre
apport au sein de
notre
organisation

Infos

Cumulant plus de dix ans d'expérience en gestion des ressources humaines, principalement dans le secteur de la
dotation, je suis reconnue pour mon engagement, mon humanité et mon grand sens de l'organisation.

Passionnée des gens, de leur parcours et de leur développement, j'aime savoir que j'ai contribuer 3 les aider a trouver
leur X.

Au CIS55 de la Montérégie-Ouest, je contribue figrement a développer des partenariats entre les établissements
d'enseignement, les organismes en employabilité et le CIS55 afin de batir des projets permetiant de contribuer au
développement professionnel des gens, tout en attirant de nouveaux employés au sein de notre organisation. le
contribue également au rayonnement de l'organisation du point de vue du recrutement, notamment par le biais des
médias sociaux et des événements carriére.

Dernigrement, j'ai contribué a la création et au lancement de notre nouvelle image de marque employeur en tant que
charges de projet.

- 1)
- 2)

- 3)




De I’experience qui vaut de I’or!
in 28 B A

Marianne Montpellier
Communicatrice touche-a-tout, tisseuse de liens et de torchons (#fermiéreenherbe)
Expérience

EXPER I ENCE & = CISSS de Ié Montérégie-Ouest
FORMATION T

Conseillére cadre en communications (intérim) - Projet Hopital Vaudreuil-Soulanges
Full-time

La section se
veut descriptive

Agente d'information

Détailler tous les Full-time

janv. 2018

postes occupes, Bureau de p

. Jassure un réle-conseil stratégique dans le développement de campagnes de communication pour
la formation

Obten Ue, etC . - Elaborer, développer et exécuter des campagnes de communication pour positionner le ..voir plus

Ne pas héSIter é. Projet Hépital Vaudreuil-
Identlfler VOS & Soulanges
bons coups

le Projet Hopital Vaudreuil-Soulanges, afin de faire rayonner ce projet hautement mobilisant.

Directrice adjointe de scrutin
D= Directeur général des élections du Québec

t. 2017 - Aujourd'hui - 3 ans 2 mois

S
Soulanges

- Collaborer & l'organisation et 3 la tenue d'événements électoraux (Elections générales ou partielles
et consultations populaires).

- Assister le directeur de scrutin dans I'ensemble des activités nécessaires a la réalisation de ceux-ci
et garantir le plein exercice des droits électoraux aux candidats et aux électeurs. .voir plus




Un extra de compétences
in I W & & .

COMPETENCES
& RECO.

Ajoutez de
nouvelles
compétences a

votre profil
Cela permettra
a votre
communaute
d'en
reconnaitre
plus facilement

Réseau Emplois Messagerie

.YA. Sophie Daoust

' Conseillére communications numériques * pub * médias * alimentée de bons coups & carburant aux bonnes idées!

Com pétences et recom Ajouter une nouvelle compétence /

‘ Quiz pour évaluer vos coiibétences ‘

Publicité - 10

Recommandez
des compétences
de vos employés

ou colléegues,

ca fait plaisirl

Caroline Boivin et 9 relations o recommandé cs Ajouter des com pétences

Communication marketing

Caroline Boivin et 7 relations o

Stratégie médiatique v

Compétences suggérées en fonction de votre profil :

Marketing social - &

Caroline Boivin et 5 relations ont recommandé cs

Anglais + Gestion de projet + Recherche + Rédaction +

Diffusion + Marketing sur les moteurs de recherche (SEM) +

Stratégie +

Stratégie numérique




Des Compétences reconnues

COMPETENCES
& RECO.

« Sollicitez des
recommandations
pour bonifier votre
apport comme
professionnel (ne
soyez pas géneés!)
En quelques
étapes simples,
votre demande

peut étre envoyee.

Recommandez
des employés
ou collégues,
¢a aussi ¢a fait
plaisir!

in “ & & &
Accueil Réseau Emplois

Messagerie

'3* Sophie Daoust
' Conseillére communications numériques * pub * médias * alimentée de bons coups & carburant aux bonnes idées!

Solliciter une recommandation 4

Recommandations

Regues (7) Données (2)
Solliciter une recommandation
Y 4 Lou Ann Parent Je red
§ ‘ Courtier immaobilier GLE] Adex-nous & personnalises votre dermande
-1 1 Il
résidentiel chez RE/MAX ouve
Excellence
18 ambre 2019 Soohie a VOous| .

ec Lou Ann dans le servig

Demandez 4 Caroline de vous recommander

‘, Carole-Anne Vi [ —————
¥ Chargée des Médi] l ité en kant une

Ville de Montréal

t. Collafporer

sieursfeprises

i /oir plus

Demandez 4 Caohne o vous recammandcd

ACLIMT 47 Twmae FECETTEEW & =2 Seeerey

= m — ||

&
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Astuces : passez en mode optimal!

7 9

MOTS-CLES

» Ajoutez des
mots-clés qui
comptent pour
vous dans
EIRES
sections de
votre profil

URL

CONTACTS

* Intégrez vos
sites, blogs,
compte Twitter
est un bon
moyen
d’améliorer votre
visibilité

* Précisez vos
coordonnés

Personnalisez
votre URL
pour rendre
son partage
plus facile.




Pour un meilleur référencement

MOTS-CLES

On choisit des
mots-clés que
I'on souhaite
mettre de
'avant dans
toutes les
sections

Que souhaitez-
VOUuSs ressortir
de votre profil?

Pensez
« attraction »

Sophie Daoust

Conseillére, communications numériques | publicité | média |
Alimentée aux bons coups, sans sucre ajouté!

(o)
N

L

Sophie Daoust

Conseillere, communications numériques | publicité | média | Le mot « »
Alimentée aux bons coups, sans sucre ajouté! revient dans les
Montreal, Quebec, Canada - + de 500 relations - Coordonnées encadreés 4 fois...

« »

Infos est retrouveé 3 fois

Passionnée, Sophie est animee par I'excellence et motivee par l'innovation. L'avol
compter sur une personne capable d'analyse et de synthese, qui met au profit de
confier des projets de toutes tailles, et elle saura les gérer avec brio. Autonome, e

Spécialisations : Créativité media, médias, idéation, stratégie médias, vente, recherche, enseignement, stratégie de
communication-marketing, communications numérigues, coordination, planification & gestion de projets, rédaction.




Un URL reconnaissable et mémorable

URL

Rendez votre
URL +
simple, c’est

faire en sorte
qu’il soit plus
facile a

partager et a

retrouver
(meilleur
réeférencement)!

Modifiez votre URL personnalisée
Personnalisez I'URL de votre profil.
www.linkedin.com/in/claudia-poulin-5b1!

Remarque : vos URL personnalisées doivent cont
entre 3 et 100 lettres ou chiffres. Ne pas utiliser
d'espaces, de symboles ou de caractéres speciay

Annuler

Claudia Poulin

Finissante au Baccalaureat en administration

(marketing.)

B linkedin.com/in/claudiapoulin/

Saint-Zotique, Quebec, Canada -

'
. T s

126 re




Vos points de contact

COORDONNES

Profil de Jacinthe

* Inscrivez quels sont
votre courriel et
téléphone pour vous
joindre
Ajoutez le site Web du
CISSS de la
Montérégie-Ouest
Le cas échéant,
indiquez vos autres
plateformes de diffusion
(blogs, compte Twitter)
s’avere un bon moyen
d’améliorer votre
visibilité

site Web







y

Commenty arriver?

10 11

PARTAGER

INTERAGIR CREER

* Le contenu qui
vous interpelle
en écrivant
guelques mots
lors de votre

partage

Le contenu
publié par le
CISSS-MO ou
PHVS

« Enaimant,
applaudissant,
commentant

Pensez aux
nominations,

au contenu de
vos employés,
de votre
organisation,
de votre
réseau

* N'hésitez pas a

rédiger des
publications
uniques

Ce n’est pas une
page Facebook, le
contenu doit
demeurer
professionnel,
mais le ton peut
étre amical.




y

Partagez du contenu

PARTAGER QUOI?

le contenu qui

vous interpelle en
écrivant quelques
mots lors de votre

partage

le contenu publié
par le CISSS-MO
ou PHVS

Alerte

Poste cadre




Interagissez avec votre réseau
et A

11

INTERAGIR
COMMENT?

En aimant,
applaudissant,
commentant des
publications

Pensez aux
nominations, au
contenu de vos
employés, de votre
organisation, de
votre réseau

-

oeQ0

>, &&q

Annie Poirnier

Ouest

Voir le profil complet

CISSS de la Montérégie-

Réactions

&Q

(5 Jaime [E] commenter

=)
-«
‘) Vlncent VelHeux

Bienvenue dar

O @ O 12633 commentaires

684 3@

ns I'équipe Isabelle Savard!

& . 1Jaime =

Souhaitez la
bienvenue,
félicitez,
interagissez
avec le contenu
des membres
de votre équipe

13 &8 =] 5

Accueil Réseau Emplois Messagerie

A Partager Les plus pertinents w

isi

. +. 3@




Créez du contenu unique
12

CREER du contenu

Rédigez des
publications sur votre
parcours ou vos
réflexions
professionnelles
Pensez a vos
besoins en
recrutement, a
souhaiter la
bienvenue a vos
nouveaux employés,
a parler de vos bons
coups, a reconnaitre
votre équipe

in Q Recherche

En 2019, j'ai

Jade St-Jean salaire.

Réflexions personnelles

Learning Dollars - Hire talented software engineers. 10-hour fre

@\ Jade St-Jean « ler o

¥ appris que |a réussite professionnelle ne se résume pas & un titre d'en

Recrutement

Reconnaissance

LY & =

Accueil Réseau Emplois

¥ retrouve |

Voir le profil complet

reu la chan

Les défis son
toujours une
médias qu'ay

dévouement
En 2019, jai

Vivement 201

e Fhilippe Deslandes. ing

bienveillante| 7

S W Moctaruge Cust

Alerte

Poste cadre
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Un p’tit extra avec ¢ca?!

13

@MENTION

14

* Permet de
soigner votre
réeseau
professionnel

* Renforcit votre

Utilisez les
mentions dans
VOS nouvelles.

Que ce soit une
entreprise ou

relation aupres
de la personne
visée

encore une de
VoS relations,
cela élargit la
portée de votre
publication.

RECO / BRAVO

15

#HASHTAGS

* Vous pouvez
suivre certains #
dont la thématique
VOous intéresse

» Ajoutez-en lors de

vos publications
de facon
moderee.

» Utilisez & suivez
les # de votre
organisation



@JOUTEZ DE LA PORTEE

13

@MENTION

» Utilisez les
mentions dans vos
publications

Que ce soit une
entreprise ou
encore une de vos
relations, cela
donne plus de
visibilité a ce que
vous dites.

H Projet Hopital Vaudreuil-Soulanges
NOIS » @

#covid19 | Vincent Veilleux en entrevue avec le journal Le Devoir!

Vincent Veilleux, directeur pour le Projet Hopital Vaudreuil-Soulanges, partage 3 la
journaliste Marie-Eve Cousineau les différentes réflexions et changements qui ont
éte effectues derniérement afin de repenser I'hdpital de demain, afin d'étre préts 3
affronter une éventuelle crise sanitaire. A lire : https://Inkd.in/e6BvExs

#hopitaldedemain #hop2026 #phvs #cisssmo #adapation #hopital

Un futur hépital mieux adapté a la prochaine pandémie

O @& @ 32-2commentaires

‘ Jaime E Commenter

Les mots en bleu
indiquent la présence
d’'une @mention. lci,
Vincent Veilleux, Le
Devoir, Marie-Eve
Cousineau (journaliste)
ont été identifiés sur la
publication.

Lorsque vous
pariez de votre
équipe,
identifiez les
membres afin
qu’ils puissent
voir que vous
parlez d’eux!



Faire valoir ses collegues ou employés

COMPETENCES

» Accédez au profil
de la personne
gue vous voulez

valoriser
Sélectionnez les
compétences a
souligner — vous
pouvez en faire
plusieurs

a
13} Q Recherche

T &8 =] 5

Accueil Réseau Emplois

Caroline Boivin
Conseillére en communication | Comm. interne | Evénements | Comm. Marketing | Connectée au monde B @ 88

Compétences et recommandations

£ 2N . .
(V) Corporate Communications 2

’ Compétences recommandees par Mélissa

Gilbert et 3 autres relations en commun

=Ny o :
|\+/| Réseaux sociaux - 5

ﬂ Compétences recommandées par Pamela

Nantel et 1 autre relation en commun

./_\\ . . . -
l\f/l Markeking Communications - 5

Voir plus ~

efort et 4 relations ont recommandé cette compétence

. Compétences recommandées par 5 collégues de
Caroline chez CISSS de la Montéregie-Ouest

. Compé

Carolin

Commmunication marketing

Mero davoir recommandé

Caraline

Recommandez
des compétences
de vos employés

ou collegues,

ca fait plaisirl

Messagerie  Notifications Vous ¥

a

Produits ¥ Faire de la publicité
Message Plus...

Sponsorisé

Find the domain for you.

Bring your b

@.

Virtual Media Training

LYY Sa

+ | Publicied

+ | Socis Meda

Strategie Communicatsons

+ | Adveitising

4 ) Leadership

+ | Strategic Media Relations
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Faire valoir ses collegues ou employes

RECOMMANDATIONS

* Pour soigner
votre réseau
professionnel

Pour renforcer
votre relation
aupres de la
personne visee

Rédiger une recommandation a Caroline

Cette recomma  davon saffichera sur le profil de Caroline Bowin

Rédiger une recommandation

Cette recommandanon

bu 3w monce 0@ B

& Carol

line

safachesa o e profil de Carcline Somn

Recommander
des employés

ou collégues,
¢a aussi ¢a fait
plaisir!




sepanouirensemble

#HASHTAGS

Ajoutez-en lors de
vos publications
de fagon modérée

(=)
S

&3 | POSTE PERMANENT TEMPS COMPLET |

Chantale Boulay est présentement 3 |a recherche d'un(e) travailleur social / travailleuse sociale pour I'hdpital du suroit 3
Salaberry-de-Valleyfield. Envie d'un nouveau défi? C'est par ici que ¢a se passe : https://Inkd.in/eMAP-Hr

#cisssmo #opportunité #go

Offre
d'em

e Marianne Montpellier - 1er
mois « @

Quelle force de caractére et volonté de vivre... Merci pour ce témoignage Paul
Mayrand, ing., MBA. Bon retour parmi I'équipe #PHVS !

La #COVID doit étre prise au sérieux : espérons que ce témoignage en convaincra
plusieurs de l'importance des mesures de protection (#2m #masque) . Merci
également aux #angesgardiensduréseau du Centre universitaire de santé McGill |
McGill University Health Centre.

#survivant

#espoir




#sepanouirensemble

15

#HASHTAGS

Utilisez & suivez
les # de votre
organisation

W

- o Lalivtiio
es " pub ™ meacias

+H

oM e e e W S e W W W
' 8 2 5§ 38 8 3 3 % B

©

#cisssmo

#hop2026




#sepanouirensemble

#HASHTAGS

Vous pouvez suivre
certains # dont la
thématique vous

interpelle

Are you finally saying YES to starting a business in 20207
The first thing I want you to do is to... leave your employee mindset at the door.
Let's fully step into this new journey with the mindset of an entrepreneur!

Join me this month on the Facebook group, as I'll coach you to think & act like 3
CEO to make sure you fast-track your success.

https://Inkd.in/dgDi5bV

#businesscoach #digitalnomad #ceomindset #successhabits #locationfree

#linkedinfam

@ 12161 abonnes

[4, Commencer un post

-
=

&

Sophie Daoust

Voir le profil complet




communications.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca



mailto:communications.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca

