
Comment être présent 
sur LINKEDIN en 
15 actions



LinkedIn et vous

Parce qu’il n’existe 

pas de meilleurs 

ambassadeurs pour 

une organisation 

que ses propres 

employés

Devenez des 

ambassadeurs!

la meilleure publicité 

pour le CISSS de la 

Montérégie-Ouest

est celle que vous 

ferez

= 



LA BASE REVUE
en 6 étapes faciles



La première impression compte

É
T
A

P
E •PHOTO PROFIL

• Récente

• De type portrait

• Représentative 
de qui vous 
êtes

É
T
A

P
E •TITRE

• Accrocheur

• Descriptif (peut 
contenir 
plusieurs titre 
d’emplois ou 
descriptifs)

• Lien avec la 
campagne 
S’épanouir 
ensemble 

É
T
A

P
E •COUVERTURE

• Image aux 
couleurs de la 
nouvelle image 
de marque sera 
fournie dans la 
boîte à outils –
voir Espace 
Gestionnaire 
(Intranet)
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Avoir bonne mine!
É

T
A

P
E PHOTO PROFIL

• Récente

• Format portrait

• Représentative 
de qui vous 
êtes… au 
bureau (et non 
à la maison) !
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Un titre court qui en dit long!
É

T
A

P
E •TITRE

• Accrocheur

• Descriptif (peut 
contenir 
plusieurs titres 
d’emploi ou 
descriptifs)

• Faire un lien 
entre la 
campagne 
S’épanouir 
ensemble et 
vous!

2
AVANT

APRÈS



É
T
A

P
E

2
•TITRE

• Quelques 
exemples au 
Québec

Un titre court qui en dit long!



•COUVERTURE

• Choisir une 
bannière aux 
couleurs notre 
image de 
marque – voir 
votre boîte à 
outils dans 
l’Espace 
Gestionnaire 
(Intranet)

Une couverture de choix
É

T
A

P
E

3



Une première bonne impression!
É

T
A

P
E

S

2

1

3



Briller pour attirer – Moi inc.

É
T
A

P
E •INFOS

• Un résumé de 
ce que vous 
avez à offrir 
comme 
professionnel

• Ce qui vous rend 
unique ou qui 
ajoute de la 
valeur à votre 
Moi inc.

• Votre apport au 
sein de notre 
organisation

É
T
A

P
E •EXPÉRIENCE & 

FORMATION

• Se veut être 
descriptif

• Détailler tous les 
postes occupés, 
la formation 
obtenue

• Ne pas hésiter à 
identifier les 
bons coups

É
T
A

P
E •COMPÉTENCES & 

RECO.

• Ajout de 
compétences à 
votre profil

• Sollicitation de 
recommandations 
pour bonifier votre 
apport comme 
professionnel et 
mettre en valeur 
qui votre Moi inc.
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•INFOS

1) Rédigez un 
résumé de ce 
que vous avez à 
offrir comme 
professionnel

2) Parlez de ce qui 
vous rend unique 
ou qui ajoute de 
la valeur à votre 
Moi inc.

3) Précisez votre 
apport au sein de 
notre 
organisation

Un résumé vendeur
É

T
A

P
E

4

1)
2)

3)



•EXPÉRIENCE & 
FORMATION

• La section se 

veut descriptive

• Détailler tous les 

postes occupés, 

la formation 

obtenue, etc.

• Ne pas hésiter à 

identifier vos 

bons coups

De l’expérience qui vaut de l’or!
É

T
A

P
E

5



COMPÉTENCES 

& RECO.

• Ajoutez de 

nouvelles 

compétences à 

votre profil

• Cela permettra 

à votre 

communauté 

d’en 

reconnaître 

plus facilement

Un extra de compétences 
É

T
A

P
E

6
Recommandez 

des compétences  

de vos employés 

ou collègues, 

ça fait plaisir!



COMPÉTENCES 

& RECO.

• Sollicitez des 

recommandations 

pour bonifier votre 

apport comme 

professionnel (ne 

soyez pas gênés!)

• En quelques 

étapes simples, 

votre demande 

peut être envoyée.

Des compétences reconnues
É

T
A

P
E

6
Recommandez 

des employés 

ou collègues, 

ça aussi ça fait 

plaisir!



OPTIMISER SON PROFIL!



Astuces : passez en mode optimal!

A
S

T
U

C
E •MOTS-CLÉS

• Ajoutez des 
mots-clés qui 
comptent pour 
vous dans 
diverses 
sections de 
votre profil

A
S

T
U

C
E •URL

• Personnalisez 
votre URL 
pour rendre 
son partage 
plus facile. A

S
T

U
C

E •CONTACTS

• Intégrez vos 
sites, blogs, 
compte Twitter 
est un bon 
moyen 
d’améliorer votre 
visibilité

• Précisez vos 
coordonnés
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A
S

T
U

C
E

 

MOTS-CLÉS

• On choisit des 
mots-clés que 
l’on souhaite 
mettre de 
l’avant dans 
toutes les 
sections

• Que souhaitez-
vous ressortir 
de votre profil?

• Pensez 
« attraction »

7

Pour un meilleur référencement

Le mot « média » 

revient dans les 

encadrés 4 fois…

« communication » 

est retrouvé 3 fois



Un URL reconnaissable et mémorable
A

S
T

U
C

E

8
•URL

• Rendez votre 
URL + 
simple, c’est 
faire en sorte 
qu’il soit plus 
facile à 
partager et à 
retrouver 
(meilleur 
référencement)!



COORDONNÉS

• Inscrivez quels sont 

votre courriel et 

téléphone pour vous 

joindre

• Ajoutez le site Web du 

CISSS de la 

Montérégie-Ouest

• Le cas échéant, 

indiquez vos autres 

plateformes de diffusion 

(blogs, compte Twitter) 

s’avère un bon moyen 

d’améliorer votre 

visibilité

Vos points de contact
A

S
T

U
C

E

9



DEVENEZ UN AS 
DU CONTENU!



Comment y arriver?

C
O

N
T

E
N

U •PARTAGER

• Le contenu qui 
vous interpelle 
en écrivant 
quelques mots 
lors de votre 
partage 

• Le contenu 
publié par le 
CISSS-MO ou 
PHVS

C
O

N
T

E
N

U •INTÉRAGIR

• En aimant, 
applaudissant, 
commentant

• Pensez aux 
nominations, 
au contenu de 
vos employés, 
de votre 
organisation, 
de votre 
réseau

C
O

N
T

E
N

U •CRÉER

• N’hésitez pas à 
rédiger des 
publications 
uniques

• Ce n’est pas une 
page Facebook, le 
contenu doit 
demeurer 
professionnel, 
mais le ton peut 
être amical.
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PARTAGER QUOI?

• le contenu qui 

vous interpelle en 

écrivant quelques 

mots lors de votre 

partage 

• le contenu publié 

par le CISSS-MO 

ou PHVS

Partagez du contenu
C

O
N

T
E

N
U

10



INTÉRAGIR 

COMMENT?

• En aimant, 

applaudissant, 

commentant des 

publications

• Pensez aux 

nominations, au 

contenu de vos 

employés, de votre 

organisation, de 

votre réseau

Interagissez avec votre réseau
C

O
N

T
E

N
U

11
Souhaitez la 

bienvenue, 

félicitez, 

interagissez 

avec le contenu 

des membres 

de votre équipe



CRÉER du contenu

• Rédigez des 

publications sur votre 

parcours ou vos 

réflexions 

professionnelles

• Pensez à vos 

besoins en 

recrutement, à 

souhaiter la 

bienvenue à vos 

nouveaux employés, 

à parler de vos bons 

coups, à reconnaître 

votre équipe

Créez du contenu unique
C

O
N

T
E

N
U

12 Réflexions personnelles

Reconnaissance

Recrutement



Un p’tit extra avec ça?!

E
X

T
R

A •@MENTION

• Utilisez les 
mentions dans 
vos nouvelles.

• Que ce soit une 
entreprise ou 
encore une de 
vos relations, 
cela élargit la 
portée de votre 
publication.

E
X

T
R

A •RECO / BRAVO

• Permet de 
soigner votre 
réseau 
professionnel 

• Renforcit votre 
relation auprès 
de la personne 
visée

E
X

T
R

A •#HASHTAGS

• Vous pouvez 
suivre certains # 
dont la thématique 
vous intéresse

• Ajoutez-en lors de 
vos publications 
de façon 
modérée.

• Utilisez & suivez 
les # de votre 
organisation

13 14 15



@MENTION

• Utilisez les 

mentions dans vos 

publications

• Que ce soit une 

entreprise ou 

encore une de vos 

relations, cela 

donne plus de 

visibilité à ce que 

vous dites.

@JOUTEZ DE LA PORTÉE
E

X
T

R
A

13

Les mots en bleu 

indiquent la présence 

d’une @mention. Ici, 

Vincent Veilleux, Le 

Devoir, Marie-Ève 

Cousineau (journaliste) 

ont été identifiés sur la 

publication.

Lorsque vous 

parlez de votre 

équipe, 

identifiez les 

membres afin 

qu’ils puissent 

voir que vous 

parlez d’eux!



COMPÉTENCES

• Accédez au profil 

de la personne 

que vous voulez 

valoriser

• Sélectionnez les 

compétences à 

souligner – vous 

pouvez en faire 

plusieurs

Faire valoir ses collègues ou employés
E

X
T

R
A

14

Recommandez 

des compétences  

de vos employés 

ou collègues, 

ça fait plaisir!



RECOMMANDATIONS

• Pour soigner 

votre réseau 

professionnel 

• Pour renforcer 

votre relation 

auprès de la 

personne visée

Faire valoir ses collègues ou employés
E

X
T

R
A

14

Recommander 

des employés 

ou collègues, 

ça aussi ça fait 

plaisir!



#HASHTAGS

• Ajoutez-en lors de 

vos publications 

de façon modérée

#sepanouirensemble
E

X
T

R
A

15



#HASHTAGS

• Utilisez & suivez 

les # de votre 

organisation

#sepanouirensemble
E

X
T

R
A

15



#HASHTAGS

• Vous pouvez suivre 

certains # dont la 

thématique vous 

interpelle

#sepanouirensemble
E

X
T

R
A

15



Si après ces 15 étapes simples 
vous avez besoin de soutien, 
n’hésitez pas à communiquer 
avec le Service des communications  
communications.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca

mailto:communications.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca

