
 Direction des programmes Déficiences 
 

 

 
LETTRE D’ENGAGEMENT EN CONTEXTE DE LA COVID-19   
 

Nom du responsable de la RI-RTF :  

____________________________________________________ 

Initiales de l’usager visé : ____________________ 

No de dossier : __________    ⃝ SRSOR        ⃝ ME  

Date du début de l’hébergement temporaire : 2020-_____-_____ 

 
Considérant que les mesures de confinement émises par le gouvernement ne sont pas 
respectées par l’usager nommément désigné ____________ [initiales et # de dossier], il 
est entendu qu’un transfert vers un milieu d’hébergement temporaire est nécessaire. 
 
La durée de cet hébergement temporaire est indéterminée compte-tenu de ce contexte 
exceptionnel. Sachez que l’usager pourrait réintégrer son milieu de vie à tout moment selon 
l’évolution de la situation.  
 
L’établissement s’engage à informer le responsable de la RI-RTF tout au long du 
processus.   
 
Le responsable de la RI-RTF s’engage à réintégrer l’usager au sein de sa ressource.  
 

 

Je, soussigné(e): ___________________________ agissant en qualité de responsable de 

la RI/RTF (nom et adresse) ________________________________ m’engage à réintégrer 

l’usager nommément désigné ______________ [initiales et # dossier] à ma ressource à la 

dernière journée de l’hébergement temporaire. 

 

Signature du responsable :  

______________________________________________________ 

 

 

Signature d’un représentant de l’établissement :  

______________________________________________________ 

 

 

Date : _________________________________________________ 

 

 
Cette lettre d’engagement sera déposée à votre dossier SIRTF. 


