
LinkedIn : la base revue
en quelques étapes faciles



La première impression compte

É
T
A

P
E •PHOTO PROFIL

• Récente

• De type portrait

• Représentative 
de qui vous 
êtes

É
T
A

P
E •TITRE

• Accrocheur

• Descriptif (peut 
contenir 
plusieurs titre 
d’emplois ou 
descriptifs)

• Lien avec la 
campagne 
S’épanouir 
ensemble 

É
T
A

P
E •COUVERTURE

• Images aux 
couleurs de la 
nouvelle image 
de marque 
seront fournies 
dans la boîte à 
outils dans 
votre Espace 
Gestionnaire 
(Intranet)

1 2 3



Avoir bonne mine!
É

T
A

P
E PHOTO PROFIL

• Récente

• De type portrait

• Représentative 
de qui vous 
êtes

1

1.2

Télécharger 

la photo1.1

Cliquer sur 

l’icône photo



Avoir bonne mine!
É

T
A

P
E PHOTO PROFIL

• Récente

• De type portrait

• Représentative 
de qui vous 
êtes

1
1.3

Télécharger la photo

Sélectionner la photo

Cliquer sur « Ouvrir »

1.4

Cadrer la photo (zoom ou 

redresser si besoin est)

Enregistrer la photo



À éviter…
É

T
A

P
E PHOTO PROFIL

• Il s’agit d’une 
plateforme 
professionnelle

• Se présenter 
comme on se 
présente au 
bureau

1



Un titre court qui en dit long!
É

T
A

P
E •TITRE

• Accrocheur

• Descriptif (peut 
contenir 
plusieurs titres 
d’emplois ou 
descriptifs)

• Lien à faire 
avec la 
campagne 
S’épanouir 
ensemble 

2

AVANT

2.1

Cliquer sur le 

crayon

2.2

Modifier et 

enregistrer



Un titre court qui en dit long!
É

T
A

P
E •TITRE

• Accrocheur

• Descriptif (peut 
contenir 
plusieurs titres 
d’emplois ou 
descriptifs)

• Lien à faire 
avec la 
campagne 
S’épanouir 
ensemble 

2

AVANT

APRÈS



É
T
A

P
E

2

•TITRE

• Exemples

Un titre court qui en dit long!



•COUVERTURE

• Des bannières 
aux couleurs 
de la nouvelle 
image de 
marque seront 
fournies sur 
intranet

Une couverture de choix
É

T
A

P
E

3
3.1

Cliquer sur le 

crayon

3.2

Cliquer sur le 

crayon… encore!



•COUVERTURE

• Des bannières 
aux couleurs 
de la nouvelle 
image de 
marque seront 
fournies sur 
intranet

Une couverture de choix
É

T
A

P
E

3

3.3

Choisir son image 

(préalablement 

enregistrée sur votre 

bureau)

Cliquer sur 

« Ouvrir »



•COUVERTURE

• Des bannières 
aux couleurs 
de la nouvelle 
image de 
marque seront 
fournies sur 
intranet

Une couverture de choix
É

T
A

P
E

3

3.4

Cliquer sur 

« Utiliser » puis 

« Enregistrer »



Une première bonne impression!
É

T
A

P
E

S

2

1

3



Briller pour attirer – Moi inc.

É
T
A

P
E •INFOS

• Résumez ce que 
vous avez à offrir 
comme 
professionnel

• Indiquez ce qui 
vous rend unique 
ou qui ajoute de 
la valeur à votre 
proposition

• Précisez votre 
apport au sein 
de notre 
organisation

É
T
A

P
E •EXPÉRIENCE & 

FORMATION

• Se veut être 
descriptif

• Détaillez tous les 
postes occupés, 
la formation 
obtenue

• N’hésitez pas à 
identifier vos 
bons coups

É
T
A

P
E •COMPÉTENCES & 

RECO.

• Sollicitez des 
recommandations 
de collègues, 
employés ou 
supérieurs actuels 
ou passés

• Ajoutez des 
compétences

4 5 6



•INFOS

• Résumez ce que 
vous avez à offrir 
comme 
professionnel

• Indiquez ce qui 
vous rend unique 
ou qui ajoute de 
la valeur à votre 
proposition

• Précisez votre 
apport au sein de 
notre organisation

Un résumé vendeur
É

T
A

P
E

4 4.1

Cliquer sur le 

crayon

4.2

Modifier et 

enregistrer



•INFOS

• Résumez ce que 
vous avez à offrir 
comme 
professionnel

• Indiquez ce qui 
vous rend unique 
ou qui ajoute de 
la valeur à votre 
proposition

• Précisez votre 
apport au sein de 
notre organisation

Un résumé vendeur
É

T
A

P
E

4



•EXPÉRIENCE & 
FORMATION

• Se veut être 

descriptif

• Détaillez tous 

les postes 

occupés, la 

formation 

obtenue

• N’hésitez pas à 

identifier vos 

bons coups

Un bagage qui vaut son pesant d’or!
É

T
A

P
E

5
5.1

Cliquer sur le + 

pour ajouter 

une expérience

5.2

Remplir les 

sections, puis 

enregistrer

N.B. En remplissant la section « Entreprise » 

des options vous seront proposées. 

Sélectionnez l’entreprise concernée afin que 

son logo apparaisse sur votre profil. Ceci aura 

aussi plusieurs autres avantages!



•EXPÉRIENCE & 
FORMATION

• Se veut être 

descriptif

• Détaillez tous 

les postes 

occupés, la 

formation 

obtenue

• N’hésitez pas à 

identifier vos 

bons coups

Un bagage qui vaut son pesant d’or!
É

T
A

P
E

5

5.3

Cliquer sur le + 

pour ajouter 

une formation

5.4

Remplir les 

sections, puis 

enregistrer

N.B. En remplissant la section « École » des options 

vous seront proposées. Sélectionnez l’école 

concernée afin que son logo apparaisse sur votre 

profil. Ceci aura aussi plusieurs autres avantages!



COMPÉTENCES

& RECO.

• Sollicitez des 

recommandations de 

collègues, employés 

ou supérieurs actuels 

ou passés

• Sélectionnez des 

compétences

Une valeur reconnue
É

T
A

P
E

6
6.1

Cliquer sur 

« Solliciter une 

recommandation »

6.2

Inscrire le nom de la 

personne puis 

sélectionner son nom 

lorsqu’il apparaîtra



COMPÉTENCES

& RECO.

• Sollicitez des 

recommandations de 

collègues, employés 

ou supérieurs actuels 

ou passés

• Sélectionnez des 

compétences

Une valeur reconnue
É

T
A

P
E

6
6.3

Remplir les deux 

sections et cliquer 

sur « suivant »

6.4

Envoyer la 

demande en 

personnalisant le 

texte et appuyer sur 

« envoi »



COMPÉTENCES 

& RECO.

• Sollicitez des 

recommandations de 

collègues, employés 

ou supérieurs actuels 

ou passés

• Ajoutez des 

compétences

Une valeur reconnue
É

T
A

P
E

6
6.5

Cliquer sur 

« Ajouter une 

compétence »

6.6

Inscrire une 

compétence et 

cliquer sur 

« Ajouter »



COMPÉTENCES 

& RECO.

• Sollicitez des 

recommandations de 

collègues, employés 

ou supérieurs actuels 

ou passés

• Ajoutez des 

compétences

Une valeur reconnue
É

T
A

P
E

6



Un profil complété qui rayonne!
É

T
A

P
E

S

5

4

6

+
qu’un 

CV



Un petit extra, avec ça?
É

T
A

P
E

7

•URL

• Rendez votre 
profil + 
professionnel 

• Un URL + 
facile à 
partager : il 
sera simple 
et clair! 

7.1 

Cliquer sur « Modifier le 

profil public et l’URL »

7.2

Cliquer sur le crayon



Un petit extra, avec ça?
É

T
A

P
E

7

•URL

• Rendez votre 
profil + 
professionnel 

• Un URL + 
facile à 
partager : il 
sera simple 
et clair! 

7.3 

Modifier votre URL 

en ôtant les 

chiffres, puis 

enregistrer.



Comment bâtir & 
entretenir son réseau?



Comment être présent?

C
O

N
T

E
N

U •PARTAGEZ

• Le contenu qui 
vous interpelle 
en écrivant 
quelques mots 
lors de votre 
partage 

• Le contenu 
publié par le 
CISSS ou 
PHVS

C
O

N
T

E
N

U •INTÉRAGISSEZ

• En aimant, 
applaudissant, 
commentant

• Pensez aux 
nominations, 
au contenu de 
vos employés, 
de votre 
organisation, 
de votre 
réseau

C
O

N
T

E
N

U •CRÉEZ

• N’hésitez pas à 
rédiger des 
publications 
uniques

• Ce n’est pas une 
page Facebook, le 
contenu doit 
demeurer 
professionnel, 
mais le ton peut 
être amical.

1 2 3



PARTAGEZ :

• le contenu qui 

vous interpelle 

en écrivant 

quelques mots 

lors de votre 

partage 

• le contenu publié 

par le CISSS ou 

PHVS

Partagez du contenu
C

O
N

T
E

N
U

1

1.1

Cliquer sur 

« Partager »



PARTAGEZ :

• le contenu qui 

vous interpelle 

en écrivant 

quelques mots 

lors de votre 

partage 

• le contenu publié 

par le CISSS ou 

PHVS

Partagez du contenu
C

O
N

T
E

N
U

1

1.2

Personnaliser un 

message et pas 

simplement 

partager



PARTAGEZ :

• le contenu qui 

vous interpelle 

en écrivant 

quelques mots 

lors de votre 

partage 

• le contenu 

publié par le 

CISSS ou PHVS

Partagez du contenu
C

O
N

T
E

N
U

1



INTÉRAGISSEZ

• En aimant, 

applaudissant, 

commentant

• En réagissant 

aux nominations, 

au contenu de 

vos employés, 

de votre 

organisation, de 

votre réseau

Interagissez avec votre réseau
C

O
N

T
E

N
U

2

9.1

Passer le curseur sur le 

pouce en l’air et 

sélectionner le symbole 

qui vous convient



INTÉRAGISSEZ

• En aimant, 

applaudissant, 

commentant

• En réagissant 

aux 

nominations, 

au contenu de 

vos employés, 

de votre 

organisation, de 

votre réseau

Interagissez avec votre réseau
C

O
N

T
E

N
U

2

Lorsqu’un nouvel employé 

s’ajoute à votre équipe 

(immédiate ou élargie), ne pas 

hésiter d’interagir avec 

l’annonce de sa nomination ET 

de lui souhaiter la bienvenue!



INTÉRAGISSEZ

• En aimant, 

applaudissant, 

commentant

• En réagissant 

aux nominations, 

au contenu de 

vos employés, 

de votre 

organisation, 

de votre réseau

Interagissez avec votre réseau
C

O
N

T
E

N
U

2

Partager une publication 

de votre employé et 

commenter son contenu : 

un scénario gagnant!



INTÉRAGISSEZ

• En aimant, 

applaudissant, 

commentant

• En réagissant 

aux nominations, 

au contenu de 

vos employés, 

de votre 

organisation, de 

votre réseau

Interagissez avec votre réseau
C

O
N

T
E

N
U

2



CRÉEZ

• N’hésitez pas à 

rédiger des 

publications 

uniques

• Ce n’est pas une 

page Facebook : 

le contenu doit 

demeurer 

professionnel, 

mais le ton peut 

être amical.

C
O

N
T

E
N

U
3

Créez du contenu

3.1

Cliquer sur 

« Commencer un 

nouveau post »

3.2
Débuter la rédaction de 

ce que vous avez envie 

de partager. Lorsque  

terminé, cliquer sur 

« Publier ».



CRÉEZ

• N’hésitez pas à 

rédiger des 

publications 

uniques

• Ce n’est pas une 

page Facebook : 

le contenu doit 

demeurer 

professionnel, 

mais le ton peut 

être amical.

C
O

N
T

E
N

U
3

Créez du contenu



Un p’tit extra avec ça?!

E
X

T
R

A •@MENTION

• Utilisez les 
mentions dans 
vos nouvelles.

• Que ce soit une 
entreprise ou 
encore une de 
vos relations, 
cela élargit la 
portée de votre 
publication.

E
X

T
R

A •RECO / BRAVO

• Permet de 
soigner votre 
réseau 
professionnel 

• Renforcit votre 
relation auprès 
de la personne

• Idéal pour 
souligner les 
bons coups de 
votre équipe

E
X

T
R

A •#HASHTAGS

• Vous pouvez 
suivre certains # 
dont la thématique 
vous intéresse

• Ajoutez-en lors de 
vos publications 
de façon 
modérée.

• Utilisez & suivez 
les # de votre 
organisation

4 5 6



@MENTION

• Utilisez les 

mentions dans 

vos nouvelles.

• Que ce soit une 

entreprise ou 

encore une de 

vos relations, 

cela élargit la 

portée de votre 

publication.

@JOUTEZ DE LA PORTÉE
E

X
T

R
A

4

4.1

Lorsqu’on rédige une 

publication, il est de mise 

d’identifier les entreprises 

ou les personnes à qui on 

fait référence par 

l’entremise du symbole @, 

suivi du nom. Une liste 

s’affiche. Il suffit donc de 

sélectionner le bon nom.



RECO & BRAVO

• Permet de soigner 

votre réseau 

professionnel 

• Renforcit votre 

relation auprès de 

la personne

• Idéal pour 

souligner les bons 

coups de votre 

équipe

Faire valoir ses collègues ou employés
E

X
T

R
A

5

5.1

Cliquer sur 

« Recommander 

la personne »

5.2

Remplir les deux 

sections et cliquer 

sur « suivant »



RECO & BRAVO

• Permet de soigner 

votre réseau 

professionnel 

• Renforcit votre 

relation auprès de 

la personne

• Idéal pour 

souligner les bons 

coups de votre 

équipe

Faire valoir ses collègues ou employés
E

X
T

R
A

5

5.3

Rédiger sa 

recommandation, 

puis cliquer sur 

envoyer



Faire valoir ses collègues ou employés
E

X
T

R
A

5

RECO & BRAVO

• Permet de soigner 

votre réseau 

professionnel 

• Renforcit votre 

relation auprès de la 

personne

• Idéal pour souligner 

les bons coups de 

votre équipe 5.1

• Cliquer sur « Donner des 

Bravos » 

• Sélectionner l’image 

correspondant au bon 

coup de la personne

• Cliquer sur « Suivant »



Faire valoir ses collègues ou employés
E

X
T

R
A

5

RECO & BRAVO

• Permet de soigner 

votre réseau 

professionnel 

• Renforcit votre 

relation auprès de la 

personne

• Idéal pour souligner 

les bons coups de 

votre équipe

5.2

• Personnaliser 

davantage la 

publication proposée

• Cliquer sur 

« Publier »



Définition : ‘Anglicisme d’usage courant qui 
désigne un mot-clé cliquable composé d’un 
signe typographique « # » suivi d’un ou 
plusieurs mots nommés étiquettes.’ 

#HASHTAG

Aucun espace entre les mots, aucune 
ponctuation, tout en minuscule.

#touscolléssvp



#HASHTAGS

• Utilisez & suivez 

les # de votre 

organisation

• Ajoutez-en lors de 

vos publications 

de façon modérée

• Vous pouvez 

suivre certains # 

dont la thématique 

vous intéresse

#sepanouirensemble
E

X
T

R
A

6

à
 
s
u

i
v
r
e



#HASHTAGS

• Utilisez & suivez 

les # de votre 

organisation

• Ajoutez-en lors 

de vos 

publications de 

façon modérée.

• Vous pouvez 

suivre certains # 

dont la thématique 

vous intéresse

#sepanouirensemble
E

X
T

R
A

5



QUESTIONS?
Communiquez avec nous : 

• sophie.daoust.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca

• catherine.brousseaucarnevale.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca

mailto:sophie.daoust.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
mailto:catherine.brousseaucarnevale.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca

