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La premiere impression compte

PHOTO PROFIL

Récente
De type portrait

Représentative
de qui vous

étes

2 3

'TITRE 'COUVERTURE

Accrocheur .

Descriptif (peut
contenir
plusieurs titre
d’emplois ou
descriptifs)
Lien avec la
campagne
S’épanouir
ensemble

Images aux
couleurs de la
nouvelle image
de marque
seront fournies
dans la boite a
outils dans
votre Espace
Gestionnaire
(Intranet)




Avolir bonne minel!
in IS

PHOTO PROFIL

Récente
De type portrait
Représentative

de qui vous
étes

Sop aoust

, communications numériqu
| publicité | média | Aliment§

Cons
mark

Canad de 500 relations - Coordonné

1.1
Cliquer sur
I'icone photo

by

= =]

Changer de photo

Sophie, gardez votre profil a jour !

A 1.2

= Télécharger
la photo

Utiliser I'appareil photo | Télécharger la photo




Avoir bonne mine!

PHOTO PROFIL

Récente
De type portrait
Représentative

de qui vous
étes

1.3
Télécharger la photo
Sélectionner la photo
Cliquer sur « Quvrir »

ers
Organiss Nouveau d
43¢ Favoris
P Bureau f s
Emplacements récents e
18 Téléchargement: i~
. 099A2722-1

Copture_Brind'a
mour

B vidéos

/% Ordinateur
& ospisk ()
S DAS00300 (\ it H) -

Nom du fichier: 099A2743-1

a

099427301 099A2738-1 099A2743-1

~ [Fichiers image -

Ouir|v| [ Annuler |

Modifier la photo

Faites glisser pour repositionner la photo

11 Redresser

Supprimer la photo

Modifier la photo ‘ Enregistrer la photo

1.4
Cadrer la photo (zoom ou
redresser si besoin est)

Enregistrer la photo

Sl 1¢iécharger la photo




A éviter...

1

PHOTO PROFIL

Il s’agit d’'une
plateforme
professionnelle

Se présenter
comme on se
présente au
bureau

Samuel Miron - ler
Spécialiste ETL Sénior - Lead Technique chez Alithya

Région de Montréal, Canada - 464 relations - Coordonnées

L'essentiel

@ 12 relations en commun
g Samuel et vous connaissez David Fouché, Geneviéve

w=n"  Alithya

| Universite du Québec a
L Montréal / UQAM




Un titre court qui en dit long!

2.1

Cliquer sur le
crayor

TITRE

e e e I
° ACCrOCheur Soph|e Daoust . CISSS de la Montérégie-Ouest

marketing | juabickamad
Canada - +d

. . Conseillére, communications numériques | communication- a HEC Montréal
« Descriptif (peut S
contenir

Modifier Iintroduction

plusieurs titres
d’emplois ou
descriptifs)

Lien a faire
avec la

2.2
Modifier et
enregistrer

campagne
S’épanouir

ensemble

Ajouter un ancien r

Titre *

Conseillére, communications numériques | communication-marketing | publicité | média | Alimentée aux
bons coups!

Poste actuel




Un titre court qui en dit long!

TITRE

Accrocheur

Descriptif (peut
contenir

plusieurs titres
d’emplois ou
descriptifs)
Lien a faire
avec la

campagne
S’épanouir
ensemble

Sophie Daoust . CISSS
Agente d'information - communications numériques 'L\JA"W‘
oni

Montreal, Quebec, Canada - 483 relations - Coordonnées

Sophie Daoust

Conseillére, communications numériques | publicité | média
Alimentée aux bons coups, sans sucre ajouté!

Montreal, Quebec, Canada - + de 500 relations - Coordonnees




Un titre court qui en dit long!

TITRE

« Exemples

Sophie Tamafo-Goupil - Ler
Consultante en Stratégie de Marque | Adepte du Design
Thinking | Stratége Média - Fondatrice de Accentis marketing

France - + de 500 relations - Coordonnéees

Dave CAMERON
18K | Top 1% | CONSULTANT | Ventes | Médias 360 |
Transformation numérique | Connecteur | Formateur |
Conférencier

Région de Montréal, Canada - + de 500 relations - Coordonnées

Vincent Mazrou
President fondateur d'Attribu * Margque employeur * Design
d'expéerience candidat et employe * Marketing RH *

Montreal, Quebec, Canada - + de 500 relations - Coordonnées




Une couverture de choix

'COUVERTURE

Des banniéres
aux couleurs
de la nouvelle
image de

marque seront
fournies sur
intranet

Ajouter une section au profil ¥

B csss dela Montérégie-OT®

B Hec Montreal

Sophie Daoust

Conseillére, communications numériques | communication-
marketing | publicité | média | Alimentée aux bons coups!

Canada - + de 500 relations - Coordonnées

Cliquer sur le

3.1

crayon

Modifier I'introduction

Prénom *

| Sophie

Ajouter un ancien nom

3.2
Cliquer sur le
crayon... encore!




Une couverture de choix

'COUVERTURE

Des banniéres
aux couleurs
de la nouvelle
image de

marque seront
fournies sur
intranet

& Téléchargements

i Bibliothéques
& Documents
&= Images
& Musique

B vidéos

i

1% Ordinateur
&, osDisk ()
% DASQ0300 (WCSSSVaudreuilSoulanges.tss.qe.ca\Bureautiquelusagers) (H:)
59 Cisssmo (\\csssjardinsroussillon.rtss.qe.ca\data) (M)
% Commun (\C: ss.qe.ca quel (P)

Norm dufichier: IN_WPaper_MagentaBleu

3.3
Choisir son image
(préalablement
enregistrée sur votre
bureau)
Cliquer sur

« ouvrir »

€ Ouvrir
D
(&) [ 1L « LDRHCAI » 115 Image de marque | » | Materiel graphique » Medias sociaus + Linkedln »
Organiser v Nouveau dossier
4l Emplacements récents “ Nom ’ i

| Animations videos de fichiers

Thz

| Z_Documentations Dossier de fichiers
i IN_WPaper Bleubenthe Image PNG
| INWPaper_MagentaBleu 202001-1610:4 I mage PNG
B IN_WPaper MagentaOrange 201912181400  Image PNG
M| IN_WPaper_MentheViolet 201912181401 Image PNG
B IN_WPaper_OrangeTurquoise 201912-181402  Image PNG
i IN_WPaper_Rougelaune 912181402  Image PNG
| IN_WPaper_VioletBleuP 912181413 ImagePNG
i IN_WPaper_VicletMenthe Image PNG

| IN-CoverCorpo_1128:491 22 Image PNG -
. b

+ | Fichiers image
Ouvrir Annuler

Ajouter un ancien nom
Titre
Conseillére, communications numéri s | communication-marketing | publicité | média | Alimentée aux
bons coups!
4
Poste actuel

‘ Agente d'information - cummufmuns numériques chez CISSS de la Montérégie-Ouest - ‘

Dossier de fichiers

Ajouter un nouveau poste

Afficher la formation dhs mon intro

2

Formation

e ‘

‘ HEC Montr:

Ajouter une nouvelle formation

Pays/région * Code postal

[canace < |

Secteur *

[ Hopitaux et centres de soins ~| -




Une couverture de choix

3

'COUVERTURE

Des banniéres
aux couleurs
de la nouvelle
image de
marque seront
fournies sur
Intranet

& Photo d'arriére-plan

e Afp, Sépanouir '/

Ly S'épanoulr

A

Faites glisser pour repositionner la

Modifier I'introduction

ga S’épanoulr Z m& e

aanoulr 7)

S’épanouir ; z S'épanouir Sépanioule
1:’ ’11,4"/11‘ e 2 0./
0 p

Nom *
‘ Sophie H Daoust ‘
Ajouter un ancien nom
Titre
Co
Co
bon

ommunications numériques | communication-marketing | publicité | média | Alimentée aux ‘

3.4
Cliquer sur
« Utiliser » puis
« Enregistrer »




y

Une premiere bonne impression!

S e hd b

TG

S epanourr - - =
danouir / 'épanouir 4

v N
panouir :
€ w WM&/ el S'épanouir
= CATA I e

SOphie Daoust . CISSS de la Montérégie-Ouest

Conseillere, communications numériques | communication- HEC Montréal
marketing | publicité | média | Alimentée aux bons coups!

Canada - + de 500 relations - Coordonnées




Briller pour attirer — Mol Inc.

o

INFOS

Résumez ce que
vous avez a offrir
comme
professionnel

Indiquez ce qui
vous rend unique
ou qui ajoute de
la valeur a votre
proposition
Précisez votre
apport au sein
de notre
organisation

EXPERIENCE &
FORMATION

Se veut étre
descriptif

Détaillez tous les
postes occupés,
la formation
obtenue
N’hésitez pas a
identifier vos
bons coups

COMPETENCES &
={=e{0}

 Sollicitez des
recommandations
de collegues,
employés ou
supeérieurs actuels
OuU passés
Ajoutez des
compeétences




Un résume vendeur

INFOS

Résumez ce que
vous avez a offrir
comme
professionnel

Indiquez ce qui
vous rend unique
ou qui ajoute de
la valeur a votre
proposition
Précisez votre
apport au sein de
notre organisation

T T T VU U w

B S’épanouir ;
WV'_/{/ 2, M m S’'épanouir
S/ A Wf/)%&g&

)

S'épanouir '
e T Y ensemble S, )  sepanour

‘ S e [

Sophie Daoust

- CISSS de la Montérégig
Conseillére, communications numériques | communication-
marketing | publicité | média | Alimentée aux bons coups!

HEC Montréal

4.1
Cliquer sur le
crayon

Canada - + de 500 relations - Coordonnées

Infos

Passionnée, Sophie est animée par |'excellence et motivée par I'innovation. L'avoir dans son équipe, c'est pouvoir
compter sur une personne capable d'analyse et de synthése, qui met au profit de tous sa téte stratégique. On peut lui
confier des projets de toutes tailles, et elle saura les gérer avec brio, car aprés tout, elle s'alimente de bons ¢ ... voir plus

- - - nnovation. L'avoir dans s
pouvoir compter sur une personne capable d'analyse et de synthése, qui met au i
stratégigue. On peut lui confier des projets de toutes tailles, et elle saura les gé
tout, elle s'alimente de bons coups! Autonome, elle est capable de travailler plus
simultanée et fait preuve d'efficacité et d'ardeur au travail. Qui plus est, elle a le go® fin g

Télécharger ‘ Lien

(3) Formats pris en charge

4.2
Modifier et
enregistrer




Un résume vendeur

INFOS

Résumez ce que
vous avez a offrir
comme
professionnel

Indiquez ce qui
vous rend unique
Ou qui ajoute de
la valeur a votre
proposition
Précisez votre
apport au sein de
notre organisation

e Genevieve Boileau
‘-' - -

I U P UL NS SR P | I N SRUR D! (LUl | g S [ — e et e e D B e e o e ] e
wl I RS D A s A LI D L= o L CALT o LENIEL THIUNE Ko | ol  § g Lo CL T o Lo JANLOhAA T O W S el ) o

Infos

Cumulant plus de dix ans d'expérience en communication, dont neuf 3 titre de gestionnaire, je suis reconnue comme I
une communicatrice dévouée, intégre et possédant un excellent sens de I'humour.

J'aime pouvoir conseiller, influencer et contribuer 3 des projets en partageant mes idées créatives et en questionnant les
pratiques actuelles. J'aime pouvoir étre aux cdtes de gens passionnés, qui carburent, tout comme moi, aux petits et
grands defis et qu'ensemble, on puisse faire avancer les choses,

ll

Au CISSS de la Montéregie-Cuest, je suis fiere de contribuer, au guotidien, a solutionner des situations complexes. Au fil
des annees, |'al eu le prnvilege de developper le secteur des communications intemes en batissant l'equipe,
'organisation du service, en plus de coordonner plusieurs projets d'envergure, dont le lancement d'une nouvelle image
de marque employeur et un nouveau site web |'é§ion.al.

Specizlisations et intersts : Les communications internes, |z gestion d'eguipe, les relations medias et les relations
ministerielles, le Web, les medias sociaux, I'animation de groupe et d'evénements.




Un bagage qui vaut son pesant d’or!

.
[Ta I © Recherche

'EXPERIENCE &
FORMATION

Se veut étre
descriptif

Détaillez tous
les postes
occupeés, la
formation
obtenue
N’hésitez pas a
identifier vos
bons coups

@ Sophie Daoust

Expérience

Agente d'informati L.
CISSS de Ia Montérégi| EXPErience
déc. 2019 ourd'h

5.1
Cliquer sur le +
pour ajouter
une expérience

En tant qu'agente d'in
I'ensemble de |z planif]
(médias sociaux, site W ‘ Ex. : chef des ventes au déta

Intitulé du poste *

Je nourris mon guotidi Type d’emploi

Entreprise *

5.2
Remplir les
sections, puis
enregistrer

Lieu

J 1L

N.B. En remplissant la section « Entreprise »
des options vous seront proposeées.
Sélectionnez I’entreprise concernée afin que
son logo apparaisse sur votre profil. Ceci aura
aussi plusieurs autres avantages!

Date de fin *

prendre jusqu'a

e ou de formation et des

ures. Découvrez ce qui est partagé




Un bagage qui vaut son pesant d’or!

in “ & & @ 5.3
Accueil Réseau Emplois Messagerie

gq. Sophie.Daoust Cllquer sur Ie +
Formation + une formation

'EXPERIENCE &

FORMATION HEC Montréal V4

Diplome d'études supérieures spécialisées (DESS), Communication-marketing, Lauréate de la
bourse aux mérites - meilleure moyenne cumulative de la cohorte

~ LULL — £ZULD
Se veut etre 5.4
deSC” ptlf Le programme vise a poser les vraies guestions et obtenir les vraies réponses 3 I'égard des grands -
enjeux contemporains du domaine deg| i -
D , ” avec les pros du milieu, de nouvelles f3 Formation Rem p I I r I eS
étaillez tous : :
I Cours suivis: ) SGCthnS, pUIS
es OSteS - L'histoire des communications et dglf  Ecole .
p , - La recherche U enreglstrer
OCCU pes, Ia - La marque .
. - L'art du briefing Dipléme
fOFmatlon - La planification m | o Licence
- Le marketing inte f
Obten ue - La créativité markjiillg transversale Domaine d'études
- L'évaluation post agne | Ex : Economie
N’héS'teZ pas é - Enjeux contempo en communica)

fin (ou prévision)

identifier vos
bons coups

N.B. En remplissant la section « Ecole » des options
vous seront proposées. Sélectionnez I’école
concernée afin que son logo apparaisse sur votre
profil. Ceci aura aussi plusieurs autres avantages!

nts de poste ou de formation et @

qu'a 48 heures. Découvrez ce qui es




Une valeur reconnue

Recommandations Solliciter une recommandation 6.1

Recues (7) Données (2) Cllquer sur
« Solliciter une
iy Lou Ann Parent Je recommande mon ancienne collégue Sophie avec qui j'ai recommandation »
z m Courtier immobilier travaillé durant plusieurs année. Sophie a un esprit créatif toujours
COM PETENCES rEisci;i”e;:i;I chez RE/MAX ouvert ("on”). Elle elst une pa:la'siia-mée dela :3L1blli:'té. promotion et

& RECO.

Il  Solliciter une recommandation

Sollicitez des
recommandations de @ EIEISE Aidez-nous & personnaliser votre demande
collégues, employés e

Ville de

OuU supérieurs actuels 1.

z A qui souhaitez-vous demander 7
Ou passes - |C|
Sélectionnez des et
compétences 9 Chantal Gosselin - ler

@ Chantal Gilbert » ler
bl Cote = ler
62 e créativité média, marathonienne dans mes temps =

Inscrire le nom de la
personne puis
sélectionner son nom
lorsqu’il apparaitra




Une valeur reconnue

COMPETENCES
& RECO.

Sollicitez des
recommandations de

collegues, employés
OuU supérieurs actuels
ou passeés
Sélectionnez des
compétences

Demandez a Chantal de vous recommander

Aidez-nous a personnaliser votre demande

Comment connaissez-vous Chantal ?

6.3
Remplir les deux
sections et cliquer
sur « suivant »

MNiveau de relation
Sélectionnez la relation
Poste a I'époque

Sélectionnez votre poste 3 I'époque

Demandez a Chantal de vous recommander

Ajoutez un message personnalisé a votre demande

@ Chantal Cote

Bonjour Chamlal. pourriez-vous m'écrire une recommandation ?

6.4
Envoyer la
demande en
personnalisant le
texte et appuyer sur
« envoi »




Une valeur reconnue

6.5
Cliquer sur
« Ajouter une
compeétence »

Compétences et recommandations Ajouter une nouvelle compétence

Quiz pour évaluer vos compétences

Publicité - 10

CO M P ETE N C ES Caroline Boivin et 9 relations ont recommandé cette compétence

& RECO Communication marketing - 2

Caroline Boivin et 7 relations ont recommandé cette compétence

Sollicitez des

: Ajouterd ot
recommandations de Marketing social - ¢ JOHEr ces competences X
CO||égu€S, emp|0yéS Caroline Boivin et 5 relations ont recomm |O\ Cféati‘Ji|
Ou supérieurs actuels
ou paSSéS Voir ply Compétences suggérées en fonction de votre profil :
AJOUteZ deS Traduction + Web 2.0 + Marketing sur les moteurs de recherche (SEM) +
competences
6 6 Développement linguistique + Communication d’entreprise +
InS C ri reune Planification stratégique + Asthme + Contréleur de réseau de radiocommunication +

compétence et
cliquer sur

« Ajouter »

Esprit d"équipe + Anglais +




Une valeur reconnue

COMPETENCES
& RECO.

Sollicitez des
recommandations de

collegues, employés
OuU supeérieurs actuels
ou passeés

Ajoutez des
compétences

Ajouter des compétences

‘ Q créativi

Services créatifs v/

Compétences suggérées en fonction de

i
v

Traduction + Web 2.0 + Mar!
Développement linguistique + Co
Planification stratégique + Asthm

Esprit d’équipe + Anglais +

@ Sophie Daoust

Compétences et recommandations Ajouter une nouvelle compétence

| Quiz pour évaluer vos competences

Publicité - 20

Cargline Boivin et 3 relations ont recommandé cette compétence

Communication marketing - &

Cargline Boivin et 7 relations ont recommandé cette compétence

Marketing sodal - &

Caroline Boivin et § relations ont recommandé cette compétence

Radio - 3 REseaux SoCiaux - 2
Planification media - Stratégie marketing - 4
Publicité en ligne - 2 Marketing interactif - 1
Media numeérique - 1 Marketing - 2

Online Advertising Stratégie de contenu

Phonetics Philology

Phonology Services créatifs
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Un petit extra, avec ¢a?

URL

Rendez votre
profil +
professionnel

Un URL +
facile a
partager : il
sera simple
et clair!

in Q Recherche w &

Accueil Réseau

é I_E. Q e E E E Réactiver Premium

Emplois Messagerie  Notifications  Vous ¥ Produits ¥

Engage Across Channels - Cheat Sheets & Tips to Boost Results Across 8 Social Channels. Learn More! oub ---

hall i Modifier le profil public et I'URL ®

M&/ S epanoulr srép -

| S'épanouir
574

7.1

S"'

e profil public et |

7.2

Conseillere, communlcatlons numenques | com

Cliguer sur « Modifier le
'URL » |

Sophie Daoust Cliquer sur le crayon

langue

?/V Ajouter un proffillans une autre @

ir Engage Across Channels
/ @ Cheat Sheets & Tips t Its
] [ ocial Chanr ear el >

Pexip for Telemedicine
Learn how o
to care &

marketing

.
Canada - +gll

Préférences du profil public

Vous contrélez votre profil et pouvez limiter ce qui apparait dans les moteurs de recherche et autres
services en dehors de LinkedIn. Les personnes qui ne se sont pas identifiées sur LinkedIn verront tout ou

partie du profil affiché ci-dessous.

e

Wl opsemble 3l Sepanou
nouir s W%’IA&/

'é"’ s'6
panouir -

D oan A D ana

Modifiez votre URL p
Personnalisez I'URL de votre profil.

www.linkedin.com/in/sophiedaoust 14

— Modifier le contenu

Ceci est votre profil public. Pour modifier les
sections, mettez a jour votre profil.

Modifier des contenus

Modifier la visibilité

Vous contrélez ce que les personnes qui ne se sont




Un petit extra, avec ca?

Préférences du profil public

7

URL

Rendez votre
profil +
professionnel

Un URL +
facile a
partager : il
sera simple
et clair!

Modifiez votre URL personnalisée

Vous contrélez votre profil et pouvez limiter ce qui apparait dans les moteurs de recherche et autres Personnalisez 'URL de votre profil.

services en dehors de LinkedIn. Les personnes qui ne se sont pas identifiées sur LinkedIn verront tout ou

partie du profil affiché ci-dessous.

7.3
Modifier votre URL
en Otant les
chiffres, puis
enregistrer.

www.linkedin.com/in/claudia-poulin-3b1!

Remargue : vos URL personnalisées doivent contenir

d'espaces, de symboles ou de caractéres

www.linkedin.com/in/claudia-poulin-5b1!

1alisées dovent contenir
res. Me pas utiliser
e caracteres speciaux,

nuler Enregistrer

Remarque : vos URL perso
entre 3 et 100 lettres ou c
d'espaces, de symboles o

entre 3 et 100 lettres ou chiffres. Ne pas utiliser

SpEciaux.

es

ne se sont
re profil.
pparence de
e les

tals

@ linkedin.com/in/claudiapoulin/







y

Comment étre présent?

1 2 3

INTERAGISSEZ

« En aimant,

CREEZ

* N'hésitez pas a

PARTAGEZ

* Le contenu qui
vous interpelle
en écrivant
guelques mots
lors de votre

partage

Le contenu
publié par le
CISSS ou
PHVS

applaudissant,
commentant

Pensez aux
nominations,

au contenu de
vos employés,
de votre
organisation,
de votre
réseau

rédiger des
publications
uniques

Ce n’est pas une

page Facebook, le
contenu doit
demeurer
professionnel,
mais le ton peut
étre amical.



Partagez du contenu

o = = £ L)

Accueil Réseau Emplos Messagerie  Notifications Vous ¥ Produits ¥

Recent Nour Merjaneh 2 commantz cec Promu

# cisssmo LAl Engage Across Channels "= e sante &t s 52
B o e Matea Tomic « 2= Cheat Sheets & Tips to Boost Results STt e e T
# sepancuirensemapie

# phes

Nous organisons un festival de balados ! Les 29 et 30 mai prochains sont Pexip for Telemedicine
officiellement déclarés « Journées Radic-Canada OHdio » ! Learn how video visits improve access

PARTAGEZ :

westissement, en

- 1
[l y aura, entres autres, des tables rondes, des ateliers, des séances d'enregistrement Je |:l' = '.7:_1 :‘\-
et de la musique ! ' Training Concierge for IT "'

 le contenu qui  prism——

vous interpelle
.. RADIO-CANADA s rmunications ¢
en écrivant +

i o Al _’:: V i
quelques mots fome Oh d I O‘!,!' s e acn
I O rS d e Vot re " N CHENR SN e Linked([ Linkedin Corperation € 2020

partage

I e CO nte n u p u b I | é rL::l ch;LZJgNEEs RADIO-CANADA OHDIO - Une premiére édition programmée en 1 . 1
par le CISSS ou

Q@ | Aouterun commentaire 1

PHVS seom e .@ — Cliquer sur
yaime [=] Commen
2 « Partager »




Partagez du contenu

E Genevieve Boileau « Ler
+

PARTAGEZ -H. ;-:j'%" des communications intermes et extermnss chez Centre megre de s3inte &1 O 52

e |le contenu CILIi De bons rappels a considerer. Une marque employeur, Cest un 'P';est'ssemc—a":;f“
. temps et en 5, et surtout incontournable dans notre contexte actuel. A lire .7
vous interpelle - S i

en écrivant
que|queS mots Chasse de téte & Sourcing - Spécialisée en marketing, digital et communics 1.2
lors de votre : Personnalister un
Bonjour cher réseau message et pas
partage - simplement
partager

Valerie Lemay-Lachapelle = Z&

le contenu publié

Voici une petite lecture afin de vous rappeler I'importance de la marqu

par le CISSS ou
PHVS




Partagez du contenu

1

PARTAGEZ :

le contenu qui
vous interpelle
en écrivant

guelques mots

lors de votre
partage

le contenu
publié par le
CISSS ou PHVS

@ linkedin.com/in/vincent-veilleux-9957b410/detail frecent-activity/

in e
Accueil Réseau Emplois Messagerie

“ Q) Vincent Veilleux = ler
: Geeme @ ) _

€ Bravo et merci a I'ensemble de nos collaborateurs! Une fois de plus, votre
implication permet |'atteinte de nos objectifs.

- Projet Hopital Vaudreuil-Soulanges

Grand rassemblement hier matin pour 'ensemble des collaborateurs ayant
participé aux ateliers des derniers mois dans le cadre de I'élaboration du devis de
performance. oir plus

A\

Motifications




Interagissez avec votre réseau

2

INTERAGISSEZ

En aimant,
applaudissant,
commentant

En réagissant

aux nominations,
au contenu de
vos employeés,
de votre
organisation, de
votre réseau

@ Caroline Boivin = ler
'-_'-:'-"1.:::"&'@ )

| Un bilan en toute reconnaissance | CISSS de la Montérégie-Ouest

En 20185, Jai eu le bonheur de collaborer a des grands projets organisationnels qui
m’ont permis de me dépasser, de me sortir de ma zone de confort, d"apprendre des
meilleurs et d'exercer mon réle conseil en proposant des outils de communication
différents etinnoumn ==

OO0 @ 1011 comment

En 2019 ma
réussi des gr

équipe comr Rdacﬁons

lesguelles ng
6 0

challengeani
En 2019, j'ai
Je suis profo Q
J'adore

meilleur de r

E Commenter

ArTA08r
agliiayc

9.1
Passer le curseur sur le
pouce en l'air et
sélectionner le symbole
gqui vous convient

R

2OV H

& Jaime [E] Commenter > Partager

Le Service des COMITTONICATIONG, 773 gdand, | Nate ae COMMENCET ZUZU aved VOUS T

#cisssmo #reconnaissance #byebye2019 20mevoila




Interagissez avec votre réseau

Sophie Daoust zims le commentaire de Valérie Fortin 2 cz sujet mum

a Sophie Daoust

- Cons=illene STiMmUnicstions n

INTERAGISSEZ ' :__“-;.E =M, CC LINICSTIONS NUMENgUES | pPUDicne | media | Simentee 3ux o

« En aimant,

E= a7 iy & = o nocte de Anoante 1t =

- Lot 1 L L e L) Loy ) et —_ ol T ML — o i
applaUdlssant, . —= ala =T als. = o L L. A= |3 e 1 = = s
Ld LILFTES ElNgdeS LT Ll = 1d = U IE- k-

commentant

En réagissant
aux

Bienvenue dans I'éguipe Isabelle Savard!

() Vincent Veilleux - 1=r D —
v 17 comnimmientaires Directeur - Projet Hopital Vaudreuil-Soulanges chez (1555 de la Montérég...

nominations, S & reme | &
au contenu de A o —

vos employeés, -
de votre _ Lorsqu’un nouvel employé
organisation, de a ‘falerie Fortin « 1er s’ajoute a votre équipe

—onzzillers =n communicztion (2g=nt= - (immediate ou élargie), ne pas
VOtre reseau Felicitations Sophie hésiter d’interagir avec
’annonce de sa nomination ET

o lame | E] de lui souhaiter la bienvenue!

Afficher plus de commentairss




Interagissez avec votre réseau

2

INTERAGISSEZ

En aimant,
applaudissant,
commentant

En réagissant

aux nominations,
au contenu de
vos employés,
de votre
organisation,
de votre réseau

WoW! Une belle reconnaissance!
Merci pour ton excellent travail Caroline!

it
iT

il
i
[
i

a Caroline Boivin = Ler

2 sem. » Madifié « @

| Un bilan en toute reconnaissance | CISSS de la Montérég

En 2019, Jai eu le bonheur de collaborer a des grands prd
qui m'ont permis de me dépasser, de me sortir de ma zon

Partager une publication
de votre employé et

d'apprendre des meilleurs et d'exercer mon réle conssil erI comm enter son co nten u.

de communication différents et innovants.

En 2019, ma gang, mon team de feu m'a permis d'avance

avons réussi des grands projets! Motre force : notre engagement. J'al rarement vu
une équipe comme la notre. Mous avons un profond souci d'aider les directions
avec lesguelles nous collaborons, Cest intense, certes, mais c'est surtout

stimulant, challengeant et ¢a nous permet d'avancer.

En 2019, j'ai proposé, questionng, donné mes idées dans un seul but : donner le

meilleur de moi-méme pour la réussite des projets.

le suis profondément reconnaissante pour mon année, 2019, tu as été belle!

Le Service des communications, ma gang, j'ai hite de commencer 2020 avec vous

un scénario gagnant!




Interagissez avec votre réseau

2

INTERAGISSEZ

En aimant,
applaudissant,
commentant

En réagissant

aux nominations,
au contenu de
vos employeés,
de votre
organisation, de
votre réseau

Sophie Daoust 3 commente cec
9 Christian Genest « lzr
2 ) « Modifie « ]

e remplis chague semaine. ke e

= "

Faites-maoi rire avec vos résolutions.

Allez-y, faites-moi rire E3

Pcq je pense que l2s #résolutions ne se réalizent jamais,

& maoins que.

Vous ayez une baguette magigue?
Dommage mei, pas -

-
L

le débute plutdt en chaofsissant de

Conjuguer:

ces 4 verbes d'actions gui solidifirent mon #LEADERSHIP

-CULTIVER le sourire outrageusement
-INSPIRER chaque jour différemment
-ACCUEILLIR les chose imparfaites
_ECOUTER plus généreusement

Vous croyez aux résolutions ou comme mai

aux VERBES d'ACTION?

Lesguels allez-vous conjuguer cette année?

ﬂ'ﬂ'" 54« 97 commientaires

- F S I ——

Sophie Daoust » Vous

Une vision au futur s

—

Woir la traduction

‘ 1 Jaims

ﬁ Christian Genest « lzr

P

o

o
sill&ra FErnE IE S e P S e
oNeEllEnE, OO UNICaaons NUmeEngues

r T - =2 &
Lle man Cote, | nal pas de resalut
CONJUgues au passe aaditionnes d

=




Creez du contenu

3

CREEZ

 N’hésitez pas a
rédiger des
publications
uniques
Ce n’est pas une
page Facebook :
le contenu doit
demeurer
professionnel,
mais le ton peut
étre amical.

p—
ersdsmndfe L

¥ Reéactiver f

A Eiémens

Creatmble Sa—p,
ak i .
= {f:’.{.f;f:ﬂ E,f Commencer un post =] CH B
Ecrivez un article sur LinkedIn
Ll
; Hugo Dallaire » Ler
‘ 1D - 31
Cliquer sur

hehal

« Commencer un
nouveau post »

Ajouter un hashitag

+ @ @ B

[gires au Quebec!

G

#lesla #teslalaffaire Svoitureelectrigue

3.2
Débuter larédaction de
Ce que vous avez envie
de partager. Lorsque
terminé, cliquer sur
« Publier ».




ﬁ Caroline Boivin » ler
( r e e Z d l | ‘ O I l t e I l l | | Un bilan en toute reconnaissance | CISSS de la Montérégie-Ouest

En 2018, J'ai eu le bonheur de collaborer a des grands projets organisationnels qui
' ' e dépasser, de me sortir de ma zone de confort, d'apprendre des

Sophie Dacust er mon réle conseil en proposant des outils de communication

@ arcsillere, communications nurneriouas | publict2 | meadiz | Alimentee sux bons ¢
3 & g resinnmn e Am_mt_s - s

. ) o ] mon team de feu m'a permis d'avancer. #Ensemble, nous avons
B 14 années 3 promouvair le média de la radio . .-

) . ) e . ) rojets! Notre force : notre engagement. J'ai rarement vu une
B Quelgues centaines d'annenceurs qui ont bénéficié de mes services pour sartir

L
. e . otre. Nous avens un profond souci d'aider les directions avec
du lot dans un univers publicitaire bien charge o o )
B 1001 idéas, stratégies développéas aborons. C'est intense, certes, mais c'est surtout stimulant,

B Plusicurs projets extracrdinaires

N’héSIteZ paS é & Peu de mots, sauf merci infinf — - - — 2

nous permet d'avancer.

I’édlgel’ deS durant tout ce temps Jade St-Jean - ler sns (ui:donnerle

I i Un vent nouveau vient 3 présent " . ;_,_cd. éJ S
pUbllcatlons suis sera mise a contribution dan - . &té hallal
un|ques fébrilité et surtout fierté que j'ag| EN 2019, y'ar:

, communications numériques po| 7 appris que |a réussite professionnelle ne se resume pas 3 un titre d'emplol ou un 2020 avec vous
Ce n'est pas une priviége de mimpliquer dans le|  salaire.

page FaCebOOk Suivezr-nous! Cest par ici que ca

¢ retrouve le plaisir d'aller travailler ainsi que la passion envers mon métier.

|e Conten u dOIt httpsy//Inkd.in/efEwWrA
demeurer https://Inkd.in/eYd5Fgj ¢Feu la chance incroyable de retrouver une éguipe, mon éguipe, extraordinaire,
: www.taplaceaucisssmo.com bienveillante et humaine, qui se dépasse chaque jour pour innover!
professionnel, o
#nouvelemploi #premisrejourn

maiS |e ton peut #communications #CISSSMO #4  L€9 défis sont bien présents, le réseau de la santé n'est pas parfait, mais c'est
#cantéetservicessociaux #servid  foujours une fierté de représenter le CISSS de la Montérégie-Ouest autant dans les

N -
étre amical. o médias qu'auprés de nos partenaires, car je sais a quel paint tous ont le méme
O @O =0 commentaie: dévouement et qu'ensemble, on fait avancer les choses.

En 2019, J'ai retrouve mon X!

Vivement 2020!




Un p’tit extra avec ca?!

. o 6

@MENTION

o Utilisez les
mentions dans
VvOS nouvelles.

Que ce soit une
entreprise ou

RECO / BRAVO

* Permet de
soigner votre
réeseau
professionnel

Renforcit votre

#HASHTAGS

* Vous pouvez
suivre certains #
dont la thématique
VOuUS intéresse

» Ajoutez-en lors de

encore une de
VoS relations,
cela élargit la
portée de votre
publication.

relation aupres
de la personne

ldéal pour
souligner les
bons coups de
votre equipe

vos publications
de facon
modeéree.

» Utilisez & suivez
les # de votre
organisation



@JOUTEZ DE LA PORTEE

@MENTION

Utilisez les
mentions dans
vOs nouvelles.

Que ce soit une
entreprise ou
encore une de
vos relations,
cela élargit la
portée de votre
publication.

. CIS55 de la Montérégie-Ouest
CIS55 de Lava

CI555 de la Montérégie-Centre

4.1

Lorsqu’on rédige une
publication, il est de mise
d’identifier les entreprises
ou les personnes a qui on

fait référence par

I’entremise du symbole @,

suivi du nom. Une liste
s’affiche. Il suffit donc de
sélectionner le bon nom.

Cisssy Montalvo
Cissse Abdoulaye

Ciszssssssssssssssy L)




Faire valoir ses collegues ou employeés

RECO & BRAVO

* Permet de soigner
votre réseau
professionnel
Renforcit votre
relation aupres de

la personne

Idéal pour
souligner les bons
coups de votre
équipe

P2 = =

Accusil Réssau Emplois Messagerie Mot

Q Pamela Nante!

ﬁ Compétences recommandées par Caroline Boivin {relation en commun)
|+ | Développement organisationnel - 1
Patrick Laurin a recommandeé cette competence
|+ ) Public Relations - ¢

ﬁ Compétences recommandées par Caroline Boivin {relation en commun)

Voir plus ~

Recommandations Solliciter une recommandatic

Recues (1)

Rédiger une recommandation & Pamela

Cette recommandation s'affichera sur le profil de Pamela Nantel

Comment connaissez-vous Pamela 7
Niveau de relation

Sélectionnez |a relation

Poste 3 'épogque

Sélectionner l& poste de Famela 3 'épogue

5.1
Cliquer sur
« Recommander
la personne »

-

5.2
Remplir les deux
sections et cliquer
sur « suivant »




Faire valoir ses collegues ou employeés

S

RECO & BRAVO

Permet de soigner
votre réseau
professionnel
Renforcit votre
relation aupres de

la personne

Idéal pour
souligner les bons
coups de votre
équipe

Rédiger une recommandation a Pamela

Cette recommandation s"affichera sur le profil de Pamela Mantel.

Pamela Nantel

5.3
Rédiger sa
recommandation,
puis cliquer sur
envoyer




Faire valoir ses collegues ou employeés

RECO & BRAVO

Permet de soigner
votre réseau
professionnel

Renforcit votre

relation aupres de la
personne

Idéal pour souligner
les bons coups de
votre équipe

Jocelyne Jodoin - ler

Stratége Média chez Cogeco Force Radio
Mont

Sop

Choisir un Bravo

A un impact positif

| Partager dans un post ¥ |

se==  Cpgeco Force Radi

B HeC Montréal

4l

Marketing

;.-:—r,:’_n% k
About Build

Why...

99  Se faire recommander
=] fecommander
O Nepussire
S Retirer 2 relation

5.1
Cliquer sur « Donner des
Bravos »
Sélectionner I'image
correspondant au bon
coup de lapersonne
Cliguer sur « Suivant »




Faire valoir ses collegues ou employeés

RECO & BRAVO

* Permet de soigner
votre réseau
professionnel

Renforcit votre

relation aupres de la
personne

Idéal pour souligner
les bons coups de
votre équipe

5.2
* Personnaliser
davantage la
publication proposée
« Cliquer sur

« Publier »

Ajouter un hashtag

Partager dans un post

A un impact positif
Jocelyne Jodoin

#tesla

#teslalaffaire

#voitureelectrique




Définition : ‘Anglicisme d’'usage courant qui
désigne un composeé d'un
signe typographique « # » suivi d’un ou
plusieurs mots nommes etiquettes.’

Aucun espace entre les mots, aucune
ponctuation, tout en minuscule.



#sepanouirensemble

#HASHTAGS

Utilisez & suivez
les # de votre
organisation
Ajoutez-en lors de

vos publications
de facon modérée
Vous pouvez
suivre certains #
dont la thématique
Vous intéresse

WVoir le profil complet

i yrojethdpitalvaudreuilsoula...
# Cisssmo
# Le DESS en communication ...

# CUusm

# communicatio ndigitale

@ ® ®®

#sepanouirensemble

Soyez le premier 3 suivre ceci

#cisssmo

> abonnes
 sumi_
#phvs

8 abonnes

#projethdpitalvaudreuilsoulanges

ahaonnes




#Sepanoulirensemble | 4 e

S

#HASHTAGS

Utilisez & suivez
les # de votre
organisation
Ajoutez-en lors

de vos
publications de
facon modérée.
Vous pouvez
suivre certains #
dont la thématique
Vous intéresse

—_ 1moiz-®
Nous avons livré du bonheur aux gens de I'Accuei
dernier(@3). #mardijedonne #fondationsthubert
s il ]

E Desjardins
7 i . Scdifie |E|

On vous améne dans |es coulisses de |a séance photo réalisée avec les employés qui
repreésentent fierement notre grande famille! &7 #MuanceDesjardins
#(hezDesjardins

Void le bilan faim de Les Bangues alimentaires du Québec gui met en lumiére une
prablématique préoccupants & travers la pravince et se veut un moyen de prendre
action et de sensibiliser la population a 'enjeu grandissant qu'est la faim au
Québec. A |a SAQ, on vous invite & acheter une bofte-cadeau pour les Fétes (et tout
au long de 'année &3, Une partie des profits sont versés aux BAQ. #SAQXBAQ
https.//Inkd.in/dPVcRSi

Bonneau pour une 21e année

consecutive! Pres de 1020 repas furent chaleursusement distrioués e 26 novembre




QUESTIONS?

Communiquez avec nous
sophie.daoust.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca
catherine.brousseaucarnevale.cisssmol6@ssss.gouv.gc.ca



mailto:sophie.daoust.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
mailto:catherine.brousseaucarnevale.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca

