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DESTINATAIRES : À tout le personnel et les médecins du CISSS de la Montérégie-
Ouest 

EXPÉDITEUR : Dominique Pilon, président-directeur général 

DATE : Le 2 octobre 2025 

OBJET : Nomination de Mme Christine Leboeuf à titre de directrice 
adjointe à la Direction des services d’hébergement pour les 
aînés et les personnes en perte d’autonomie, par intérim 

Le président-directeur général du Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) 
de la Montérégie-Ouest, M. Dominique Pilon, nomme à titre intérimaire Mme Christine 
Leboeuf au poste de directrice adjointe à la Direction des services d’hébergement pour 
les aînés et les personnes en perte d’autonomie (DSHAPPA). Cette nomination est 
effective depuis le 22 septembre 2025. 
 
Titulaire d’une maîtrise en administration des services de santé et d’un baccalauréat en 
sciences par cumul, elle possède également un microprogramme de 2e cycle en 
administration de la santé de l’Université de Montréal ainsi qu’un diplôme d’études 
supérieures spécialisées en gestion. Mme Leboeuf cumule plus de 26 années 
d’expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux. Elle possède une 
expérience variée incluant les postes d'infirmière, de chef d’unité en gériatrie et de 
gestionnaire des lits à l’Hôpital Anna-Laberge, ainsi que de chef d’unité au 3e B de 
l’Hôpital du Suroît. Elle a également assumé le rôle de chargée de projet clinique pour le 
complexe modulaire du Suroît, de chef support PCI COVID-19 et de chef d’unité au 
CHSLD de Châteauguay. Jusqu’à récemment, elle exerçait les fonctions de gestionnaire 
responsable au sein du CHSLD Ormstown. 
 
Dans ses nouvelles fonctions, Mme Leboeuf supervisera la planification, l’organisation, le 
contrôle et l’évaluation des soins cliniques en hébergement et soins de longue durée. Elle 
sera aussi responsable des différents programmes offerts dans nos CHSLD, dont 
l’hébergement temporaire, les soins palliatifs, les lits post-aigus et la réadaptation. 
 
Sa vaste expérience ainsi que son leadership sont des éléments appréciés au sein de 
notre organisation. Son parcours et ses compétences constituent des apports pour 
l’équipe. Nous lui adressons nos salutations à l’occasion de ce nouveau mandat. 
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