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DESTINATAIRES :  Aux employés titulaires des postes anticipés — Future MDA-MA

EXPEDITEUR : Normand Gaudet, directeur - DSHAPPA
DATE : Le 27 janvier 2023
OBJET : Invitation - Ateliers et comités de travail

Au cours des derniers mois, nous avons débuté des travaux portant sur les projets des
deux (2) maisons des ainés et maisons alternatives (MDA-MA), situées a Chateauguay et
a Valleyfield, par I'élaboration d'offres de services et la rédaction du programme
d’hébergement.

Au cours des prochaines semaines, ces travaux se poursuivront et s'intensifieront par :

La poursuite de I'élaboration des offres de services;
La réalisation de travaux sur les mécanismes d'accés a I'hébergement;
o Laplanification de rencontres d'information auprés des titulaires des postes
anticipés;
o L’élaboration d'outils cliniques humériques;
La réalisation d’autres travaux liés a ces projets majeurs d’infrastructures.

Nous souhaitons vous entendre... Votre expertise est essentielle a la démarche !

Des employés issus de différentes directions de notre établissement, et titulaires de
postes anticipés au sein de la future MDA-MA, seront invités a participer a différents
ateliers et/ou comités de travail en lien avec le sujet. Nous sommes conscients du contexte
actuel difficile, étant donné le manque de ressources humaines dans certains secteurs,
mais nous souhaitons favoriser la présence d'employés, de gestionnaires, de médecins
et de bénévoles a ces rencontres, afin de prendre en considération les différentes
expertises au sein de notre CISSS tout au long de cette démarche d’envergure.

Au cours des derniéres heures, une note de service a été transmise aux gestionnaires de
notre établissement, afin de leur demander de libérer les employés qui seront invités a
participer aux différentes rencontres portant sur les MDA-MA, pour s’assurer du bon
déroulement de cette démarche. Tous les employés qui participeront, a raison de trois (3)
heures et plus, a ces ateliers et comités de travail verront ces heures imputées a I'unité
administrative se rapportant aux projets MDA-MA par leurs supérieurs immédiats. Les
employés pour lesquels un remplacement ne sera pas requis verront leurs heures
imputées dans leurs unités administratives réguliéres.

Nous vous remercions infiniment de votre précieuse collaboration.
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