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Procès-verbal – Nom du comité et date de la séance

Structure de gouvernance
Titre du projet








Niveau stratégique

	TITRE DU COMITÉ STRATÉGIQUE

	PORTEUR

	· Nom, titre d’emploi (acronyme de direction)

	MEMBRES RÉGULIERS

	· Nom, titre d’emploi (acronyme de direction)

	MEMBRES PONCTUELS/SUR INVITATION

	· Nom, titre d’emploi (acronyme de direction)

	MANDAT

	· Assure un leadership favorable à la réussite du projet 
· Effectue le suivi de l’état de santé du projet (échéancier, portée, budget, capacité) et prends des décisions lorsque requis
· Réponds aux enjeux soulevés par le comité de gestion de projet
· Approuve certains livrables du projet 

	FRÉQUENCE ET DURÉE DES RENCONTRES

	· Ex. 1 fois par mois 






Niveau tactique

	COMITÉ GESTION DE PROJET

	PORTEUR

	· Nom, titre d’emploi (acronyme de direction)

	MEMBRES RÉGULIERS

	· Nom, titre d’emploi (acronyme de direction)

	MEMBRES PONCTUELS/SUR INVITATION

	· Nom, titre d’emploi (acronyme de direction)

	MANDAT

	· Assure un leadership favorable à la réussite du projet
· Effectue le suivi du plan d’action et approuve certains livrables
· Effectue le suivi de la portée du projet, du budget, des échéanciers et de la capacité des parties prenantes impliquées
· Réponds aux enjeux soulevés par les comités opérationnels et identifie ceux devant être escaladés au comité stratégique
· Agis comme un espace d’échanges d’informations, de bons coups et de leçons apprises
· Approuve certains livrables du projet

	FRÉQUENCE ET DURÉE DES RENCONTRES

	· Ex. 1 fois aux 2 semaines 






Niveau opérationnel

	TITRE DU COMITÉ DE TRAVAIL 1

	PORTEUR

	· Nom, titre d’emploi (acronyme de direction)

	MEMBRES RÉGULIERS

	· Nom, titre d’emploi (acronyme de direction)

	MEMBRES PONCTUELS/SUR INVITATION

	· Nom, titre d’emploi (acronyme de direction)

	MANDAT

	· Répond aux enjeux soulevés par les membres et identifie ceux devant être escaladés au comité de gestion de projet
· Identifie les actions à accomplir, les responsables et les échéanciers pour chaque livrable
· Réalise les livrables suivants et les soumet pour approbation à qui de droit :
· # livrable
· # livrable
· # livrable

	FRÉQUENCE ET DURÉE DES RENCONTRES

	· Ex. 1 fois aux 2 semaines 







	TITRE DU COMITÉ DE TRAVAIL 2

	PORTEUR

	· Nom, titre d’emploi (acronyme de direction)

	MEMBRES RÉGULIERS

	· Nom, titre d’emploi (acronyme de direction)

	MEMBRES PONCTUELS/SUR INVITATION

	· Nom, titre d’emploi (acronyme de direction)

	MANDAT

	· Répond aux enjeux soulevés par les membres et identifie ceux devant être escaladés au comité de gestion de projet
· Identifie les actions à accomplir, les responsables et les échéanciers pour chaque livrable
· Réalise les livrables suivants et les soumet pour approbation à qui de droit :
· # livrable
· # livrable
· # livrable

	FRÉQUENCE ET DURÉE DES RENCONTRES

	· Ex. 1 fois aux 2 semaines 
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Nom comité (stratégique)


Nom comité pilotage (tactique)


Nom comité de travail 1 (opérationnel)


Nom comité de travail 2 (opérationnel)


Nom comité de travail 3 (opérationnel)


(...)
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