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DESTINATAIRES : Tous les employés du CISSS de la Montérégie-Ouest 

EXPÉDITEURS : Nadia Lamoureux, Adjointe au directeur des soins infirmiers et de 
l’enseignement universitaire 

 Jean-Sébastien Laforme, Chef de service pôle 1, DSIEU 

 Véronique Lemieux, Chef de service pôle 2, DRHDOAJ 

DATE : 7 février 2023 

OBJET : Transfert d’une partie des activités de la gestion des activités 
de remplacement du personnel (GAR) de la catégorie 2 vers la 
GAR pôle 1 

Dans le cadre d’une restructuration des services de la GAR, nous vous informons qu’une partie du 
personnel de la catégorie 2, tel que les préposés aux bénéficiaires (PAB), les auxiliaires aux 
services de santé et sociaux (ASSS) et les aides de service (ADS), seront pris en charge à partir 
du 3 avril 2023 par la GAR pôle 1. Pour tous les autres titres d’emploi de la catégorie 2 (à 
l’exception des assistants en réadaptation), les activités de remplacement demeureront sous la 
DRHDOAJ au pôle 2.  

Ce changement entraîne le transfert d’une partie des employés de la GAR pôle 2 située 
temporairement à Saint-Constant vers la GAR pôle 1 à Salaberry-de-Valleyfield. Les employés des 
deux GAR concernées ont été rencontrés en janvier dernier. 

La raison d’être de ce changement est en lien avec : 
• La précarité de la main-d’œuvre qui nous oblige à porter des actions immédiates pour 

mieux répondre aux besoins évolutifs de la clientèle ; 
• Une vision d’ensemble plus globale et uniforme – optimisation de l’utilisation des plans 

de contingence facilitant la continuité des soins ; 
• Moins de portes d’entrée pour les gestionnaires et diminution des intermédiaires de service 

GAR ; 
• L’Optimisation de l’organisation du travail et des redditions de compte en regroupant 

les activités sous une même gouvernance ; 
• La mise en place d’une nouvelle organisation du travail qui permettra une meilleure 

couverture de nos services. 
 

Nous vous informerons sous peu des prochains détails et des nouvelles coordonnées de nos 
services. Pour toute question en lien avec cette restructuration, nous vous invitons à communiquer 
avec votre supérieur immédiat. 

 
      

  
 
NL/JSL/VL 


