Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Note de service

DESTINATAIRES : Tous les employés de la liste de rappel disponibles aux titres
d’emploi d’éducateur, d’assistant en réadaptation et d’auxiliaire
aux services de santé et sociaux de I'ancienne composante du

CRDITED

EXPEDITEUR : Nathalie Lefebvre, chef du service de la gestion des activités de
remplacement — Secteurs réadaptation

DATE: Le 6 février 2019

OBJET : Garantie d’heures de travail

Afin de diminuer la pénurie de personnel, nous poursuivons et bonifions I'offre du
programme de garantie d’heures de travail a temps complet a compter du 31 mars 2019 et
ce jusqu’au 14 septembre 2019, a tous les employés de la liste de rappel de I'ancienne
composante du CRDITED et selon les critéres d’admissibilité ci-dessous :

e disponibilité a temps complet, incluant une fin de semaine sur deux;
e étre disponible sur deux (2) quarts de travail minimum;
e étre disponible un minimum de quatre (4) services résidentiels.

En tant qu’employé inscrit sur la liste de rappel, nous vous offrons la possibilité d’augmenter
votre disponibilité afin de bénéficier de la garantie d’heures de travail pour la période
susmentionnée. Pour ce faire, vous devez nous faire parvenir un écrit confirmant votre
intention d’étre inscrit a ce programme ainsi qu’un nouveau formulaire de disponibilité
respectant les critéres d’admissibilité et nous faire parvenir le tout par télécopieur au (450)
928-3357 ou par courriel : 16_cisssmo_listerappelreadaptation@ssss.gouv.qc.ca, au plus
tard le 6 mars 2019. Votre nouvelle disponibilité sera en vigueur a compter du 31 mars
20109.

Ce programme de garantie d’heures de travail ne modifie en rien les régles d’attribution des
affectations tel que prévu aux dispositions locales de la convention collective. Cependant,
tout quart de travail ou remplacement long terme refusé ou pour lequel il est impossible de
rejoindre I'employé aura pour effet de diminuer le nombre de journées garanties dans le
cadre de ce programme.

Pour de plus amples informations, n’hésitez pas a communiquer avec Audrey Houle, du
service de la gestion des activités de remplacement, au (450) 679-6511, poste 3969.

Nous espérons que ces mesures nous permettront de mieux répondre aux besoins de
remplacements.
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