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Bilan de compétences
*Référez-vous au  pour élaborer votre bilan

1) [bookmark: _Hlk188552185]Bien se connaître et clarifier son identité

	Éléments
	Observation clé

	Types de personnalité
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Qualités
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Compétences spécifiques
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Domaines d’intérêt
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Valeurs prioritaires
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



2) Faire le point sur les expériences de travail
[bookmark: _Hlk188552400]
	Fonction occupée
	Tâches appréciées 
	Tâches peu stimulantes
	Impact sur mes choix futurs 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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3) [bookmark: _Hlk188552439]Identifier ses forces et points à améliorer

	Description de l’expérience
	Points forts/positifs
	Défis rencontrés
	Notes réflexives et leçons tirées

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



4) [bookmark: _Hlk188552539]Clarifier ses objectifs et son projet professionnel
Avez-vous identifié la carrière qui sollicite davantage vos forces, suscite plus votre intérêt et correspond pleinement à vos valeurs, ainsi qu’à vos attentes en termes de milieu et de conditions de travail?

Si oui, il est temps de concrétiser votre projet! Passez donc à l’étape suivante et élaborer 📝, en intégrant les actions concrètes nécessaires à la réalisation de votre projet professionnel.



	Compétences
	Intérêts
	Idées de projet professionnel

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Notre service de développement de carrière est spécialement conçu pour vous accompagner et vous soutenir à chaque étape de vos réflexions et de vos prises de décision professionnel.
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