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1. IDENTIFICATION DU POSTE

	Titre d’emploi : 
	
	No. poste :
	

	Titre du supérieur hiérarchique : 
	
	Code de service :
	

	Direction :
	
	Port d’attache :
	

	Date de création :
	
	Statut de poste :
	☐ Permanent
☐ Temporaire

	Quart de travail :
	
	[bookmark: _GoBack]Horaire :
	☐ Temps complet
☐ Temps partiel



2. CLASSEMENT DU POSTE (réservé à l’administration)

	Date d’évaluation MSSS  :
	Code de famille – classe – cat. maintien

	
	



3. SUPERVISION DE PERSONNEL

	Employés en supervision hiérarchique directe
	NB d’ETC*
	Catégories d’emploi des employés :
	Quart de travail des employés

	
	
	
	

	Employés en supervision hiérarchique indirecte
	NB d’ETC*
	Catégories d’emploi des employés :
	

	
	
	
	

	Employés en supervision fonctionnelle (si applicable)
	NB d’ETC*
	Catégories d’emploi des employés :
	

	
	
	
	


* Employés équivalents temps complets

4. CONSTITUTION DU POSTE

	
	Programmes / unités / services sous sa responsabilité
	Nb Lits
(si applicable)
	Type(s) clientèle(s)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	



	Sites (installations) couverts :
	Inscrire le nombre d’installation et le type d’installation où le détenteur du poste doit superviser le travail des employés.

	Territoires :
	

	CISSS M-O
	☐	Jardins-Roussillon
	☐	Suroît
	☐	Haut St-Laurent
	☐	Vaudreuil

	CISSS :
	☐ Centre
	☐ Est




5. RÔLES ET RESPONSABILITÉS

	Description sommaire de poste

	Pourrait être le sommaire du rôle et responsabilité disponible dans l’affichage
Sous la supervision du TITRE DU SUPÉRIEUR IMMÉDIAT, la personne planifie, coordonne, organise, évalue et rend compte des activités de son service.

………………….




	Description des responsabilités détaillées du poste

	Décrire les grandes responsabilités du poste et utiliser des verbes d’action.
· 



	Responsabilités relatives à la sécurité

	Ne pas toucher à cette section. Idem pour tous les postes.
· Applique les programmes de gestion des risques et d’amélioration continue de la qualité disponible au CISSS de la Montérégie-Ouest;
· Prend connaissance et applique la politique de gestion des risques et le programme de prévention et contrôle des infections de l’établissement (y compris le formulaire de déclaration d’incidents et accidents);
· Exerce une vigilance à l’égard des problèmes liés à la clientèle;
· Propose des modifications dans les façons de faire les tâches à effectuer pour améliorer de façon continue le niveau de protection et de sécurité de soins et services pouvant être assurés aux clients;
· Participe aux discussions liées à la prévention ou à la gestion des situations jugées à risques et d’amélioration de la qualité;
· Collabore aux différents dossiers ou comités ayant pour objectif la sécurité de la clientèle, la prévention et contrôle des infections et l’amélioration de la qualité des services dispensés;
· Exécute toute autre tâche de même nature ou d’ordre général relié à l’emploi, demandée par son supérieur immédiat ou nécessitée par ses fonctions.



6. COLLABORATEURS

	
	Principaux collaborateurs et partenaires professionnels
	Interne / externe
	Fréquence des collaborations*

	1.
	
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.

	2.
	
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.

	3.
	
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.

	4.
	
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.

	5.
	
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.

	6.
	
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.

	7.
	
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.



7. EXIGENCES DU POSTE (PRÉREQUIS ET ATOUTS)

	Formation (académique et autres) :  
· 

	Appartenance à une association ou à un ordre professionnel : 	
· 

	Expérience professionnelle : 	
· 	



8. COMPÉTENCES 

	Compétences de gestion pour tous les cadres:
· Leadership transformationnel et flexible
· Orientation vers la clientèle
· Amélioration continue et innovation
· Gestion orientée vers les résultats
· Gestion du changement
· Communication interpersonnelle et organisationnelle
· Partenariat, travail collaboratif et d’équipe
· Courage managérial dans la prise de décision
· Gestion de l’ambiguïté et des paradoxes
· Savoir s’adapter
· Gestion de soi
	Compétences additionnelles pour les cadres supérieurs :
· Habiletés stratégiques et politiques ;
· Leadership transformationnel ;
· Compréhension organisationnelle.

	Compétences ou aptitudes supplémentaires spécifiques au poste :
· 



9. CONDITIONS DE TRAVAIL

	Télétravail :

	Travail de nuit : 

	Autres conditions :



10.  APPROBATION 


CRÉATION DE POSTE :

	Supérieur immédiat:	
	
	Titre d’emploi :
	

	Signature :  
	
	Date : 
	

	Validée au  SCDO par :
	
	Date :
	




	

RÉVISION

	Supérieur immédiat:	
	
	Titre d’emploi :
	

	Signature :  
	
	Date : 
	

	Validée au  SCDO par :
	
	Date :
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